FREFVITUNA DO MUNICIFIO

R ES I LIENTE

SOLICITAGAO DE COMPRAS

Ibema, 23 de novembro de 2018

De: Secretaria de Administragdo e Financas
Para: Gabinete do Prefeito

Excelentissimo Senhor

~, Pelo presente, solicitamos a Vossa Exceléncia a competente autorizagéo para a
elaboragdo de processo licitatorio visando CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVIGCOS DE DIAGNOSTICO, FORMULAGAO E REVISAO DOS
PROCESSOS E PRATICAS DAS ROTINAS TRABALHISTAS, FRENTE A
LEGISLAGAO VIGENTE NO MUNICIPIO, IMPLANTAGAO DO E-SOCIAL (DEC. N°
8373/2014).

- Estao englobadas nas obrigagdes da empresa os seguintes servigos:

Revisao da folha de pagamento, por amostragem da equipe de servidores
concursados

Limite de horas extras pagas mensalmente;

Pagamento de gratificagdes;

Pagamento de Adicional por tempo de servigo;

Impacto do pagamento de adicionais sobre a folha:

Recolhimento indevido de encargos de terceiros (RAT/FAP);

Proposigéo de medidas corretivas, ajuste no sistema da Folha de Pagamento para evitar
possiveis pagamentos indevidos;

PROGRAMA DE CARGOS E SALARIOS
Analise da Legislagao;

Confrontagao com as praticas;

Corregdes anuais das tabelas;

Distor¢gées com a folha de pagamento;
Proposicao de medidas corretivas.

LEVANTAMENTO DE BENEFICIOS SOCIAIS
Auxilio doenga;

Salario familia;

Auxilio maternidade;

Afastamentos por doenga e acidente do trabalho;
Adicional de Insalubridade;

Adicional de periculosidade;

Proposicéo de medidas corretivas.
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e-SOCIAL (Decreto n° 8.373/2014)

Elaborar Cronograma de implantagéo do e-Social:

Acompanhar fase de testes via web, conforme cronograma da RFB;

Acompanhar a implantagéo do e-Social até o teste final com a RFB;

Desenvolver rotinas em todos os setores da prefeitura, visando facilitar a condugéo e
implantagéo do e-Social;

Oferecer treinamento aos funcionarios dos setores da prefeitura envolvidos no e-Social:
Disponibilizar mensalmente, in loco 16 (dezesseis horas), para acompanhamento e
execugao do projeto do e-Social.

Justificativa:
- Temos que nos adequar as novas normas impostas pelos 6rgéos fiscalizadores, e
para tanto, uma das agées é a implantagao do e-social.

Por outro lado, precisamos revisar e adequar documentacéo referente a folha de
pagamento do Municipio, sendo que vemos possibilidade de melhoria na forma de
controle e acompanhamento do que é devido ser langado para cada funcionario, com
melhor (se possivel) aplicagéo do programa de cargos e salarios e demais itens que ora
buscamos contratar.

Secretari e Financas
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Ibema, 29 de novembro de 2018

PARECER.

De: Assessoria Juridica

Para: Gabinete do Prefeito

Excelentissimo Senhor

A apreciagdo deste Setor Juridico, o processo administrativo referente a
CONTRATA(;AO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
DIAGNOSTICO, FORMULAGAO E REVISAO DOS PROCESSOS E PRATICAS DAS
ROTINAS TRABALHISTAS, FRENTE A LEGISLAGAO VIGENTE NO MUNICIPIO,
IMPLANTACAO DO E-SOCIAL (DEC. N° 8373/2014), considera que:

Ha requerimento justificando a necessidade da contratagdo, com anuéncia do
chefe do executivo.

Identifica-se no processo que houve a cotagao de precos para definigao do valor a
ser pago.

O Senhor Contador informa a existéncia de previsdo de recursos de ordem
orgamentaria para fazer face as obrigagdes decorrentes da contratagéo, de acordo com o
estabelecido no art. 167, incisos | e Il da Constituicdo Federal e art. 6°, inciso Il, da Lei
~ 8.666/93.

Tendo em vista que trata-se de Contratagao/aquisigéo destinada ao atendimento
das finalidades da administra¢do, cujas necessidades condicionem a sua escolha, a
licitagdo podera ter prosseguimento pela modalidade Dispensa, nos termos constante na
Lei n® 8.666/93, artigo 24, inciso Il, ressalvado o fator de que se ja contratado objeto
semelhante ha que se verificar a totalidade do valor contratado para enquadramento no
item da lei conforme ja descrito, € mesmo assim, pgptando, a administragéo municipal,
podera efetuar processo de pregdo ou Tomada 3eEE0s.

E o Parecer,
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Ibema, 03 de dezembro de 2018.

PARECER
Analise da minuta

De: Assessoria Juridica

Para: Gabinete do Prefeito

Excelentissimo Senhor

Retorna ao Setor Juridico o processo administrativo referente a CONTRATAGAO
DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE DIAGNOSTICO,
FORMULAGAO E REVISAO DOS PROCESSOS E PRATICAS DAS ROTINAS
TRABALHISTAS, FRENTE A LEGISLAGAO VIGENTE NO MUNICIPIO, IMPLANTACAO
DO E-SOCIAL (DEC. N° 8373/2014).
Agora analisamos o termo de ratificagéo, recebido via on line (principio da
economicidade), modalidade Dispensa, ao que n&o identificamos nenhuma falha na
ratificacdo, haja vista que os termos exigidos em lei constam no mesmo, estando
conforme termos constantes na Lei N° 8.666/93.

Assim, em analise ao rol de documentos que compdem o processo a vista da lei ha
possibilidade de continuidade do processo se assim for interesse da administracao.

E o Parecer,
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TERMO RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 33/2018
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 127/2018

1 - DESCRICAO DO OBJETO:

CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE
DIAGNOSTICO, FORMULAGAO E REVISAO DOS PROCESSOS E PRATICAS DAS
ROTINAS TRABALHISTAS, FRENTE A LEGISLAGAO VIGENTE NO MUNICIPIO,

IMPLANTAGAO DO E-SOCIAL (DEC. N° 8373/2014).
- Estéao englobadas nas obrigacdes da empresa os seguintes servigos:

Revisdo da folha de pagamento, por amostragem da equipe de servidores
concursados

Limite de horas extras pagas mensalmente;

Pagamento de gratificagdes;

Pagamento de Adicional por tempo de servigo;

Impacto do pagamento de adicionais sobre a folha;

Recolhimento indevido de encargos de terceiros (RAT/FAP);

Proposi¢cdo de medidas corretivas, ajuste no sistema da Folha de Pagamento para evitar

possiveis pagamentos indevidos;

PROGRAMA DE CARGOS E SALARIOS
Analise da Legislagéao;

Confrontagdo com as praticas;

Corregdes anuais das tabelas;

Distor¢ées com a folha de pagamento;
Proposi¢ado de medidas corretivas.

LEVANTAMENTO DE BENEFICIOS SOCIAIS
Auxilio doenga;

Salario familia;

Auxilio maternidade;

Afastamentos por doencga e acidente do trabalho;
Adicional de Insalubridade;

Adicional de periculosidade;

Proposicao de medidas corretivas.

e-SOCIAL (Decreto n° 8.373/2014)

Elaborar Cronograma de implantagéo do e-Social;

Acompanhar fase de testes via web, conforme cronograma da RFB,;
Acompanhar a implantagao do e-Social até o teste final com a RFB;

9
4

Desenvolver rotinas em todos os setores da prefeitura, visando facilitar a condugéo e

implantagdo do e-Social;

Oferecer treinamento aos funcionarios dos setores da prefeitura envolvidos no e-Social;
Disponibilizar mensalmente, in loco 16 (dezesseis horas), para acompanhamento e

execucao do projeto do e-Social.
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2 - SOLICITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGCAS
3 -RAZAO DA DISPENSA:

Temos que nos adequar as novas normas impostas pelos érgaos fiscalizadores, e
para tanto, uma das ag¢des € a implantagéo do e-social.

Por outro lado, precisamos revisar e adequar documentacao referente a folha de
pagamento do Municipio, sendo que vemos possibilidade de melhoria na forma de
controle e acompanhamento do que é devido ser langado para cada funcionario, com
melhor (se possivel) aplicagédo do programa de cargos e salarios e demais itens que ora
buscamos contratar.

4 - FUNDAMENTO LEGAL: inciso |l do art. 24 da Lei n°® 8.666/93.

5 - CONTRATADA:

MAKROADM CONSULTORIA SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA, inscrita no CNPJ n°
23.435.165/0001-91, com sede a Rua José Domingos de Oliveira, 222, Alpes, Londrina
- Pr.

6 — PRECO: R$ 17.200,00 (Dezessete mil e duzentos reais).
7 - JUSTIFICATIVA DO EXECUTOR E PREGO:

Consultando a situagdo da empresa acima descrita, verificou-se que a mesma
encontra-se em dia com suas obrigagdes tributarias e previdenciarias conforme

certidbes apresentadas.

. 8 — DOTACAO: A dotacio orcamentaria que fara frente as despesas decorrentes da
./ aquisicdo/contratagdo € a seguinte:

04 — SECRETARIA DE ADMINISTRA_QAO E FINANCAS
04.01 — DIVISAO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

04.122.0002.2.006 — Gestao Administrativa e Financeira j
3.3.90.39.00 (032) — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica — Fonte de Recursos
5.3990(5.39.00 (033) — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica — Fonte de Recursos
5.299‘1(5.39.00 (034) — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica — Fonte de Recursos '
5.219:)6.39.00 (035) — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica — Fonte de Recursos %
9 - PRAZO: Os processos devem ser elaborados em até 30 (dias) ap6s assinatura do %“

contrato, sendo que o acompanhamento devera se dar até a conclusdo de todos os
processos.
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IBEMA, 04 de dezembro de 2018.

OMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

%f%/ Nttt oo
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RATIFICAGAO DE TERMO DE DISPENSA DE LICITAGAO E HOMOLOGAGCAO DO
PROCESSO

Diante dos oficios e demais documentos constantes no processo, inclusive
pareceres juridico e do controle interno, informando legalidade do processo e
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE
DIAGNOSTICO, FORMULAGAO E REVISAO DOS PROCESSOS E PRATICAS DAS
ROTINAS TRABALHISTAS, FRENTE A LEGISLAGAO VIGENTE NO MUNICIPIO,
IMPLANTACAO DO E-SOCIAL (DEC. N° 8373/2014), RATIFICO o TERMO DE
DISPENSA DE LICITACAO e HOMOLOGO o processo com fundamento nas razdes
acima expostas, as quais utilizo para decidir.

IBEMA, 04 de dezembro de 2018

ADELAR ANTONIO ARROSI
PREFEITO
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EXTRATO DA RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 33/2018.
Contratante: MUNICIPIO DE IBEMA

Contratada: MAKROADM CONSULTORIA SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA, inscrita
no CNPJ n° 23.435.165/0001-91, com sede a Rua José Domingos de Oliveira, 222,
Alpes, Londrina — Pr.

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
DIAGNOSTICO, FORMULAGAO E REVlSAO DOS PROCESSOS E PRATICAS DAS
ROTINAS TRABALHISTAS, FRENTE A LEGISLAGAO VIGENTE NO MUNICIPIO,
IMPLANTAGAO DO E-SOCIAL (DEC. N° 8373/2014).

VALOR: R$ 17.200,00 (Dezessete mil e duzentos reais).

PRAZO: Os processos devem ser elaborados em até 30 (dias) apoés assinatura do
contrato, sendo que o acompanhamento devera se dar até a conclusdo de todos os
processos.

Ibema, 04 de dezembro de 2018
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EXTRATO DA RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 33/2018.

Contratante: MUNICIPIO DE IBEMA

Contratada: MAKROADM CONSULTORIA SERVIGOS EMPRESARIAIS LTDA, inscrita
no CNPJ n° 23.435.165/0001-91, com sede a Rua José Domingos de Oliveira, 222,
Alpes, Londrina - Pr.

Objeto:'CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE
DIAGNOSTICO, FORMULAGCAO E REVISAO DOS PROCESSOS E PRATICAS DAS
ROTINAS TRABALHISTAS, FRENTE A LEGISLAGAO VIGENTE NO MUNICIPIO,
IMPLANTAGAO DO E-SOCIAL (DEC. N° 8373/2014).

VALOR: R$ 17.200,00 (Dezessete mil e duzentos reais).
PRAZO: Os processos devem ser elaborados em atée 30 (dias) apds assinatura do
contrato, sendo que o acompanhamento devera se dar até a conclusdo de todos os

processos.

Ibema, 04 de dezembro de 2018
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