EITURA DO MUNICIPIO

COMUNICAGAO INTERNA

C.LN°:124 DATA: 22/11/2019

EMISSOR: Silvana Vigo da Rocha - Secretaria Municipal de Bem Estar Social

RECEPTOR: Osmar Daga — Secretario Municipal Administracéo e Finangas

&
O
ASSUNTO: Psicéloga f/b(fﬁfo N

Solicito a contratagédo de profissional de escolaridade em nivel superior, com formacgéo
em psicologia para o periodo de 04 (meses), com inicio em dezembro/2019 até margo
/2020, para substituir a profissional Suzany Karine Vedovatto que encontra-se em
Licenca Maternidade, para atua na gestao em programas, projetos, servigos e/ou
beneficios socioassistenciais: conhecimento da legislagéo referente a politica nacional de
assisténcia social: dominio sobre os direitos sociais; experiéncia de trabalho em grupos e
atividades coletivas; experiéncia em trabalho interdisciplinar, boa capacidade relacional e

de escuta das familias.

Para desenvolver as atividades no CRAS, na oferta de informagdes e realizagao de
encaminhamentos as familias usuéarias do CRAS; mediagdo de grupos de familias dos
PAIF; realizagdo de atendimento particularizado e Vvisitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS: desenvolver de atividades coletivas; apoio técnico continuado
aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de
vinculos desenvolvidos: acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos; realizacao da busca ativa e desenvolvimento de
projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco;
acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; alimentagao
de sistema de informag&o, registro das agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho
de forma coletiva; articulagdo de agdes que potencializem as boas experiéncias no
territorio de abrangéncia; realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a
rede socioassistencial; participacdo de reunides, para planejamento das agées semanais
a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e

acolhimento dos usuérios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes
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com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de

fortalecimento das potencialidades do territério.

No Atendimento no Servico de Protegao Especial na escuta qualificada,
acompanhamento especializado e oferta de informagdes e orientagoes; elaboragéo, junto
com as familias/individuos, do Plano de Acompanhamento Individual e/ou Familiar,

considerando as especificidades e particularidades de cada um,; realizagdo de

o~ acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em
grupo; realizagéo de visitas domiciliares as familias acompanhadas, quando necessario;
realizacdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais
politicas publicas setoriais € 6rgaos de defesa de direito; trabalho em equipe
interdisciplinar; orientagao juridico-social (advogado); alimentacéo de registros e sistemas
de informacdo sobre das agoes desenvolvidas; participagao nas atividades de
planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; participagéo das
atividades de capacitagdo e formagao continuada da equipe, reunides de equipe, estudos
de casos, e demais atividades correlatas; participacdo de reunides para avaliagdo das
acdes e resultados atingidos € para planejamento das agoes a serem desenvolvidas;
para a definicao de fluxos; instituicao de rotina de atendimento € acompanhamento dos

usudarios; organizacao dos encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos.

Fonte: 767 — PPAS Il - PAEFI REGIONALIZADO

Sem mais para o momento cordialmente,

MMIA

SilvanaVigo da Rocha
Secretaria Municipal Bem Estar Social
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Ibema, 25 de novembro de 20109.

PARECER
Analise das fases e indicacdo do processo

De: Assessoria Juridica

Para: Gabinete do Prefeito

Excelentissimo Senhor

A apreciacao deste Setor Juridico, o processo admini_strativo
referente a CONTRATA(}AP DE PROFISSIONAL COM FORMACAO EM
PSICOLOGIA PARA O PERIODO DE 4 (QUATRO) MESES.

1) RELATORIO

Trata-se de analise e Parecer Juridico solicitado pelo
Departamento de Licitagées, em atencdo a Requisiciado C.I.N. 124 da
Secretaria Municipal de Bem Estar Social, para contratacdo de Profissional
Psicologo a fim de substituir Servidora Publica de cargo de provimento
efetivo durante a licenca maternidade da mesma, mediante dispensa de
licitacao.

Consta da Requisicdo a justificativa das pretendidas
contratacdo, a inclusao de 4 (quatro) orcamentos e informacdes acerca das
dotagoes orcamentarias a serem utilizadas para cobertura das despesas.

O menor valor consta do orcamento oferecido pela Profissional
Suelen Regina Jagas, no valor de R$ 2.700,00 (dois mil e setecentos reais)
para 40 (quarenta) horas semanais, junto com os documentos, legalmente
exigidos para fins de habilitacdo [cédula de identidade (RG), inscricao no
cadastro de pessoa fisica (CPF), Carteira Profissional, CTPS].

A Secretaria interessada justifica a necessidade da
contratacao nos seguintes termos: Contratacao de profissional de
escolaridade em nivel superior, com formagdo em psicologia para o periodo
de 04 (quatro) meses, com inicio em dezembro/2019 até marco de 2020 para
substituir a profissional Suzany Karine Vedovatto que se encontra em
Licenca Maternidade, para atuar na gestdo programada, projetos, servicos
e/ou beneficios socioassistenciais; conhecimentos da legislacdo referente
politica nacional de assisténcia social; dominio sobre os direitos sociajs;
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experiéncia de trabalho em grupos e atividades coletivas; experiéncia em
trabalho interdisciplinar; boa capacidade relacional e escutas das familias.
Outrossim, o contador informa que ha previsdo de recursos orcamentarios
para assegurar o pagamento das obrigacoes decorrentes da contratacio
pretendida. E, em sintese, o relatério.

2) ANALISE E FUNDAMENTACAO JURIDICA

Primeiramente, é importante esclarecer que a presente
manifestacado toma por base os elementos constantes do processo
administrativo em epigrafe, sendo competéncia deste orgao prestar
assessoramento sob o prisma estritamente juridico, baseado nas
justificativas apresentadas pela Secretaria interessada, niao nos sendo
possivel adentrar a analise da conveniéncia e oportunidade da pratica de
atos administrativos, tampouco manifestarmo-nos sobre aspectos de
natureza eminentemente administrativa.

No que se refere a pretendida dispensa do procedimento
licitatorio destinada a contratacdo mencionada, vislumbra-se da
documentacdo que constam os elementos minimos indispensaveis a
formalizacdo do processo administrativo, com a discriminagao do objeto, o
valor da contratacdo e a adequacdo orcamentaria das despesas. Cabe,
contudo, mencionar que a secretaria ndo apontou na justificativa os motivos
para dispensa de licitagao (f1.02).

Observa-se que, foi apontado como justificativa a substituicdo
de servidora publica de cargo de provimento efetivo em decorréncia de
licenca maternidade, o que sugere uma “dispensa emergencial” (art. 24, IV).
Por outro lado, considerado o valor da contratacio, é possivel que a intencao
seja a formalizacao de dispensa com base no inciso II do mesmo artigo.
Diante disso, analisaremos as duas hipoteses de dispensa: a dispensa
emergencial (inciso IV) e a dispensa decorrente da baixa relevancia
econdmica da contratagéo (inciso II).

a) Da dispensa emergencial.

Sobre a possibilidade de contratacdo mediante dispensa, em
carater de emergéncia, descreve o art. 24 da Lei de Licitacdes: Art. 24. E
dispensavel a licitacdo: (...) IV - nos casos de emergéncia ou de calamidade
publica, quando caracterizada urgéncia de atendimento de situacio que
possa ocasionar prejuizo ou comprometer a seguranca de pessoas,
obras, servicos, equipamentos e outros bens, piiblicos ou particulares, e
somente para os bens necessirios ao atendimento da situacio
emergencial ou calamitosa e para as parcelas de obras e SErvicos que
possam ser concluidas no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias
consecutivos e ininterruptos, contados da ocorréncia da emergéncia ¢gu
calamidade, vedada a prorrogagédo dos respectivos contratos; (grifei)
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O dispositivo refere claramente que a hipotese de contratacao
mediante dispensa de licitacdo nos casos de emergéncia surge quando o nao
atendimento possa ocasionar prejuizos ou comprometer a seguranca de
pessoas, obras, equipamentos, servicos e outros bens, ficando limitado aos
bens necessarios ao atendimento da situacao, nao comportando prorrogacao
de prazo.

Como toda a dispensa, a emergencial também exige que a
decisao seja adotada com cautela. Por tal motivo, destaco, de modo especial
a Decisao n.” 347/1994 do Plenario do TCU, cujo precedente €
reiteradamente invocado a proposito da aplicacao do artigo 24, IV da Lei de
Licitacoes. Nele, respondendo a uma consulta, o Ministro Carlos Atila
assentou em seu voto:

Além da adoc¢ao das formalidades previstas no art. 26 e seu
paragrafo Unico da Lei n.° 8.666/93, sao pressupostos da
aplicacdao do caso de dispensa preconizado no art. 24, IV da
mesma Lei: a.l) que a situacdo adversa, dada como de
emergéncia ou de calamidade publica ndo tenha se originado,
total ou parcialmente, da falta de planejamento, da desidia
administrativa ou da ma gestdo dos recursos disponiveis, ou
seja, que ela nao possa, em alguma medida, ser atribuida a
culpa ou dolo do(s) agente(s) publico(s) que tinha(m) o dever
de agir para prevenir a ocorréncia de tal situacdo; a.2) que
exista urgéncia concreta e efetiva do atendimento a situacao
decorrente do estado emergencial ou calamitoso, visando
afastar fisco de danosa bens ou a saude ou a vida das
pessoas; a.3) que o risco, além de concreta e efetivamente
provavel, se mostre iminente e especialmente gravoso; a.4) que
a imediata efetivacdo, por meio da contratacdao com terceiro,
de determinadas obras, servicos ou compras, segundo as
especificagdes e quantitativos tecnicamente apurados, seja o
meio adequado, efetivo e eficiente de afastar o risco iminente
detectado (...)

Desse modo, € necessario que a situacdo de emergéncia seja
real, decorrente de fatos imprevisiveis ao administrador, o que nao parece
ser o caso na presente situacdo, eis que, ao que tudo indica, apesar do
conhecimento de que servidora Suzany Karine Vedovatto encontrava-se em
periodo gestacional, a Secretaria deixou de adotar as medidas que lhe
cabiam para formalizar um processo seletivo, e¢ pretendendo agora, a
contracao de profissional mediante dispensa. Nao ha fato novo,
superveniente ou imprevisivel que possa justificar a auséncia do inicio do
processo seletivo em tempo habil a sua realizacdo regular, apontando para
uma “emergéncia fabricada”, ou seja, decorrente da desidia da prépri
Secretaria interessada.
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b) Da dispensa de licitacido com base no valor da
contratacao

No que diz respeito a possibilidade de dispensa em
decorréncia do baixo valor da contragdo, conforme previsdo contida no inciso
II do art. 24 da Lei de Licitacdes, deve-se recordar mais uma vez que o
afastamento da licitagao configura verdadeira excecao a regra geral aplicavel
as compras publicas, refletindo hipétese de mitigacdo do dever de rigida
observancia as respectivas regras e de relativizacdo da presuncdo de que a
prévia licitacdo produz a melhor contratagdo. O dever de licitar pode ser
afastado quando a lei o dispensa ou o declara inexigivel.

Ademais em vista que se trata de uma contratacdo que visa
ocupar a vaga de um cargo de provimento efetivo, por via de regra, o acesso
a cargos e empregos publicos da-se, por meio da realizacdo de concurso
publico (art. 37, II, CF/88), excepcionadas pelo proprio texto constitucional
duas situagdes: a das nomeagdes para cargo em comissido declarado em lei
de livre nomeacgao e exoneracdo (art. 37, I, in fine) e a da contratacdo por
tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, conforme casos estabelecidos em lei (art. 37, IX).

Verifica-se que as atividades que a contratada realizara esta
relacionado ao cargo publico de provimento efetivo, sendo as atribuicées
tipicas, permanentes e finalisticas da Administracdo Publica.

Segundo PREJULGADO N° 08, TCE/PR:

EMENTA: PREJULGADO - ADMISSAO TEMPORARIA DE
PESSOAL - VERIFICADA A PRATICA REITERADA DESSA
FORMA DE CONTRATACAO - ESPECIE DE SELECAO
CONTEMPLADA NO TEXTO CONSTITUCIONAL -
FINALIDADE: SUPRIR NECESSIDADE PREMENTE DA
ADMINISTRACAO - VERIFICADO CONFLITO DE
IMPOSICOES CONSTITUCIONAIS - NORMA DETURPADA
— TRAMITACAO DA PEC N° 133/07 QUE VISA LIMITAR O
PRAZO DAS CONTRATACOES TEMPORARIAS -
REQUISITO FUNDAMENTAL: EXISTENCIA DE LEI
ESTABELECENDO CRITERIOS E AUTORIZANDO AS
CONTRATACOES - CADA ENTE DA FEDERACAO
DEVERA TER A SUA PROPRIA LEI, EM FACE DO
PRINCIPIO DA AUTONOMIA ADMINISTRATIVA - NO
ESTADO DO PARANA  TRATA-SE DA LEI
COMPLEMENTAR N° 108/2005 E SUAS ALTERACOES,
REGULAMENTADO PELO DECRETO N° 4512/09 -
OBSERVANCIA DOS LIMITES DE GASTO COM PESSOAL

= PREVIA E EXPRESSA AUTORIZACKO
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SER REALIZADAS MEDIANTE UM PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO QUE DEVERA ATENDER
PRESSUPOSTOS MINIMOS PARA A SUA VALIDADE - OS
TRABALHOS PODERAO SER DE NATUREZA EVENTUAL
OU PERMANENTE DA ADMINISTRACAO, SOB PENA DE
ENGESSAR A MAQUINA ADMINISTRATIVA -

NECESSIDADE DE APRESENTACAO DE
JUSTIFICATIVAS PLAUSIVEIS - ATENCAO AOS
PRINCIPIOS DA PROPORCIONALIDADE E

RAZOABILIDADE - CONSIDERANDO A LIMITACAO DA
AUTONOMIA UNIVERSITARIA, NOS CASOS DAS
UNIVERSIDADES, O REITOR NAO PODERA SER
RESPONSABILIZADO PELAS CONTRATACOES, POR
ESTAR ADSTRITO A EXPRESSA AUTORIZACAO
GOVERNAMENTAL, NOS CASOS DE CONTRATACAO
COM EXTRAPOLACAO DE LIMITE DE GASTOS COM
PESSOAL - POSSIBILIDADE DE RESPONSABILIZACAO
CASO OS DEMAIS PRESSUPOSTOS NAO SEJAM
PLENAMENTE ATENDIDOS - POSSIBILIDADE DE
PRORROGACAO CONTRATUAL, DESDE QUE
ATENDIDOS OS LIMITES GLOBAIS ESTABELECIDOS
EM LEI - AS PRORROGACOES DEVERAO PASSAR PELO
CRIVO DESTA CORTE - ADMISSOES ORIGINARIAS COM
REGISTRO NEGADO, IMPOSSIBILIDADE DE
PRORROGACAO - AUSENCIA DE EFICACIA PLENA -
DEVOLUCAO DE VALORES, AINDA QUE A
CONTRATACAO TENHA SE DADO DE FORMA
IRREGULAR: IMPOSSIBILIDADE - PRINCIPIO DA BOA-
FE - RESSALVA-SE A COMPROVACAO DE MA-FE -
QUANTIAS PAGAS PELOS SERVICOS PRESTADOS -
DEVOLUCAO CARACTERIZARIA ENRIQUECIMENTO
SEM CAUSA DO PODER PUBLICO - VALOR SOCIAL DO
TRABALHO - PRINCIPIOS EXPOSTOS SAO VALIDOS
TAMBEM, NO QUE COUBEREM, PARA OS MUNICIPIOS
- TRATOU-SE, MORMENTE, DE CONTRATACOES
REALIZADAS PELAS UNIVERSIDADES ESTADUAIS -
CONTUDO, AS REGRAS SAO VALIDAS PARA OUTRAS
AREAS COMO SAUDE, ADMINISTRATIVA OU
QUALQUER OUTRA.

As contratagoées temporarias foram excepcionadas pela
Constituicao e servem para suprir necessidades prementes da Administracao
Publica. Tal contratagdo tem como requisito fundamental a existéncia de lei

de cada ente da federagéo, sendo impossivel a aplicacao da Lei Federal ags

0

AV. NEY EUIRSON NAPOLI, 1426 — FONES: (45) 3238-1347 — 3238-1355 E 3238-1355 — CEP: 85478-000 — IBEMA -PARANA
prefeitura@pibema.pr.gov.br - www.pibema.pr.gov.br



orgaos que nao sejam federais, devendo, ainda, serem observados os limites
de gastos com pessoal.

Neste interim, segundo prejulgado, as contracoes devem ter
expressa autorizacao governamental e serem devidamente justificadas,
respeitando-se os principios constitucionais da proporcionalidade e
razoabilidade, bem como, necessario ser realizadas mediante um processo
seletivo simplificado ou teste seletivo, observados os requisitos de
publicidade, motivacao, objetividade de critérios, prova escrita, sob pena de
nulidade.

Os trabalhos a serem desempenhados nao precisam ser Unica
e exclusivamente de natureza temporaria, podendo ser para o exercicio de
atividades permanentes, sob pena de engessar a maquina administrativa e
privar a coletividade da continuidade dos servicos publicos.

3) CONCLUSAO

Por todo o exposto, no que se refere a possibilidade de
dispensa fundamentada no inciso IV, art. 24, a “dispensa emergencial”,
entendo que ndo ha elementos suficientes no processo para a configuracao
de situagdo emergencial, que caracterize urgéncia de atendimento da
situacao ante a possibilidade de terceirizacdo. Anote-se que, pela falta de
argumentos da Secretaria interessada denota ocorréncia de “emergéncia
fabricada” hipétese na qual cabera ao gestor da Secrectaria interessada
ponderar os beneficios e prejuizos que podem advir da realizacdo de processo
seletivo, devendo considerar os obstaculos e dificuldades reais decorrentes
da solucdo a ser adotada, bem como as consequéncias praticas de sua
decisao.

Por fim, em que pese o valor da contratacdo sugira o
enquadramento a hipétese descrita no art. 24, inciso II, da Lei n°® 8.666/93,
cargos publicos devem ser preenchidos mediante concurso, sendo a
contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, conforme casos estabelecidos em lei (art.
37, IX), através de processo seletivo de acordo com o PREJULGADO N° 08,
TCE/PR.

E o Parecer,

ol

Henning Debus
Assessora Juridica
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Ibema, 27 de novembro de 20109.

PARECER
Analise da minuta

De: Assessoria Juridica

Para: Gabinete do Prefeito

Excelentissimo Senhor

Retoma ao Setor Juridico o processo administrativo
referente & CONTRATACAO DE PROFISSIONAL COM FORMACAO
EM PSICOLOGIA PARA O PERIODO DE 04 QUATRO) MESES.

Tendo a Administracdo/Gestor optado pela contratacio
via Dispensa com base no art 24, II da Lei n.8666/93, passo a analise
da minuta, recebida via online, ao que nao 1dent1flcamos falhas, haja
vista que os termos exigidos em lei constam no mesmo (Lei n.
8.666/93).

Assim, em analise ao rol de documentos que compdem o
processo a vista da lei ha possibilidade de continuidade do processo se
assim for interesse da administracéo.

E o Parecer,

/A

Geovan e nmg Debus
Assessgra Juridica
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PREFEITURA DO MUNICIPIO
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TERMO RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 18/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 94/2019

1 - DESCRIGCAO DO OBJETO:

CONTRATAGAO DE PROFISSIONAL COM FORMACAO EM
PSICOLOGIA PARA O PERIODO DE 04 (QUATRO) MESES.

A incumbéncia do (a) profissional a ser contratada, sera:
* Carga horaria de 40 horas semanais;
* Gestao em programas, projetos, servicos e/ou beneficios socioassistenciais;
conhecimento da legislagdo referente a politica nacional de assisténcia social;
dominio sobre os direitos sociais; experiéncia de trabalho em grupos e atividades
coletivas; experiéncia em trabalho interdisciplinar; boa capacidade relacional e de
escuta das familias.
* Atividades no CRAS, na oferta de informacdes e realizagdo de
encaminhamentos as familias usuarias do CRAS; mediagao de grupos de familias
dos PAIF; realizagcdo de atendimento particularizado e visitas domiciliares as
familias referenciadas ao CRAS; desenvolver de atividades coletivas; apoio
técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servico(s) de
convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos; acompanhamento de
familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e fortalecimento de
vinculos: realizacdo da busca ativa e desenvolvimento de projetos que visam
prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco; acompanhamento das
familias em descumprimento de condicionalidades; alimentagéo de sistema de
informagao, registro das agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de
forma coletiva; articulagdo de agbes que potencializem as boas experiéncias no
territério de abrangéncia; realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento,
para a rede socioassistencial; participagdo de reunides, para planejamento das
acdes semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina
de atendimento e acolhimento dos usudrios; organizagédo dos encaminhamentos,
fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta
as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério.

* Atendimento no Servico de Protegdo Especial na escuta qualificada,
acompanhamento especializado e oferta de informagdes e orientagdes;
elaboragdo, junto com as familias/individuos, do Plano de Acompanhamento
Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades de
cada um; realizacdo de acompanhamento especializado, por meio de
atendimentos familiar, individuais e em grupo; realizagao de visitas domiciliares as
familias acompanhadas, quando necessario; realizagdo de encaminhamentos
monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriaig
6rgdos de defesa de direito; trabalho em equipe interdisciplinar; orientag
juridico-social (advogado); alimentagéo de registros e sistemas de informaca
sobre das acdes desenvolvidas; participacdo nas atividades de plangj
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PREFEITURA DO MUNICIPIO
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monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; participagao das
atividades de capacitagdo e formagéo continuada da equipe, reunides de equipe,
estudos de casos, e demais atividades correlatas; participagdo de reuniées para
avaliagdo das agdes e resultados atingidos e para planejamento das agdes a
serem desenvolvidas; para a definicdo de fluxos; instituicdo de rotina de
atendimento e acompanhamento dos  usuarios; organizagao dos
encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos.

2 - SOLICITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE BEM ESTAR SOCIAL.

3 -RAZAO DA DISPENSA:

A contratacdo é necessaria para suprir temporariamente fungdo vagada e
nao preenchida.

A secretaria justifica a necessidade da contratagéo de profissional de
escolaridade em nivel superior, com formagédo em psicologia para o periodo de
04 (quatro) meses, com inicio em dezembro/2019 até margo/2020, para
substituir a profissional Suzany Karine Vedovatto que encontra-se em Licenca
Maternidade.

4—- FUNDAMENTO LEGAL: inciso Il do art. 24 da Lei n° 8.666/93.

5 - CONTRATADA:

SUELEN REGINA JAGAS com residéncia em Linha Gatcha, Zona Rural s/n, no
Municipio de lbema, Estado do Paran3, inscrita no CPF N° 079.712.429-21,
CRP N° 08/28702-PR.

6 - PRECO:
O valor & de R$ 2.700,00 (Dois mil e setecentos reais) mensais, por um periodo
de 04 (quatro) meses, totalizando R$ 10.800,00 (Dez mil e oitocentos reais).

7 — JUSTIFICATIVA DO EXECUTOR E PRECO:

Consultando profissionais com disposi¢do a trabalhar e prego proposto,
foram estes os que se dispuseram a apresentar or¢amento/interesse e tem
disponibilidade em prestar os servigos.

8 — DOTAGCAO: A dotacdo orcamentaria que fara frente as despesas
decorrentes da aquisi¢ao/contratagéo é a seguinte:

12. 02 — DIVISAO DA PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

08.244.0008.2.050 — Gestiao dos Servigos de Protegédo Social Especial
3.3.90.36.00 (578) — Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica — Fontg| de|
Recursos — 3767.

12 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (\D
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9 - PRAZO: Contratagdo por 04 (quatro) meses, iniciando-se em 01 de
dezembro de 2019.

IBEMA, 28 de novembro de 2019.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

AV. NEY EUIRSON NAPOLI, 1426 - FONES: (45) 3238-1347 - 3238-1354 e 3238-1355 - CEP 85.478-000 - IBEMA - PARANA

prefeitura@pibema.pr.gov.br - www.pibema.pr.gov.br



PREFEITURA DO MUNICIFIO

R ESILIENTE

RATIFICACAO DE TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO E
HOMOLOGAGAO DO PROCESSO

Diante dos oficios e demais documentos constantes no processo,
inclusive pareceres juridico e do controle interno, informando legalidade do
processo e CONTRATAGAO DE PROFISSIONAL COM FORMACAO EM
PSICOLOGIA PARA O PERIODO DE 04 (QUATRO) MESES, RATIFICO o
TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO e HOMOLOGO o processo com

fundamento nas razdes acima expostas, as quais utilizo para decidir.

IBEMA, 28 de novembro de 2019

ADELAR ANTONIO ARROSI
PREFEITO
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EXTRATO DA RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 18/2019.
Contratante: MUNICIPIO DE IBEMA
Contratada: SUELEN REGINA JAGAS com residéncia em Linha Gaucha, Zona
Rural s/n, no Municipio de IBEMA, Estado do Parana, inscrita no CPF N°

079.712.429-21, CRP N° 08/28702-PR.

Objeto: CONTRATAGCAO ~DE PROFISSIONAL COM FORMAGCAO EM
PSICOLOGIA PARA O PERIODO DE 04 (QUATRO) MESES.

VALOR: De R$ 2.700,00 (Dois mil e setecentos reais) mensais, por um periodo
de 4 (quatro) meses, totalizando R$ 10.800,00 (Dez mil e oitocentos reais).

PRAZO: Contratagao por 04 (quatro) meses, iniciando-se em 01 de dezembro
de 2019.

Fundamentagao Juridica: Artigo 24, inciso Il da Lei 8666/93.

Ibema, 28 de novembro de 2019
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PREFEINURA DD MUNICIPIO

EXTRATO DA RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAC N° 18/2019.

Contratante: MUNICIPIO DE IBEMA

Contratada: SUELEN REGINA JAGAS com residéncia em Linha Gaucha, Zona
Rural s/n, no Municipio de IBEMA, Estado do Parand, inscrita no CPF N°
079.712.429-21, CRP N° 08/28702-PR.

Objeto: CONTRATAGAO . DE PROFISSIONAL COM FORMAGAO EM
PSICOLOGIA PARA O PERIODO DE 04 (QUATRO) MESES.

VALOR: De R$ 2.700,00 (Dois mil e setecentos reais) mensais, por um periodo
de 4 (quatro) meses, totalizando R$ 10.800,00 (Dez mil e oitocentos reais).

PRAZO: Contratagéo por 04 (quatro) meses, iniciando-se em 01 de dezembro
de 2019.

Fundamentagdo Juridica: Artigo 24, inciso |l da Lei 8666/93.
Ibema, 28 de novembro de 2019
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