PREFEITURA DO MUNICIPIO

SOLICITACAO DE CONTRATAGAO DE SERVIGOS

De: SECRETARIA DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE
Para: PREFEITA MUNICIPAL

Prezada Senhora,

Pelo presente solicitamos a Vossa Senhoria competente autorizagédo para
elaboracédo de processo licitatério para CONTRATAGAO DO SERVIGO DE COLETA DE
RESIDUOS SOLIDOS NO MUNICIPIO DE IBEMA E TRANSPORTE ATE USINA DE
DESTINAGAO FINAL.

ITEM DESCRICAO DO SERVICO QUANTIDADE
MEDIA MENSAL
01 COLETA DE RESIDUOS SOLIDOS NO MUNICIPIO |60 TONELADAS

DE IBEMA E TRANSPORTE ATE USINA DE
DESTINAGCAO FINAL

Todas as normas para execugéo dos servigos estdo descritas no TERMO DE
REFERENCIA - Normas gerais e descri¢do dos servigos.

E dever do Municipio manter a cidade limpa e evitar problemas de saude e sociais,
tais como proliferagdo de doengas, roedores, insetos e principalmente a dengue, onde os
beneficios sdo visiveis a toda populagao garantindo assim maior qualidade de vida, faz-se

necessario a contratagao de servigos de Iimfza urbana.

Ibema, 30 de novembro de 2022

o~

SERGIO %ARECIDO DE SOUZA
SECRETARIA DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE
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TERMO DE REFERENCIA

Item | Qtde | Unid Descrigcao Valor Total
Maximo

1 12 | Meses CON'TRATACZ:\O DO SERVICO DE COLETA DE | 323.711,33
' RESIDUOS SOLIDOS NO MUNICIPIO DE IBEMA
E TRANSPORTE ATE USINA DE DESTINAGAO
FINAL

1 — A empresa devera efetuar Visita técnica assinada por representante legal da proponente
juntamente com representante do Municipio (da secretaria requerente) ou apresentar a
Declaragao de Renuncia de visita, conforme anexo X).

1.1 — A visita serve para que o licitante obtenha todas as informagées que julgar necessario
para formular proposta, e através deste instrumento fica claro que nenhuma forma de
questionamento ou argumento apés o certame sera aceito a fim de preterir algum tipo de
ajuste no valor.

1.1.1- Caso opte por nao realizar a visita técnica, a empresa automaticamente declara ter
ciéncia de todas as condi¢cdes para formulagdo da proposta, ndo restando-lhe direito a
qualquer requerimento/questionamento posterior.

OBSERVAGCOES:

| — A proponente devera apresentar junto com a proposta a planilha de composicao
de custos.

a). Ainda que o municipio apresente uma planilha estimativa de custos anexa ao
edital. Nio necessariamente a proponente deva apresentar esta planilha, sendo
permitido que a proponente formule sua prépria planilha. Caso o faca devera
apresenta-la de forma mais esmiugada possivel, demonstrando TODOS os custos
gue estao inseridos na mesma.

b). IMPRETERIVELMENTE devera ser atendida Convencéo Coletiva cabivel ao setor.
Para comprovacgio de tal requisito, a empresa devera apresentar juntamente com a
planilha de custos a convengao coletiva, para que, havendo intengao/necessidade de
proceder diligencia/conferencia, a Pregoeira possa assim proceder.

OBSERVACOES A SEREM OBSERVADAS/CUMPRIDAS NA PROPOSTA:
1 — Carga horaria devera ser de no minimo 30 (trinta) horas semanais, haja vista que
tem se constatado que nao é possivel concluir o trabalho diario com menor carga
horaria;

1.1 — Custos incidentes sobre salario devem cumprir o que descrito em convengao
coletiva — atualizada e aplicavel na regiio da contratante, sendo para tanto definidas:
SIEMACO para COLETORES, e SINDISCONXFETROPAR para MOTORISTA.

— Quanto a Auxilio alimentagdo: TANTO PARA MOTORISTA QUANTO COLETORES:
deve ser pago no minimo um auxilio de R$ 500,85 (quinhentos reais e oitenta e cinco
centavos) mensais, ou mais, se constante em Convencao.
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1.2 — A empresa pode utilizar outra convencao aplicavel, desde que os valores a
serem pagos sejam maiores do que os das Convencgoes utilizadas como base para
planilha de custos modelo.

1.3 — Ainda, caso a planilha da empresa nao contemple todos os custos a proposta
sera desclassificada.

2 — A Convencio Coletiva deve ser a atualizada, vigente na data de apresentagao da
proposta.

3 - Quando da apresentacdo da planilha de custos ajustada, orientativa do contrato,
a empresa devera apresentar Nota fiscal comprovando o valor dos insumos
apresentados na Planilha, para verificacao dos custos reais que compdem a mesma.

PARA ASSINATURA DO CONTRATO

Para assinatura do contrato as empresas vencedoras de cada lote dever&o
apresentar os seguintes documentos:
| - Comprovante de que o proponente possui junto a empresa, pessoal treinado e com
registro de acordo com a legislagao trabalhista vigente;
Il - Comprovante de que o proponente possui dentro do prazo de validade PPRA - Programa
de Prevencao de Riscos Ambientais, PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional; E no ato da assinatura do contrato a empresa vencedora devera apresentar
Copia do “PCMSO” (Plano de Controle Médico de Saude Ocupacional), ‘e “PPRA’
(Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais) atualizados e devidamente assinados por
Médico e Engenheiro e/ou Técnico de Seguranga do Trabalho, respectivamente.
Il - Comprovantes de registros em carteira dos funcionarios (coletores e motorista).
IV - Licenca Ambiental de Transporte de residuos da Classe |I-A em nome da proponente
expedida pelo Instituto Ambiental do Parana (IAP), ou érgdo equivalente da sede da
proponente, ou DLAE do transporte;
V - Comprovante de que dispde de no minimo (um) veiculo em condi¢bes apropriadas para
a coleta dos residuos, com apresentagéo de documento que comprove a propriedade do
veiculo, e que este seja de ano de fabricagdo nao inferior a 2012;
VI — Comprovante de disponibilidade dos EPI’s.

OBSERVACAO - A empresa tera o prazo de 3 (trés) dias para apresentar a documentagao

e iniciar os trabalhos, sendo contado o prazo a partir da assinatura do contrato, cujo qual
seréa lavrado tdo logo a empresa apresente documentos e equipamentos necessarios.

DISPOSIGCOES GERAIS

| - Também sera de responsabilidade da contratada a obtengdo de licencas e a
observancia das normas e posturas referentes ao servigo, bem como o pagamento dos
emolumentos correspondentes, encargos fiscais e trabalhistas.
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Il - A contratada devera cumprir obrigatoriamente com o cronograma de coleta estabelecido,
nao sendo autorizado alterar o cronograma em datas festivas e feriados, ressalvo nos

feriados de Sexta-feira Santa, Natal e Ano Novo.

Ill- A empresa contratada devera realizar a coleta de todos os residuos que se encontrarem
dentro das lixeiras residenciais e publicas, inclusive se os residuos estiverem soltos dentro

das lixeiras.

IV - A empresa vencedora devera coletar em todos os bairros existentes, e nos novos
bairros e loteamentos que poderéo ser criados. Bem como, coletar os residuos organicos
da Classe lI-A, de todas as areas do municipio, inclusive industriais, conforme roteiro.
V - Apesar de se ter um estimativo de 60 (sessenta) toneladas/més, o municipio efetuara
pagamento de tantas quantas toneladas forem transportadas/processadas, sendo

obrigagdo da empresa o transporte da totalidade recolhida.

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS REFERENTE COLETA E

TRANSPORTES DE RESIDUOS (mensal e total):

Custo com recolha de residuos

. L e e e e e | Quantidac
Coletor (Convencdo Coletiva SIEMACO) 2
Motorista {Convengdo Coletiva - SINDUSCON X FETROPAR) 1
Total de mdo-de-obra (postos de traba lho) 3

- Veiculos e Equipamentos Quantidac
Veiculo coletor - caminhdo truck 1
1. M3o-de-obra Coletor (Convengéo Coletiva SIEMACO )
 Discrimipagie . Unidade | Quantidade | Preco unitdrio | Subtota
Salario Normal (30 horas semanais) més 1 1.051,96 1.051,96
Adicional de Insalubridade % 40 1.212,00 484,80
Soma 1.536,76
4 . 0,
Encargos Sociais % 71,03% 1.536,76 1.091,55
Total por Coletor 2.628,31
Total do Efetivo homem 2 2.628,31 5.256,62
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Motorista {(Convenc¢do - SINDUSCON X FETROPAR)

‘‘‘‘‘‘ Discriminagio e | Quantidade | Pregounitirio | Subtotal
Salario Normal (30 horas semanais z .
( ) meés 1 1.341,75 1.341,75
Adicional de Insalubridad 9
icional de Insalubridade % 20 1.212,00 242,40
S
i 1.584,15
E iai 9 % .
ncargos Sociais % 71,03% 1.584,15 1.125,22
Total i
otal por efetivo 1 2.700,37
N
_Unidade | Quantidade
coletor e motorista (pago sem desconto do profissional) vale 3
Total e
Custo Mensal com ME0-de-0Bra [RS/MES) ..ueiiicuiiiiirireiriereeirrersrrresereresssenesssssessssnssesasssseasssssssessnssesssnses -
(R$/més) 9.468,54
2. Uniformes e Equipamentos de Protegdo Individual
Uniformes e EPI's
L Unidade | Quantidade | | subtotal
Jagueta com reflexivo (NBR 15.292) unidade 2 125,00 20,83
Calga unidade 2 70,00 11,67
Camiseta de algoddo unidade 3 45,00 11,25
Boné unidade 2 25,00 4,17
Ténis de seguranga com palmilha ago par 2 75,00 12.50
Meia de algoddo com ano alto par 4 20,00 667
Capa de chuva amarela com reflexivo unidade 2 45,00 750
2 30,00
Colete reflexivo unidade 5,00
Luva de protegdo par 12 20,00 20,00
Protetor solar FPS 30 frasco 120g 6 50,00 25 00
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i 124
Total do Efetivo coletores 3 ,58 373,75
Custo Mensal com Uniformes e EPI's (R$/més) ;
......................................................................... | 37as
3. Veiculos e Equipamentos
3.1. Veiculo - caminhdo truck - custo do caminhdo + coletor 400.000,00
Discriminagio ~ Unidade | Quantidade | Pregounitdrio | Subtotal
—— " . . 5
. Depreciagdo - remuneracao do capital (10% a.a.) més 12 40.000,00 3.333.33
G g
IPVA (1,5% sobre valor do bem) unidade 12 6.000,00 500,00
Seguro obrigatdrio e Licenciamento unidade 12 92,26 11.07
Seguro contra terceiros (obrigatério) unidade 12 1.500,00 180,00
oA | 4.024,40
Consumo/manutengao do veiculo
""""""""""""" Discriminagio Quantidade | Subtotal
Custo de dleo diesel / km rodado km/I 3 206
. . total de km
Custo mensal com éleo diesel i 1.677,00 2,06 3.460,21
Custo mensal com éleo do motor litros 5 28,00 140,00
. Custo mensal com éleo da transmissdo litros 1 50,00 50.00
C. de dleo hidraulico litros 2 25,00 50,00
Custo mensal com graxa kg 2 25,00 50,00
Custo mensal estimado para consertos unid 1 1.000,00 1.000,00
Custo do jogo de pneus (estimado de consumo no ano) unid 6 2.600,00 1.300,00
Lavagem (1 por més) unid 12 200,00 200,00
Custo total operagdo e manutengao 6.250,21
Beneficios e Despesas Indiretas - BDI
7 bsoinecke 00 | Unideds | Guenfidade _BDI
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Beneficios e despesas indiretas (E33+E48+E60+E69+E81) % 31,65 20.490,65 6.485 29
Administracao central (ADM e gastos ADM) % 5
Pis % 0,65
Cofins % 3
1SS % 3
Lucro % 20
e o | custo
feeiiina ot . ' Giiahtidade
| e 1 R | e | mensal
_ Custo Mensal com BDI meses 1 26.975,9:
Custo anual meses 12 26.975,94 323.711,3;
Por semana 270 km em 3 vezes por semana, considerando umi

distancia de até 45 km ida e 45 km volta (total
90 km/dia) até local responsavel pela
DESTINACAO FINAL

120 km recolha na cidade, 3 vezes por semana
sendo 40 km por recolha

total por semana km total por semana

total de semanas no més 4,3 ne de semanas/més, 52 semanas/ano
TOTAL DE KM/MES 1677,00 km total no més
12 Meses 20124,00 Km total no ano

CUSTOS MENSAIS
SOBRE SALARIOS
Soma dos
Salarios 1,00
Provisdo Percentual Valor
recolha
INSS mensal 20% 0,20
recolha
INSS Terceiros mensal 8,80% 0,09
Férias Férias 1/12 0,08
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1/3 férias sobre férias 33,33% 0,03
FGTS sobre 1/12 férias 8% 0,01
132 sal. 1/12 0,08
FGTS sobre parcela 139 8% 0,01
Auxilio doenca / Acidente de Trabalho / Faltas Legais / Auséncia no Aviso
prévio Trabalhado 2,54% 0,03
Aviso Prévio Indenizado/ Indenizagdo Adicional (demissdo antes da data base) 4,16% 0,04
\
/_\.
‘ i MULTA FGTS 50% SOBRE 8% 50% 0,04
seguro de acidente de trabalho 3% 0,03
saldrio educagdo 3% 0,03
sebrae 0,60% 0,01
sesi - sesc - dpc - faer - senac - senai 2,50% 0,03
aux. doenca 1,93% 0,02
FGTS 8% 0,08
0,71
custo total dos
encargos 71,03

sobre o salario

OBSERVACOES

* As convengdes a serem seguidas sdo as descritas na presente planilha

* Auxilio alimentacdo e insalubridade devem ser de no minimo o descrito na presente planilha, podendo ser
maior se assim estiver estipulado em convengdo que instaure maiores valores

* Caminh&o deve ser truck, obrigatoriamente, devido a capacidade de carga

1 — Os servigos deverdo atender as quantidades e especificagdes constantes do Termo de

Referéncia em anexo.
2 - Independente da aceitagdo o adjudicatario garantira a qualidade dos servicos.

3 — Todos os custos de mao-de-obra, transporte, EPI, e encargos séo de responsabilidade

da contratada.

4 — O prazo de contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por iguais periodos

na forma da lei.
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IBEMA

5 — O local de destinagao final, ja contratado pelo municipio, e para onde deverdo ser
transportados os residuos, 3 vezes por semana (1 vez por dia) € a empresa PARANA
AMBIENTAL GESTAO GLOBAL DE RESIDUOS LTDA que esta situada a 45 km de
| distancia da sede do municipio de Ibema.
! 6 - O pagamento sera efetuado em 12 (doze) parcelas mensais de igual valor, em até 30
| (trinta) dias apo6s a execugao do servico mediante emissao da nota fiscal acompanhada dos
documentos abaixo elencados.
| 7 — Para fazer jus ao recebimento a empresa devera encaminhar, juntamente com nota
‘ fiscal, os documentos abaixo:
7.1 - Laudo de execugao emitido pela Comissdo Permanente Para Recebimento de Bens
e Servigos, conforme Decreto 1637/2021.
—. 1.2 - Prova de Regularidade junto a Fazenda Federal;
- 1.3 - Prova de Regularidade junto a Fazenda Estadual;
7.4 - Certificado de Regularidade do FGTS;
7.5 - Prova de regularidade de tributos Municipais;
7.6 - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT
7.7 — Relatorio e tickets de pesagem (sendo 1 de pesagem vazio (TARA) e 1 de
pesagem carregado (BRUTO) a cada dia).

8 — Obrigatoriamente devera ser pesado o veiculo coletor diariamente, no Municipio de
Ibema, sendo antes de ir a coleta, e, quando do retorno, antes de dirigir-se ao local da
destinagao final.

8.1 — O local e custo (se houver) com pesagem sera de responsabilidade da contratada.

DAS ESPECIFICAGOES DOS SERVIGOS DE RECOLHA DE RESIDUOS

1. - APRESENTAGAO
As especificacbes abordadas neste documento tém como objetivo estabelecer
~ diretrizes para a contratagéo do servigo de coleta regular de residuos sélidos no Municipio
de Ibema, detalhando as atividades, equipamentos, locais, horarios, transporte, e demais
aspectos relativos a prestagao dos servigos.

2. -OBJETO
Contratacao de empresa para prestagdo de servico de coleta regular de residuos
solidos urbanos (domiciliares, comerciais e publicos) no Municipio de lbema.

2.1 - OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Compreende a execugao dos servigos licitados a coleta e transporte dos residuos
solidos urbanos (organicos, inorganicos) de cunho domiciliar, comercial e publico
gerados pela coleta regular urbana do Municipio de Ibema, de acordo com o
estabelecido neste Projeto.

e Os residuos sélidos urbanos serao coletados na frequéncia e regides estipuladas,
de acordo com o roteiro estabelecido pelo Municipio.

e A (s) contratada (s) deverdo disponibilizar pessoal suficiente para V|ab|||zar a plena
execucao dos servigos que lhe serdo acometidos.
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3. — ESPECIFICACAO DO OBJETO

3.1 — COLETA DOMICILIAR, COMERCIAL E PUBLICO

O servico de coleta domiciliar e comercial compreende a execugéo das atividades
de coleta manual porta a porta e transporte dos residuos soélidos ordinarios domiciliares,
comerciais e gerados em todos os imoéveis residenciais, ndo residenciais e comerciais do
Municipio de Ibema.

3.2.1 — Coleta de residuos solidos
O servigco de coleta de residuos publicos compreende o recolhimento manual e
—.,  transporte (até o destino final), com utilizagdo de caminhdes coletores compactadores, dos
- seguintes tipos de residuos solidos:

a) Residuos provenientes da operagdo, eventos, festividades municipais, ou de
outras atividades institucionais promovidas pela prefeitura.

b) Residuos provenientes da atividade irregular de triagem realizada por catadores
nas vias publicas;

3.2 - COLETA DE RESIDUOS PUBLICOS
|
|
|
\

4. - DESCRIGAO DETALHADA DOS SERVICOS

41 - LOCAIS DE PRESTACAO DOS SERVICOS

4.1.1. - COLETA DOMICILIAR, COMERCIAL E PUBLICO

Os servigos de coleta domiciliar e comercial serao prestados em todo o territério do
Municipio de Ibema.

A coleta dos residuos solidos domiciliares e comerciais serao efetuadas porta a porta
em todas as vias publicas.

Inclusive aquelas onde nao existe a possibilidade de trafego de veiculos e outros que
venham a ser determinados e construidos posteriormente a esse projeto serao também
abrangidas pelo servigo quaisquer vias que vierem a ser criadas no decorrer da vigéncia do

~ contrato.

4.1.2 — COLETA DE RESIDUOS PUBLICOS

O servico de coleta de residuos publicos sera realizado em toda a sede do Municipio
de lbema, onde houver prestacdo de servicos de limpeza urbana, recolhimento de
disposicdes irregulares de residuos, coleta de residuos de unidades, &rgaos,
departamentos do municipio, area industrial dentro do municipio.

A coleta de residuos em Unidades da Administragao Municipal podera ser efetuada
internamente nestes locais. No decorrer do contrato poderao ser incluidas outras unidades
dentro do Municipio de lbema, as quais, também, deverdo ser servidas com coleta de
residuos sélidos pela Contratada.

A composicdo de residuos sélidos urbanos — Classe II-A (objeto da licitagdo) nao
compreendera para efeito de remogéao, terra, entulho de obras publicas e/ou privadas,
residuos perigosos e residuos de estabelecimentos industriais, devendo, neste caso, a
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coleta, transporte e destinacao final desses residuos serem de responsabilidade de cada
gerador.

4.2 - FREQUENCIAS E HORARIOS
4.2.1 - COLETA DOMICILIAR, COMERCIAL E PUBLICA

As coletas de residuos domiciliares, comerciais e publicos deverao ser executadas
nos seguintes dias e horarios:
NA CIDADE DE IBEMA:
RESIDUOS SOLIDOS:
— - Segundas, quartas e sextas-feiras — sede do Municipio.

- O itinerario sera aquele disponibilizado pelo Municipio, sendo um total estimado de:
- 40 quildmetros por dia de roteiro na cidade;

A coleta dos residuos ordinarios domiciliares e comerciais devera ser executada
inclusive nos feriados e dias santos, e em qualquer condigao climatica.

O horario de inicio da coleta é considerado como o horario em que a(s) equipe(s) de
coleta iniciam a execugdo do recolhimento dos residuos nos seus respectivos setores de
coleta.

A frequéncia e horarios de coleta poderédo ser modificados no periodo da vigéncia do
contrato, podendo ser alterados os turnos e/ou frequéncias em determinadas pontos, a
criterio da prefeitura, ficando assegurado o equilibrio entre o nimero de veiculos nas
modalidades de frequéncia alternadas. A coleta de residuos publicos devera ser feita sem
paralisagao em feriados.

O horério de inicio da recolha sera definido em conjunto — empresa e Municipio,
prevalecendo sempre o que o Municipio determinar.

Os horarios de trabalho definidos neste Projeto Basico poderao ser parcialmente
alterados no decorrer do contrato, sendo que a Contratada sera comunicada com a
antecedéncia prévia de, no minimo, 7 (sete) dias para providenciar a adaptacao necessaria
as alteragdes solicitadas.

4.3 - SISTEMA DE EXECUGCAO

4.3.1 — COLETA DOMICILIAR, COMERCIAL E PUBLICA

A coleta regular de residuos sélidos domiciliares, comercias e publica sera realizada,
na regiao formal urbana e vila rural da cidade, com a utilizagao de caminh&o (6es) dotados
de equipamentos coletores compactadores de residuos com capacidade minima para 12m?
(doze metros cubicos) de residuos.

Devera disponibilizar no minimo 01 (uma) equipe de coleta para prestagao dos
servicos em veiculos coletores. Ou mais equipes para aperfeigoar os servigos de coleta.

A(s) equipe(s) do(s) veiculo(s) coletor(es) compactador(es), devera(do) ser
composta(s) por no minimo: 1 (um) Motorista e 2 (dois) coletores.
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Em areas de dificil acesso e locais com impedimento para o transito dos veiculos
coletores compactadores, conforme definidos no paragrafo anterior, poderao ser adotados
veiculos especiais, conforme descrito a seguir:

; 1. Em ruas estreitas e com fiagao elétrica baixa podera ser utilizado caminhdes de
‘ pequeno porte dotados de equipamentos compactadores com capacidade de carga
‘ entre 5m3(cinco metros cubicos) e 6m? (seis metros cubicos).

2. Em vias sem calgamento e/ou com declividade acentuada, podera ser utilizado
caminhdes leves com tragdo 4x4 (quatro por quatro), equipados com cagcambas
basculantes, com capacidade entre 4m?® (quatro metros cubicos) e 5m? (cinco metros
cubicos).

3. Em todos os domicilios localizados em areas onde nao haja a possibilidade de

S acesso para qualquer tipo de veiculo coletor, os residuos deverao ser recolhidos e
transportados manualmente, pelos batedores e coletores da equipe de coleta, até o
| caminhé&o.
| Na execuc¢ao dos servigos de coleta, os veiculos coletores deverao deslocar-se nos
‘ circuitos em marcha reduzida (velocidade maxima de 20 km por hora durante a coleta)
com sinais luminosos e sonoros compativeis com a segurancga, realizando paradas,
sempre que necessario, no sentido de evitar correrias que geram descuidos com a
qualidade do servigo e com a segurancga da equipe e de terceiros.

OBSERVAGOES:

| - Os coletores deverdo apanhar e transportar os recipientes com o cuidado
necessario para nao os danificar e evitar o derramamento de lixo nas vias publicas. Sendo
expressamente proibida a coleta na modalidade de “bandeiras”, ou seja, “montinhos de
sacos de lixo nas esquinas - amontoados”, exceto em local autorizado e definido neste
projeto basico. Sendo que o caminhio devera passar em todas as ruas.

Il - Todos os veiculos de coleta deverao ser equipados com suporte para ferramentas
(pas e vassouras), que constituem equipamentos obrigatorios, para que os residuos
porventura derramados durante a coleta sejam varridos e recolhidos; além de sistema de
captagao de chorume entre o compartimento de carga e a tampa traseira, com capacidade
suficiente para nao haver o derramamento de liquidos nas vias publicas

4.4 - COMPLEMENTACAO

4.41 - A Coleta de Residuos Solidos Urbanos devera ser realizada conforme item 4.1 deste
Termo, com roteiros e horarios prée-determinados pela prefeitura e licitante e sempre na
mesma ordem, passando em todos os locais (residéncias, comércios, industrias e prédios
publicos do perimetro urbano, Vila Rural) e sera transportado ate o local ja contratado pelo
municipio para destinacao final, e para onde deverao ser transportados os residuos, 3
vezes por semana (1 vez por dia) é a empresa PARANA AMBIENTAL GESTAO GLOBAL
DE RESIDUOS LTDA que esta situada a 45 km de distancia da sede do municipio de
Ibema.

Apods a lotagdo da capacidade de carga do veiculo coletor, sera procedido o seu
deslocamento para o local de descarga.
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Os Coletores deverao deslocar-se junto com o veiculo, sendo vedada a permanéncia
destes no setor ou local de execugéo do trabalho.

A Contratada devera efetuar a manutengdo e higienizagdo dos veiculos e
equipamentos durante o periodo de vigéncia do contrato, mantendo-os sempre em
condigbes de utilizagdo e apresentagdo (condigdes visuais satisfatorias).

O local de descarga dos residuos recolhidos & ao Aterro Sanitario de Destino Final
ja contratado pelo Municipio, sendo a empresa PARANA AMBIENTAL GESTAO GLOBAL
DE RESIDUOS LTDA, na cidade de Cascavel-PR. Com o veiculo a plena carga, ou quando
concluido o roteiro de coleta, devera ser procedido o seu deslocamento até o local, para
efetuar a descarga dos residuos coletados.

Para acessar os locais de descarga todos os funcionarios da Contratada deverao

~.  estar utilizando os respectivos Equipamentos de Protecéo Individuais - EPI's.

A configuracdo da tabela com setores e roteiros de coleta de residuos soélidos
urbanos sera feita considerando os seguintes fatores:

1. Distribuicao equilibrada da massa de residuos;

2. Compensagdes nos tamanhos dos setores em funcdo de distancias de

deslocamento;

3. Equilibrio no tempo de execucédo do servico, tomando como base os limites de

horarios previstos.

A verificagdo da ocorréncia de crescimento no volume de residuos gerados em uma
determinada regiao/setor, que nado venham a ocasionar aumento no volume total de
residuos gerados no Municipio, podera determinar a revisdo das configuragdes dos setores
de coleta, porém, sem alteracées em quantidades.

As regides de coleta deverao ser executadas obedecendo aos respectivos roteiros
planejados, adequados ao sistema viario e a legislagao de transito, de forma a conferir uma
constancia de horarios de atendimento em cada coleta. Esses roteiros devem ser
elaborados juntamente com a Prefeitura do Municipio e devidamente colocados como
anexo ao contrato.

\ A impossibilidade de cumprimento dos roteiros definidos, seja por obras nas vias
publicas, alteracdes no transito, ou qualquer outra razado, devera ser comunicada
imediatamente a prefeitura, de forma que esta possa orientar a Contratada quanto a
alternativa a ser seguida.

5- OPERACAO

Em qualquer circunstancia devera ser assegurada a coleta dos residuos solidos em
todos os imoveis do setor.

Na execucao dos servigos de coleta, os veiculos coletores deverdo deslocar-se nos
setores de coleta em velocidade reduzida, realizando paradas, sempre gque necessario, de
modo a evitar correrias que possam prejudicar a qualidade do servico e a seguranga da

equipe e de terceiros.
Os veiculos em operagédo de coleta, durante o dia e noite, dever&o transitar com os
farois (luz baixa) e sinalizacao de alerta ligados.
Sempre que possivel, 0 motorista do veiculo coletor devera permitir o livre transito dos
demais veiculos nas vias publicas.
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O roteiro devera ser executado pelo veiculo coletor dentro do horério estabelecido para
o turno, completando quantas cargas forem necessarias para a coleta de todo o residuo
disposto no setor.
Deverao ser recolhidos todos os residuos soélidos que estejam dispostos para a coleta,
| conforme definidos neste Projeto Basico, e atendendo as seguintes condicoes:
} 1. Dispostos no passeio publico fronteiro ao imével gerador;
| 2. Dispostos na area de recuo para ajardinamento dos imoveis, desde que nao
‘ esteja a distancia superior a 5m (cinco metros) do alinhamento do terreno, e o
| acesso até os residuos esteja seguro e desobstruido;
‘ 3. Dispostos em cestos ou contéineres abertos e ventilados, localizados em
qualquer um dos locais citados anteriormente;
—_ 4. Acondicionados em sacos plasticos com capacidade de até 100L (cem litros);
5. Acondicionados em recipientes com capacidade maxima de 200L (Duzentos
litros);
6. Residuos soltos que tenham sido depositados no passeio publico pela acédo de
catadores ou de animais sobre o material disposto para a coleta;
7. Disposigdes irregulares de residuos sdélidos nas vias publicas, quando em
pequenas quantidades e desde que o recolhimento ndo venha a causar atraso
no servigo

Os residuos que eventualmente venham a cair dos sacos plasticos ou recipientes,
durante a execugao do servigo, deverao ser recolhidos imediatamente.

Nos casos em que os usuarios do servico dispdem seus residuos para coleta domiciliar
em recipientes proprios, devera a Contratada tomar todo o cuidado necessario a nao
danificar estes recipientes, colocando-os no local de origem apds o seu esvaziamento no
caminhao coletor.

Apos a lotagdo da capacidade de carga do veiculo coletor, sera procedido o seu
deslocamento para o local de descarga.

i Se, por qualquer motivo, a coleta da regiao tiver sido interrompida, as equipes deverao
reinicia-la no exato ponto onde houve a interrupgao.

Os residuos deverao ser recolhidos diretamente do seu local de disposigao para o
interior do compartimento de carga do veiculo.

E vedado o amontoamento de residuos de diversos iméveis em Unico ponto, para
posterior carregamento em mais que uma rua a frente de onde o veiculo coletor estiver
recolhendo.

Nao é obrigagcao da empresa recolher entulhos ou residuos da construgéo civil tais
como: calica e entulhos de obras, madeiras e sucatas de grande porte, moveis e
eletrodomeésticos, solos e podas de arvores.

Em qualquer atividade de recolhimento de residuos deverédo ser tomados todos os
cuidados, tanto no carregamento, como no transporte, de forma evitar que caiam ou fiqguem
detritos nas vias publicas.

5.1— DESTINO DOS RESIDUOS COLETADOS
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5. - RECURSOS HUMANOS

Para a execucao integral dos servigos de coleta e transporte de residuos solidos
urbanos, a Contratada devera dispor de todo o pessoal necessario ao bom andamento das
atividades relacionadas aos servigos.

Cabera a Contratada, de acordo com sua politica de recursos humanos e
considerando as caracteristicas regionais de disponibilidade de mao-de-obra, definir o
numero de funcionarios a serem contratados para garantir o efetivo minimo exigido para a
execucao dos servigos.

A Contratada devera operar como empregadora autbnoma responsavel pelos
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios e comerciais resultantes da
execugao do Contrato. Seus empregados nao terao qualquer vinculo empregaticio com a

— prefeitura.

Os equipamentos de proteg¢ao individual deveréo ter certificado de aprovagdo do
Ministério do Trabalho. A critério dos Técnicos de Seguranca do Trabalho da Contratada,
poderao ser utilizados outros equipamentos de prote¢ao individual e de protegao coletiva.

5 — RECOLHA DE RESIDUOS ALOCADOS NO ATERRO SANITARIO

A empresa contratada para recolha devera efetuar a recolha dos residuos que se
encontram alocados no aterro sanitario municipal.

A verificacdo de necessidade de recolha de residuos no aterro sanitario € de
responsabilidade da contratada, sendo que em havendo necessidade de recolha antes do
previsto, se solicitado pela municipalidade, devera ser feita.

6 — DISPOSIGOES GERAIS

A quantidade estimada de lixo orgénico a ser coletado € de 60 toneladas/meés.
Nao necessariamente seja esta a quantidade recolhida, sendo que deverao ser
™ recolhidas tantas quantas forem “geradas”.
O Termo de Referéncia e a Planilha sao complementares entre si. Portanto, se
houver descricdo em um € n&o no outro, ainda assim ela deve ser considerada.
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Custo com recolha de residuos

Mizo-de-obra

Coletor {Convencio Coletiva SIEMACO)

Motorista (Convencdo Coletiva - SINDUSCON X FETROPAR)

Total de mdo-de-obra (postos de trabalho)

Veiculos e Eq_uipame_r_l_tos_: o

Coletor (Convencio Coletiva SIEMACO )

__Dpiscriminacfo Unidade Quantidade | Prego unitrio
Saldrio Normal (30 horas semanais) més 1 1.051,96
Adicional de Insalubridade % 40 1.212,00
Soma
Encargos Sociais % | 71,03% | 1.536,76 |
Total por Coletor
Total do Efetivo homem | 2 I 2.628,31 l

Motorista (Convencdo - SINDUSCON X FETROPAR)

_______ Discriminagio Unidade Quantidade | Prego unitério
Salario Normal (30 horas semanais) més 1 1.341,75
Adicional de Insalubridade % 20 1.212,00
Soma
Encargos Sociais % 71,03% 1.584,15
Total por efetivo 1
Auxilio Alimentagdo
| ' Discriminago _Unidade | Quantidade |
coletor e motorista (pago sem desconto do profissional) vale 3
Total
Custo Mensal com ME0-de-0bra (RE/MBS) ..cccciiiiiiciiiiiiiisireeresrreesse s eessss e e e s s s e sssasssss s s sesssnesssssasanes
2. Uniformes e Equipamentos de Protegdo Individual
Uniformes e EPI's
. _ Blschininacsss = 4 Unidade | Quantidade Prego unitério
lagueta com reflexivo (NBR 15.292) unidade 2 125,00
Calga unidade 2 70,00
Camiseta de algodao unidade 3 45,00
Boné unidade 2 25,00
Ténis de seguranga com palmilha ago par 2 75,00
Meia de algoddo com ano alto par 4 20,00
Capa de chuva amarela com reflexivo unidade 2 45,00
Colete reflexivo unidade 2 30,00
Luva de protegdo par 12 20,00
Protetor solar FPS 30 frasco 120g 6 50,00
Total do Efetivo coletores 124,58




.

Custo Mensal com Uniformes € EPI's (RS/MES) ..cevevververenierssrersersenssmssiessessesessassssssssssessessenssns

3. Veiculos e Equipamentos

3.1. Veiculo - caminhao truck - custo do caminhao + coletor 400.000,00
__  Okoiwmage 000 0 Unidade | Quantidade | Pregounitdrio
Depreciagao - remuneracao do capital (10% a.a.) mes 12 40.000,00
IPVA (1,5% sobre valor do bem) unidade 12 6.000,00
Seguro obrigatério e Licenciamento unidade 12 92,26
Seguro contra terceiros {obrigatdrio) unidade 12 1.500,00
TOTAL
Consumo/manutencao do veiculo
| Dserimingcite Unidade Quantidade | Prego unitario
Custo de dleo diesel / km rodado km/I 3 6,190
Custo mensal com éleo diesel total de km més 1.677,00 2,06
Custo mensal com éleo do motor litros 5 28,00
Custo mensal com dleo da transmissdo litros 1 50,00
C. de dleo hidraulico litras 2 25,00
Custo mensal com graxa kg 2 25,00
Custo mensal estimado para consertos unid 1 1.000,00
Custo do jogo de pneus (estimado de consumo no ano) unid 6 2.600,00
Lavagem (1 por més) unid 12 200,00
Custo total operagdo e manutengdo
Beneficios e Despesas Indiretas - BDI
Discriminacio Unidade ~ Quantidade | Custo Mensal
Beneficios e despesas indiretas (E33+E48+E60+E69+E81) % 31,65 20.490,65
Administracao central (ADM e gastos ADM) % 5
Pis % 0,65
Cofins % 3
ISS % 3
Lucro % 20
| DisdHoieie - Unidade | Quantidade
Custo Mensal com BDI meses 1
Custo anual meses 12 26.975,94
km em 3 vezes por semana, co
Por semana 270 uma distancia de até 45 km id:
volta (total 90 km/dia) até locz
pela DESTINACAO FINAL
km recolha na cidade, 3 vezes
120 sendo 40 km por recolha
total por semana 390 ka total por semana
total de semanas no mes 4,3 n2 de semanas/mes, 52 semal
[TOTAL DE KM/MES 1677,00  |km total no mes




[12 Meses 20124,00  |Km total no ano

CUSTOS MENSAIS
SOBRE SALARIOS
Soma dos Salarios
Provisdo Percentual

INSS recolha mensal 20%
INSS Terceiros recolha mensal 8,80%
Férias Férias 1/12
1/3 férias sobre férias 33,33%
FGTS sobre 1/12 férias 8%
139 sal. 1/12
FGTS sobre parcela 132 8%
Auxilio doenca / Acidente de Trabalho / Faltas Legais / Auséncia no Aviso prévio Trabalhado 2,54%
Aviso Prévio Indenizado/ Indenizagdo Adicional (demissdo antes da data base) 4,16%
MULTA FGTS 50% SOBRE 8% 50%
seguro de acidente de trabalho 3%
salario educacao 3%
sebrae 0,60%
sesi - sesc - dpc - faer - senac - senai 2,50%
aux. doenga 1,93%
FGTS 8% 0,08

custo total dos encarg:

sobre o saldrio

OBSERVACOES

* As convencoes a serem seguidas sdo as descritas na presente planilha

* Auxilio alimentacg3o e insalubridade devem ser de no minimo o descrito na presente planilha, podendo se
maior se assim estiver estipulado em convencao que instaure maiores valores

* Caminhao deve ser truck, obrigatoriamente, devido a capacidade de carga



Quantidade
- :

______ Subtotal
1.051,96

484,80
1.536,76
1.091,55

2.628,31

5.256,62

Subtotal
1.341,75

242,40

1.584,15

1.125,22
2.709,37

Subtotal
1.502,55
150255

I . 9.468,54

Subtotal
20,83

11,67

11,25

4,17

12,50

6,67

7,50

5,00

20,00

25,00
373,75




| . hyags

~ Subtotal
3.333,33
500,00
11,07
180,00
4.024,40

Subtotal
2,06
3.460,21
140,00
50,00
50,00
50,00
1.000,00
1.300,00
200,00
6.250,21

BDI _
6.485,29

Custo mensal
26.975,94
323.711,33

mnsiderando
1e 45 km
il responsavel

por semana

nas/ano



Valor

0,20

0,09

0,08

0,03

0,01

0,08

0,01

0,03

0,04

0,04

0,03

0,03

0,01

0,03

0,02

0,71

71,03%
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000321/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 22/02/2022

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MR006676/2022
NUMERO DO PROCESSO: 13068.100999/2022-77
DATA DO PROTOCOLO: 21/02/2022

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA, CNPJ n. 68.801.745/0001-93,
neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAOQ, LIMPEZA PUBLICA,
LIMPEZA URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA, CNPJ n. 75.954.354/0001-74,
neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSER, CNPJ n. 01.844.548/0001-80,
neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URB.AMBIENTAL,
AREAS VERDES, VIAS RODOFERROVIRIAS, S, CNPJ n. 78.680.683/0001-62, neste ato representado(a)
por seu ;

SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS., AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA
URBANA EM GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV., CNPJ n.
77.806.198/0001-20, neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA,
LIMPEZA PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO, CNPJ n.
04.160.954/0001-12, neste ato representado(a) por seu :

SIND. DOS EMPREG. EM EMP.DE ASSEIO E CONSERV. DE LONDR., CNPJ n. 80.919.624/0001-46,
neste ato representado(a) por seu ;

SIND DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS, LIMP URBANA, LIMP PUBLICA E EM GERAL,
= AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERV TERC DE MARINGA E REGIAO , CNPJ n.
80.890.924/0001-40, neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE
MESAS TELEFONICAS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.687.433/0001-29, neste ato
representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR, CNPJ n. 77.998.938/0001-77,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengado Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2022 a 31 de janeiro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

1 of 24 22/02/2022 11:01



Mediador - Extrato Convengio Coletiva http:/fwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?..

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados em
Empresas de Asseio e Conservagéo do plano da CNTC, com abrangéncia territorial em PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

01- Excetuados os empregados que trabalhem na administragdo das empresas, representadas pelo sindicato
patronal, fica assegurado como salédrio de ingresso a todos integrantes da categoria profissional, inclusive aos
lavadores, auxiliares de servigos gerais e segregadores e serventes, o valor de R$ 1.446,90 (um mil quatrocentos e
quarenta e seis reais e noventa centavos).

02 — COPEIROS, CANTINEIROS, MERENDEIROS, AUXILIARES DE COZINHA, CAMAREIROS E LACTARISTA

Aos empregados que trabalhem exclusivamente em servigos de copa, cantina, merendas, auxiliar de cozinha,
camareira e lactarista, fica assegurado um salério de ingresso no valor de R$1.493,90 (um mil quatrocentos e
noventa e trés reais e noventa centavos) mensais.

02.01 — CUMULAGAO DE FUNGAO

Quando & servente também for atribuida fungdes de copeira, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.547,07, que
podera ser composto pela soma do piso salarial de R$ 1.446,90 e uma gratificagéo de fungdo no valor de R$
100,17, por més, enquanto perdurar referida situagéo.

Quando 2 copeira também for atribuida fungGes de servente, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.547,07, que
podera ser composto pela soma do piso salarial de R$ R$ 1.493,90 e uma gratificagdo de funcéo, no valor de R$
53,17, por més, enquanto perdurar referida situagdo.

Quando a servente estiver lotada em hospitais, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.446,90 e uma gratificagdo
de fungéo, no valor de R$§ 47,02, por més, enquanto perdurar referida situagao.

03 - ENCARREGADOS

Aos encarregados, assim entendidos os empregados que tém sob sua orientagao ou responsabilidade trés ou mais
empregados, fica assegurado um salario de ingresso, conforme o numero de empregados a eles subordinados,
assim:

a) de 03 a 10 empregados — salario de ingresso equivalente a R$ 1.716,49 (um mil setecentos e dezesseis reais e
guarenta e nove centavos) mensais;

b) de 11 a 20 empregados — saldrio de ingresso equivalente a R$ 1.784,47(um mil setecentos e oitenta e quatro
reais quarenta e sete centavos) mensais;
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Mediador - Extrato Convencdo Coletiva http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/Resumo Visualizar?...

c) acima de 20 empregados - salario de ingresso equivalente a R$ 1.883,44 {um mil oitocentos e oitenta e trés reais
e quarenta e quatro centavos) mensais;

04 — SUPERVISORES, ENCARREGADOS ADMINISTRATIVOS, ALMOXARIFES E ZELADOR

Aos supervisores, encarregados administrativos, almoxarifes e zeladores fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 2.369,30 (dois mil trezentos e sessenta e nove reais e trinta centavos) mensais;

05 - JARDINEIROS

Aos jardineiros, assim entendidos os empregados que trabalham na implantagdo, manutengdo ou conservacgéo de
jardins, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.590,34 (um mil gquinhentos e noventa reais e
trinta e quatro centavos) mensais;

06 — ASCENSORISTAS, TELEFONISTAS E MAQUEIROS

Aos empregados que trabalhem na condugdo ou controle de elevadores, que trabalhem por profissdo e com
especificidade transmitindo e recebendo telefonemas, que trabalhem como magqueiros, fica assegurado um salério
de ingresso equivalente a R$ 1.565,60 (um mil quinhentos e sessenta cinco reais e sessenta centavos) mensais.

07 — VARREDORES, ROCADORES MANUAIS, CAPINADORES, COLETORES, COLETORES DE RESIDUOS
VEGETAIS E RECICLADORES EM ATERROS SANITARIOS.

Aos varredores, rogadores manuais, capinadores, coletores, coletores de residuos vegetais e recicladores em

- aterros sanitarios, que prestam servigos em municipios com até 200.000 (duzentos mil) habitantes, fica assegurado
o salario de ingresso no valor de R$ 1.542,87 (um mil quinhentos e quarenta e dois reais e oitenta e sete centavos)
mensais. Nos municipios com mais de 200.000 habitantes, os saldrios de ingresso, para os trabalhadores da
limpeza publica urbana, serdo estabelecidos mediante acordos coletivos de trabalho, aos quais estardo sujeitas as
empresas que, por qualguer motivo, assumirem a prestagéo destes servigos junto ao Municipio.

08 — PORTEIROS

Aos porteiros, assim entendidos os empregados que trabalhem em portarias, fica assegurado um salario de
ingresso equivalente a R$ 1.892,10 (um mil oitocentos e noventa e dois reais e dez centavos) mensais.

Aos porteiros que prestem servicos exclusivamente aos sabados, domingos e feriados, na jornada de 12 horas, no
regime SDF, fica assegurado um salério de ingresso equivalente a R$ 1.355,63 (um mil trezentos e cinglienta e
cinco reais e sessenta e trés reais), decorrente da seguinte composigéo: o valor fixo de R$ 782,69, mais os valores
de R$ 450,37 de horas extras mais R$ 42,14 de intervalo intrajornada (relativo a 9,5 horas mensais), acordado que
tais valores sdo correspondentes & metade da hora normal do piso da categoria para a jornada de 220 horas e mais
R$ 74,65 a titulo de reflexos de horas extras no DSR, e R$ 6,00 de reflexos do DSR na intrajornada, totalizando de
R$ 1.355,63 (um mil trezentos e cinglienta e cinco reais e sessenta e trés centavos). A empresa devera conceder
recibo de pagamento de salario com a discriminagdo dos titulos e valores pagos, como aqui especificados, como
também assim discriminar no contrato de trabalho e CTPS,
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09 - GARAGISTAS, ASSISTENTES, AGENTES E AUXILIARES ADMINISTRATIVOS, MONITORES OU
OPERADORES DE EQUIPAMENTOS, OPERADOR DE CAIXAS, GUARDIOES, VIGIAS, BOMBEIROS
HIDRAULICOS E AUXILIAR MULTIFUNCIONAL EM PLANTAS INDUSTRIAIS E CONDOMINIOS

Aos garagistas, assim entendidos os empregados que trabalhem como recepcionistas de veiculos em garagens ou
estacionamentos, assim entendidos os empregados que trabalhem nas recepgoes de empresas e dos tomadores de
servigos, atendendo clientes e empregados, aos monitores ou operadores de equipamentos, inclusive caixas,
guardides, vigias, bombeiros hidrdulicos, auxiliares multifuncionais em plantas industriais e condominios, fica
assegurado um saldrio de ingresso equivalente a R$ 1.677,42 (um mil seiscentos e setenta e sete reais e quarenta e
dois centavos) mensais.

09.01 - BOMBEIRO CIVIL

Aos bombeiros civis fica assegurado um saldrio de ingresso de R$ 2.319,99 (dois mil trezentos e dezenove reais e
noventa e nove centavos) mensais, para o cumprimento da jornada de 12 x 36 horas, aplicando-se o disposto no
paragrafo 2° da cl. 272 a face do salario fixado.

10 - OPERADORES DE MAQUINA COSTAL, ROGADEIRA, EMPILHADEIRA, TRATORISTAS,
BARQUEIROCOLETOR AQUATICO

Aos operadores de maquina costal, rogadeira, e tratorista ficam assegurado um salério de ingresso equivalente a R$
1.883,44 (um mil oitocentos e oitenta e trés reais e quarenta e quatro centavos) mensais;

11 - CONTINUOS E APRENDIZES

Aos empregados que trabalhem como continuos (Office-boy) e aos menores aprendizes (jornada de 08 horas),
como em lei definidos, fica assegurado um saldrio de ingresso equivalente a R$ 1.326,94 (um mil trezentos e vinte
seis reais e noventa e quatro centavos) mensais,

12 — DESINSETIZADOR, CONTROLADOR DE VETORES, TRATADOR DE ANIMAIS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como desinsetizadores, controladores de vetores e tratadores de
animais fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.783,27 (um mil setecentos e oitenta e trés reais
e vinte e sete centavos) mensais;

13 — CARREGADORES E CARREGADORES AGRICOLAS

Aos empregados que frabalhem exclusivamente como carregadores fica assegurado um salario de ingresso

equivalente a R$ 1.447,83 (um mil quatrocentos e quarenta e sete reais e oitenta e trés centavos) mensais.
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14 - CONTROLADORES DE ACESSO E TRAFEGO

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como controladores de acesso ou de trafego fica assegurado um
salario de ingresso equivalente a R$ 1.705,71 (um mil setecentos e cinco reais e setenta e um centavos) mensais.

15 — COZINHEIRO/COZINHEIRO CHEFE

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como cozinheiros fica assegurado um saldrio de ingresso
equivalente a R$ 1.550,77 (um mil quinhentos e cinglienta reais e setenta e sete centavos) mensais. Aos
empregados que exergam fungdo de cozinheiro chefe receberdo gratificagio contratual de R$100,17 (cem reais e
dezessete centavos).

16 — REPOSITOR

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como repositor fica assegurado um salario de ingresso equivalente
a R$ 1.542,87 (um mil guinhentos e quarenta e dois reais e oitenta e sete centavos) mensais.

17 — RECEPCIONISTAS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como recepcionistas fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 1.677,42 (um mil seiscentos e setenta e sete reais e quarenta e dois centavos) mensais. Aos
empregados que exercam fungdo de recepcicnista receberfo gratificagido contratual de R$ R$ 33,39 (trinta e trés
reais e trinta e nove centavos).

18 — PROFISSIONAIS
Aos profissionais, assim entendidos os empregados que possuam formagéo e qualificagdo profissional para efeito

de salario de ingresso, quando ndo estabelecido pelo presente instrumento, sera observado o valor fixado como
salario profissional, n&o podendo, entretanto, ser inferior ao piso estabelecido na clausula 03.01 desta convencao.

PARAGRAFO PRIMEIRO -, Os salarios recompostos quitam as perdas salariais até 31.01.2022.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pisos salariais, fixados e referidos no presente instrumento, bem assim gratificagdes,
acumulo de fungdes, adicionais e afins, referem-se sempre a contraprestagdo minima aquele que cumprir a jornada
integral legalmente definida, ficando assegurado o pagamento mensal.

PARAGRAFO TERCEIRO - Aos serventes que cumprirem carga semanal inferior & carga de 44 horas semanais,
fica assegurado o piso salarial de R$ 1.446,90 proporcionalmente & carga horaria cumprida

PARAGRAFO QUARTO - Assegura-se o valor equivalente ao piso salarial de 20 horas semanais aquele que labore
no minimo 02h30min por dia ou 12h30min semanais.
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PARAGRAFO QUINTO - Fica assegurado o pagamento do adicional de insalubridade em grau maximo (40%) ao
coletor, inclusive de residuos vegetais, bem assim aqueles que trabalhem em limpeza de “fundo de vale e corregos”,
ao controlador de vetores e aos desinsetizadores e, em grau médio (20%) ao varredor, calculando-se sempre
referido adicional sobre o valor do salario-minimo nacional, que servira de base para o célculo de toda e qualquer
insalubridade. O pagamento do adicional de insalubridade, na forma aqui estipulada, sera devido a todos os
coletores e varredores da limpeza publica, independente da populacdo do Municipio atendido e da
natureza/composigdo dos materiais coletados e varridos.

PARAGRAFO SEXTO — Aos tratadores de animais, trabalhadores em contato direto com residuos/lixos em areas de
“disposicéo final” e aos lavadores de veiculos e equipamentos utilizados em areas de “disposicdo final®, fica
assegurado o pagamento do adicional de insalubridade, calculado sobre o valor do salario minimo nacional, em grau
médio de 20%, ressalvada a apresentagdo de laudo pericial oficial, que podera estabelecer outros indices ou
mesmo a inexisténcia de insalubridade, situagdes nas quais prevalecera o laudo.

PARAGRAFO SETIMO — Assegura-se a percepgdo do adicional de periculosidade e insalubridade, na proporgao do
— tempo de exposigdo em éarea de risco, aquele que legalmente faga jus & parcela, se a condigdo for estipulada
! mediante acordo coletivo de trabalho.

PARAGRAFO OITAVO — Quando eliminada ou neutralizada a causa geradora da insalubridade, pelo fornecimento
de equipamentos adequados e quando comprovada por laudo técnico, a empresa ficara desonerada do pagamento
do respectivo adicional, inclusive daqueles aqui especificados.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

A face da data-base da categoria profissional e no exercicio do direito constitucional da livre negociagao (art. 7°
incisos V, VI e XXVI, da C.F.), fica estipulado o indice de reajustamento global de 11,30% (onze virgula trinta por
cento), ja considerados os reajustes fixados na clausula anterior e nas demais verbas e beneficios econdmicos
previstos no presente instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - J4 aos empregados que trabalhem na administracdo das empresas representadas pelo
sindicato patronal, também fica assegurado o reajuste de 11,30% (onze virgula trinta por cento) para a parcela
salarial de até trés salarios-minimos federal, facultada a negociagéo direta entre as partes no que exceder, e sera
proporcional aos meses trabalhados aqueles admitidos ap6s 01.02.21.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ja aos empregados lotados em postos de servigos junto aos contratantes — desde que
nao tenham piso previsto no presente instrumento e n3o se incluam no item 16 da clausula 32, assim como as
serventes com carga inferior a 44 horas, fica assegurado o reajuste de 11,30%, na forma e condigdes descritas no
“caput’, até o limite equivalente a dois pisos salariais estabelecidos na clausula 3?2, item 01, indice este a ser
aplicado sobre o salario pago em 01.02.21.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica autorizada a deducdo de todos e quaisquer reajustes concedidos no periodo de
01.02.20 a 31.01.21, exceto aqueles vedados na IN n°. 01/TST.

CLAUSULA QUINTA - NEGOCIAGCAO
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VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

Fica estipulado que, na ocorréncia de alteragdo da conjuntura econdmica, bem como no caso de elevagdo dos
indices mensuradores de eventual inflagdo, a partir de 01.02.2022, acumulando patamar superior a 10%, as partes
retornardo as negociagbes, procedendo a avaliagdo da gquadra econdmica e das medidas possiveis de serem
adotadas, objetivando, se for o caso, a celebragio de eventual termo aditivo.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES E PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas fornecerdo comprovantes de pagamento de saldrios, discriminando as importancias pagas, os
descontos e o valor correspondente ac FGTS. No caso de descumprimento da obrigagdo de pagar os salarios no
prazo legal, fica estabelecida a multa, a ser paga pelo empregador ao empregado prejudicado, em valor equivalente
a 2% (dois por cento) do valor devido, por dia de atraso, até o limite maximo de 100% do valor devido.

PARAGRAFO UNICO - Terdo a mesma eficacia os comprovantes emitidos eletronicamente, inclusive por terminais
bancarios, quando permitida a identificagdo de todas as rubricas e valores.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS DE CONVENIOS

As empresas descontardo de seus empregados, mediante apresentagdo, pelo sindicato, de relagdo de nomes e
valores, as importancias correspondentes a convénios, desde que autorizados individualmente pelos mesmos,
encaminhando-se cépia destas autorizagbes a empresa, e observando o limite de 40% da remuneragdo do
empregado, repassando estas importancias ao sindicato, até o dia 10 de cada més;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As relacdes deverdo ser encaminhadas as empresas até o dia 25 (vinte e cinco) de
cada més;

PARAGRAFO SEGUNDO - Desde que expressamente autorizado pelo empregado, ficam legitimados os descontos
salariais de seguro de vida, assisténcia médica ampliada, vale farméacia e associagdo funcional, entre outros.

PARAGRAFO TERCEIRO - Além da obrigagao de realizar o desconto, fica estipulada a multa de 10% (dez por
cento) sobre os valores devidos, a ser paga pela empresa que descumprir o contido no caput desta clausula,
quando deixar de efetuar os descontos devidos; e de mais 50% aquela que deixar de recolher as importancias
descontadas ao Sindicato Obreiro no prazo estabelecido, sem prejuizo da responsabilidade civil e penal.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao empregado admitido para a fungdo de outro dispensado, sem justa causa, serd garantido salario igual ao do
empregado de menor saldrio na fungdo, sem considerar as vantagens pessoais.
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GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DO 13.° SALARIO E FERIAS

Fica facultado a empresa o pagamento do 13° salério em parcela Unica, hipotese em que devera fazé-lo, até o dia
13.12.22, sob pena de multa de R$ 427,00, em favor do empregado prejudicado, para cada ano que nio for pago na
forma legal ou na forma desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Assegura-se o adiantamento da gratificagdo natalina, com o gozo das férias, na forma
da legislacdo em vigor, quando requerido na forma e tempo legais. Ainda, faculta-se que a empresa pague o 13°
salario em até 11 parcelas, a Gltima sempre paga na data estabelecida no “caput”, se assim ajustar por acordo
coletivo, deste excetuados os empregados com saldrios superiores a R$ 5.000,00, que poderéo ajustar diretamente
com a empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Mediante Acordo Coletivo de Trabalho, as empresas poderdo conceder férias
individuais aquele que ndo tenha periodo aquisitivo completo. Com a concordancia do empregado, podera a
empresa notifica-lo do gozo das férias em prazo inferior a 30 dias.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As duas primeiras horas extras diarias serédo pagas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) e as demais com
o adicicnal de 100% (cem por cento).

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE RISCO E AUXILIO CRECHE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

A partir de 01.02.2022, a empresa pagara, em rubrica propria, a verba adicional de risco, no valor mensal de R$
66,78, para os porteiros que cumpram a carga horaria legalmente estabelecida, e de R$ 33,39 para os porteiros que
trabalhem no regime SDF. As fungbes garagistas, monitores ou operadores de equipamentos, inclusive caixas
guardides, vigias, bombeiros hidraulicos, auxiliar multifuncional em plantas industriais e controladores de acesso e
trafego, o adicional sera de R$ 33,39, mesmo valor a ser pago aos trabalhadores fixos em servigos de limpeza de
vidros e fachadas em alturas acima de 3 (trés) metros. Ainda, aos empregados que prestem servigos junto a
presidios, delegacias e estabelecimentos correcionais sera pago o referido adicional no valor de R$ 66,78 mensais.
O adicional aqui tratado ndo se cumula com outros adicionais por perigo ou insalubridade.

Ainda, a partir de 01.02.2022, aos fins dos paragrafos 1° e 2° do art. 389 da CLT, faculta-se & empresa a adocéo do
“auxilio creche”, especificamente para filhos com até 06 meses de idade, no valor de R$ 157,07, contado a partir da
data do efetivo retorno ao trabalho pela mae beneficiaria, parcela sem natureza salarial.
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PARAGRAFO UNICO - Aquele que ndo cumprir a carga hordria legalmente estabelecida, receber
proporcionalmente o adicional de risco.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EQUIPE DE LIMPEZA DE VIDROS E EQUIPE VOLANTE

Aos integrantes das equipes de limpeza de vidros e equipes volantes, as empresas pagarao, a titulo de ajuda de

custo, o valor equivalente a 1,5% (um e meio por cento) do piso salarial conforme clausula 03, item 01, por dia,

quando a prestagao de servigos se der fora da sede do Municipio, € 0,5% (meio por cento), quando a prestagdo de

servigos se der na sede laboral, ou, em ambas as hipéteses, poderdo fornecer gratuitamente os chamados
~% “tiquetes-alimentag&o” em valor igual ou supetrior.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A presente parcela ndo tem natureza salarial, eis que destinada a ressarcir gastos a
execucao do contrato de trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO: Excluem-se da presente clausula os integrantes das equipes de limpeza de vidros que
estiverem lotada em cliente fixo, com local adequado para refeigdes e repouso no intervalo intrajornada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE - ALIMENTACAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

As empresas concederdo a todos os seus empregados — exceto aos lotados em postos de servigos que concedam
alimentagdo no local e aos empregados que ndo cumpram carga semanal superior a 20 horas - conforme regras
especificas adiante indicadas, o vale-alimentagdo (mercado) no valor de R$ 500,85 (quinhentos reais e oitenta e
cinco centavos) mensais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O vale alimentagdo (mercado) sera regulado pelo PAT e determinara o desconto de
20% (vinte por cento) do valer indicado, e podera ser concedido, em dinheiro ou tiquete ou cartéo, na periodicidade
de 30 dias. Em caso de falta ao servigo, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$16,69 por dia de falta
ao servico.

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio aqui estipulado ndo tem natureza salarial e ndo se integra ao salério do
beneficiario para qualquer fim da relagdo de emprego.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos postos de servigos, onde haja carga horaria de no minimo 04 (quatro) horas, mas
que cubram no minimo cinco dias lteis da semana, fica obrigatério o fornecimento do vale alimentagdo (mercado)
ao trabalhador, na forma do “caput” da presente clausula, mesmo no caso da empregadora se valer de
trabalhadores com carga horéria inferior a 04(quatro) horas. E, nos postos de trabalho com jornadas inferiores a 04
horas, mas que ndo cubram todos os dias da semana, a empresa concedera o beneficio no valor de R$16,69 por
dia EFETIVAMENTE trabalhado, autorizado o desconto de 20% de tal valor. No regime SDF, o beneficio sera pago
por dia efetivamente trabalhado no valor de R$ R$16,69 .
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PARAGRAFO QUARTO - O empregador devera fornecer o beneficio aqui estipulado desde a data da admissao,
em até 10 dias dela contados, e nos meses subsequentes até o 15° dia, salvo acordo coletivo que fixe datas
diversas.

PARAGRAFO QUINTO — Aos empregados em postos de servigos que concedam alimentagdo no local, a empresa
fornecera o vale alimentagdo (mercado) no valor mensal de R$ 274,63, autorizado o desconto de 20% do referido
valor. Em caso de falta, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$ 9,16 por dia do quanto aqui
especificado.

PARAGRAFO SEXTO — Aos empregados lotados na administracdo da empresa, fica possibilitada, por negociagéo
direta com o empregador, a substituicdo do beneficio aqui estipulado por tiquete refeicéo, por dia efetivamente
trabalhado, também regulado pelo PAT e autorizado o desconto salarial de 20%.

PARAGRAFO SETIMO — O empregado que cometer qualquer falta injustificada ou o0 empregado que cometer mais
de uma falta justificada ao servico, no més, sofrerd um desconto de R$ 36,29 do valor do vale alimentagdo, no més
seguinte ao da(s) falta(s), independente do desconto do valor diario. Ja ao empregado regido pelo paragraf o 5°, o
desconto sera de R$ 19,95, independentemente do valor diario.

PARAGRAFO OITAVO -Ao empregado que ndo cometer qualquer falta ao servico, justificadas ou ndo, o
empregador devera fornecer o vale alimentag&o no valor de R$ 500,85, quando do gozo das férias correspondentes
ao periodo aquisitivo iniciado a partir de 01.02.19; ao empregado que cometer de 1 a 3 faltas ao servigo, justificadas
ou n&o, o empregador devera fornecer o vale alimentagdo no valor de R$ R$ 450,76; ao empregado que cometer de
4 a 5 faltas ao servigo, justificadas ou no, o empregador devera fornecer o vale alimentag&o no valor de R$ 400,68;
aos empregados com 6 ou mais faltas ao servigo, nao fardo jus a concessio do vale alimentagao durante a fruicao
das férias. O beneficio concedido nas férias néo tera natureza salarial a qualquer fim. Ja ao empregado regido pelo
paragrafo 5°, desde que atendido o requisito de falta ao servigo, fard jus ao vale alimentag&o durante as férias,
respectivamente, nos valores de R$ 274,63, R$ 247,16 e R$ 219,70, nas mesmas condi¢bes.

PARAGRAFO NONO - No caso de descumprimento, estipula-se a multa mensal equivalente a R$ 174,52 (cento e
setenta e quatro reais e cinquenta e dois centavos) por empregado e a seu favor, limitada a penalidade ao
equivalente a 01 (um) piso salarial.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

As empresas se obrigam a conceder aos seus empregados, o vale transporte, na forma da Lei, ou seja, assegurado
tal beneficio a partir da data admissional, facultado ao empregador a sua entrega no prazo de 10 dias dela contado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considerando a realidade da atividade empresarial, prestagdo de servigos a terceiros,
com postos de trabalho pulverizados em diversos tomadores e em variados municipios, fica facultada a antecipagao
do vale transporte em dinheiro, especialmente quando a empregadora, na localidade, ndo mantiver filial;

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio especificado no paragrafo anterior ndo tem natureza salarial ou
contraprestativa, ndo se prestando para qualquer fim decorrente do contrato de trabalho;
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PARAGRAFO TERCEIRO - O descumprimento da presente clausula Sujeitara a empresa a multa de R$ 171,10, por
empregado e a favor deste, por més, limitada a multa a R$ 2.555,50.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA QUINTA - BENEFICIO ASSISTENCIA MEDICA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

As empresas concederdo a todos seus empregados um beneficio constituido por Assisténcia Médica e, visando a
seguranca da disponibilidade do beneficio, ele sera gerido e prestado pelas instituigdes a seguir relacionadas:

Curitiba, Regido Metropolitana e Litoral - INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR EM SERVICOS, CNPJ
22.865.071/0001-90;

Ponta Grossa e Regido — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR, CNPJ 22.059.350/0001-66:

Londrina e Regido — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR DE LONDRINA — CNPJ 22.141.093/0001-07:

Maringé e Regido — INSTITUTO SAUDE SIEMACO MARINGA, CNPJ 22.086.355/0001-88:

Cascavel e Regido — INSTITUTO SAUDE DO TRABALHADOR CASCAVEL, CNPJ — 22.150.534/0001-37;

Foz do Iguagu e Regido — INSTITUTO ZBH DE SAUDE E ASSISTENCIA MEDICA DO TRABALHADOR, CNPJ -
22.123.5990/0001-93;

Francisco Beltrao e Regido — INSTITUTO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR, CNPJ — 22.085.843/0001-70:

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para custeio do beneficio da assisténcia meédica, as empresas pagardo aos institutos
acima identificados, o valor de R$ 71,50 (setenta e um reais e cinglienta centavos), por empregado que labore na
regido, associado ou ndo ao sindicato, responsabilizando-se os institutos a prestar assisténcia constituida por
consultas médicas, para os trabalhadores, seja por seu departamento médico, seja por convénio;

PARAGRAFO SEGUNDO- Os recolhimentos dos valores estabelecidos nesta clausula deverao ser efetuados até o
dia 10 de cada més, tomando por base o nimero de empregados indicados no CAGED do més imediatamente
anterior, passando os empregados - cuja relagao devera ser encaminhada aos institutos, juntamente com a copia da
guia de recolhimento e do CAGED - a ter direito ao beneficio a partir do dia seguinte apos a entrega dos
mencionados documentos. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED por CNPJ da
empresa na base territorial.
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PARAGRAFO TERCEIRO - A presente estipulagdo nao tem natureza salarial, ndo se integrando na remuneragéo
para qualquer fim;

PARAGRAFO QUARTO - A presente clausula ndo se aplica acs empregados que trabalhem em jornada inferior a 4
(quatro) horas diarias e/ou 20(vinte) horas semanais;

PARAGRAFO QUINTO - A obrigagdo de pagamento pela empresa serd mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
ao(a) empregado(a) sera facultada a manutengdo do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao
respectivo instituto, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade.

PARAGRAFO SEXTO - Além da obrigagido do pagamento do valor do beneficio, fica instituida uma multa
equivalente a R$ 41,60, por més e por trabalhador, no caso de descumprimento da presente clausula, em favor do
= instituto para o qual os valores deveriam ter sido recolhidos.

PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagbes devera constar a provisdo
financeira para cumprimento deste beneficio assisténcia médica, a fim de que seja preservado o patriménio juridico
dos trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

As empresas arcarBo com o custeio em favor de todos os seus empregados, junto & UPS SERVICOS -
SOCIEDADE BRASILEIRA DE GESTAO EM ASSISTENCIA LTDA., CNPJ 05.015.561/0001-88, pelo servigo
assistencial em caso de incapacitagdo permanente para o trabalhador por perda ou redugao de sua aptidao fisica ou
a seus dependentes em caso de seu falecimento, como definide no conjunto de regras aprovadas pela
FEACONSPAR e que também serdo enviadas aos empregadores junto com o primeiro boleto para pagamento e a
disposicéo nas entidades sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas pagardo com o expresso consentimento das entidades sindicais
profissionais que firmam o presente instrumento, até o dia 10 de cada més, a organizacdo gestora especializada
indicada pela FEACONSPAR, através de guia propria, o valor de R$ 23,50 (vinte e trés reais e cinglenta centavos)
por empregado que possua, tomando-se por base a quantidade de empregados constante no campo “total de
empregados do Ultimo més informado” do CAGED do més anterior ou do Gltimo informado ao Ministério do Trabalho
e Emprego, sem nenhuma redugéo, a que titulo for, responsabilizando-se a organizacdo gestora especializada a
manter um sistema de assisténcia social aos trabalhadores, que dela usufruirdo desde que as empresas estejam
regulares quanto aos recolhimentos. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED por
CNPJ da empresa na base territorial.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregador que por ocasido do 6bito ou do fato causador da incapacitacéo estiver
inadimplente por falta de pagamento, pagamento apds o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor
inferior ao devido, respondera perante o empregado ou a seus dependentes por multa equivalente ao dobro do valor
da assisténcia;

PARAGRAFO TERCEIRO — O dbito ou o evento que possa provocar a incapacitagdo permanente para o trabalho,
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por perda ou redugéo de sua aptiddo fisica, devera ser comunicado formalmente no prazo maximo e improrrogavel
de 90 (noventa) dias da ocorréncia.

PARAGRAFO QUARTO - Fica também instituido, & conta da assisténcia social e familiar aqui especificada, o
beneficic equivalente a R$ 1.000,00, em pagamento Unico, quando do nascimento de filho de empregada, que
devera comunicar formalmente a FEACONSPAR, até 90 (noventa) dias, com a devida certidio de nascimento, pena
de perda do beneficio.

PARAGRAFO QUINTO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagbes devera constar a provisdo
financeira para cumprimento desta assisténcia social, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos
trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT.

PARAGRAFO SEXTO - O presente servico social nio tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestagéo de servicos, tendo carater compulsorio e ser eminentemente assistencial,

PARAGRAFO SETIMO - Sempre que necessario 3 comprovagdo do cumprimento da Convengéo Coletiva de
Trabalho e quando das homologagdes trabalhistas deverio Ser apresentadas as guias de recolhimentos quitadas.

PARAGRAFO OITAVO — A obrigagdo de pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenca ou acidente de trabalho, pelo prazo de12 (doze meses), cessando apds tal
periodo os beneficios atribuidos ao(a) empregado(a).

PARAGRAFO NONO - Fica instituida uma multa equivalente a R$ 44,00 (quarenta e quatro reais) por més e por
trabalhador, no caso de descumprimento da presente clausula, multa essa em favor da FEACONSPAR,

PARAGRAFO DECIMO — Com base no art. 7°, inciso XXVI da Constituigio Federal, ajustam as categorias que a
concessdo do beneficio aqui tratado, pelo alcance social que encerra, também € compensatorio da eventual
necessidade do(a) empregado(a) em lavar o seu uniforme de trabalho, especialmente porque os postos de servicos
a0 pulverizados por intimeros locais e impossibilitam o tratamento do assunto de forma diversa.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAOQ, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO CONTRATUAL

As rescisbes contratuais dos empregados com mais de um ano de servigo, quando lotados em postos de servicos
em raio de até 50 quilémetros das sedes e subsedes do sindicato laboral, deverdo ser submetidas a assisténcia
deste.

Faculta-se 4s empresas a mesma assisténcia, nas demais rescisées contratuais (empregados lotados em postos de
servigos em raio de mais de 50 km das sedes do sindicato laboral) com tempo de servigo inferior a um ano.

Na rescisdo contratual ficam as empresas obrigadas a dar baixa na CTPS do empregado, tanto fisica quanto digital,
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e proceder ao pagamento das verbas rescisorias, no prazo legal, devendo ser efetivada a assisténcia aqui
estabelecida no prazo maximo de 05 dias Uteis, apds o término do prazo legal, quando do pagamento via depdsito
bancério.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que ndo observarem o disposto na presente clausula deverdo pagar em
favor do empregado prejudicado, independentemente das multas fixadas em Lei, uma multa progressiva da seguinte
forma:

a) -20% (vinte por cento) do salario do empregado para o atraso de até 10(dez) dias;

b) - Progressivamente, mais 20% (vinte por cento) do salario do empregado, por atraso a cada 10 dias, até o limite
méximo equivalente a 1 (um) salario do empregado;

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de ndo comparecimento do empregado, a empresa dara conhecimento do fato,
por escrito, ao Sindicato profissional, comprovando o atendimento do disposto paragrafo primeiro da clausula 182 do
presente instrumento, o que a desobrigara do disposto no paragrafo primeiro;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na ocorréncia de rescisdo contratual, sem justa causa, o valor da indenizagéo a ser
paga pela empresa, referente ao FGTS, sera de 40% (quarenta por cento) sobre o montante de depdsitos, correcéo
monetaria e juros, inclusive sobre os valores Pagos na rescisdo e valor sacado;

PARAGRAFO QUARTO - A empresa que proceder ao depdsito bancario dos valores incontroversos da rescisdo do
contrato, no prazo estabelecido pelo art. 477 da CLT, ficara desonerada da multa nele prevista, independente da
data que houver a assisténcia, na hipétese de o sindicato obreiro nao disponibilizar data para a mencionada
assisténcia no prazo legalmente previsto.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO

O aviso prévio devera ser comunicado por escrito, contra recibo, esclarecendo se o empregado deve trabalhar no
periodo,

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverdo fazer constar no aviso prévio o dia, horario e local onde o]
empregado devera comparecer para o recebimento das verbas rescisérias, CTPS anotada, chave de conectividade
e guia de seguro-desemprego, quando for o caso.

PARAGRAFO SEGUNDO - Com fundamento no art. 7%, XXVI, da Constituigao Federél, estabelecem as partes que
0 aviso prévio em tempo, quando superior a 30 dias, na forma da Lei 12.506/11 devera ser assim praticado:
cumprimento do prazo legal de 30 dias com o pagamento/ressarcimento dos dias que ultrapassarem tal limite.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO
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CLAUSULA DECIMA NONA - CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas anotardo, na CTPS, a real fungao exercida pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA - ALTERACAO DE EMPRESAS

Ressalvada a negociagdo coletiva em contrario, ocorrendo a rescisdo de contrato entre a empresa prestadora e a
tomadora de servigos, a empresa prestadora se obriga a, caso nao demita o empregado daquele setor, informar ao
mesmo, com pelo menos 30 dias de antecedéncia, o setor no qual ele irad prestar seus servicos, apos a referida
rescisd@o, para que possa, caso ndo tenha interesse na alteragéo do setor, solicitar demissao e cumprir o aviso
prévio. A empresa que nao efetuar a comunicagéo do novo setor de trabalho com antecedéncia supra, ndo podera
cobrar do empregado que solicitar demisséo, o aviso prévio indenizado.

-~ CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INDENIZAGAO ADICIONAL E MULTA DO FGTS

Mediante acordo coletivo de trabalho, com a assisténcia da entidade sindical patronal, poderd ser estabelecida
condig&o especial, quanto as verbas aviso prévio, indenizagdo adicional e multa do FGTS, quando da terminagado de
contratos entre a empregadora e tomadores de servicos.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMAGCAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FUNDO DE FORMAGAOQO PROFISSIONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

As empresas contribuirdo, em favor da Fundagdo do Asseio e Conservagdo do Estado do Parana, com o valor
mensal de R$ 23,50 (vinte e trés reais e cinglienta centavos) por empregado destinado & formacdo e qualificagdo
profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor devido (tomando-se por base o numero de empregados da empresa conforme
CAGED por CNPJ) sera recolhido até o dia 15 de cada més, cabendo a Fundagéo o encaminhamento de boleto
bancario, indicado o banco, ageéncia e conta a recepcio do depdsito e cabendo as empresas encaminhar copias dos
boletos pagos, acompanhados pelo CAGED. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED
por CNPJ da empresa na base territorial.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estipulada a multa de R$ 36,73 (trinta e seis reais e setenta e trés centavos) por
empregado, por més, no caso de descumprimento do previsto na presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - A manutengido da clausula aqui tratada, apés término da vigéncia da presente
Convencéo Coletiva de Trabalho, s6 sera consentida se resultar da concorréncia de vontade das partes.

PARAGRAFO QUARTO - A obrigacdo de pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenca ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
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ao(a) empregado(a) sera facultada a manutencdo do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao seu
Sindicato de classe, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas, mediante contrato de ades3o, poderio integrar o SESMT coletivo, previsto
na clausula 34% bem assim o RH coletivo, estabelecido pelo Sindicato Patronal, desde que regulares quanto ao
cumprimento exato da presente clausula.

PARAGRAFO SEXTO - Estabelecem as partes — frente a constatagdo de que ha aguda dificuldade de contratagédo
de portadores de deficiéncia e aprendizes, malgrado as promogbes conjuntas realizadas pelas entidades laborais e
patronal, dada a especificidade das atividades laborais, fundamentalmente ligadas ao asseio, limpeza e
conservacao, bem assim as condi¢bes remuneratorias possiveis de serem praticadas em tal segmento econdmico,
que concorre com as diversas outras atividades (industria, comércio, educagdo e afins) mais qualificadas — envidar
esforgos a possivel reversao de tal quadro, com a implementagdo de novas chamadas para cursos de qualificagdo
profissional e expedi¢éo de oficios conjuntos as entidades, plblicas e privadas, que tenham como escopo o portador
de deficiéncia e o trabalhador aprendiz, indicando-lhes vagas para admissao, facultada a negociagéo direta entre
empresa associada e a entidade sindical a regulagdo do trabalho aprendiz e deficiente.

PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagbes devera constar a provisdo
financeira para cumprimento deste fundo de formagado profissional, a fim de que seja preservado o patrimdnio
juridico dos trabalhadores em consonéancia .com o artigo 7°, inciso XXVI, da Constituicdo Federal.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CAPACITAGAO PROFISSIONAL

Considerando os esforgos das entidades sindicais, obreiras e patronal, no sentido de promover a qualificagdo e
capacitag&o dos trabalhadores no segmento de asseio e conservagéo, visando a melhoria de sua condigdo social e
de empregabilidade, fica convencicnado que as horas dispendidas pelos trabalhadores em quaisquer cursos
promovidos pela FACOP- Fundagdo do Asseio e Conservagdo do Estado do Parana, ainda que custeados pelo
empregador, fora da jornada normal de trabalho, ndo serdo consideradas como integrativas desta, para qualquer
efeito, inclusive aqueles efetuados pelo sistema EAD (Ensino a Distancia), organizado e estabelecido pela FACOP,
diretamente ou por convénio.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GESTANTE

As empregadas gestantes sera garantida a estabilidade provisdria durante o periodo de gestagdo até o término de
licenga previdenciaria, correspondente ao salario maternidade, mais 60 (sessenta) dias.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados que possuam mais de 03 (trés) anos de servigo na empresa, e que lhes faltem um periodo maximo
de 12 (doze) meses para adquirirem o direito a aposentadoria integral, fica garantido o emprego até a aquisi¢do
desse direito. Adquirido o direito, cessa a garantia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para que goze o beneficio da presente cldusula, devera o empregado comprovar o seu
tempo de servigo, por escrito, ac empregador;
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PARAGRAFO SEGUNDO - No momento da rescisao contratual fica o empregado obrigado a informar o seu direito
a estabilidade, fazendo lancar tal situagdo no recibo rescisério. Ausente tal observagéo, ndo se aplica o beneficio da
presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipétese de término do contrato de prestagdo de servigos estabelecido pela
empregadora com a tomadora de servigos, a garantia aqui prevista ndo sera aplicadvel ac empregado que nela,
tomadora de servigo, ndo tenha trabalhado no minimo por doze meses, continuos ou n3o.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - QUEBRA DE MATERIAL

As empresas nédo poderao descontar dos salarios de seus empregados qualquer quantia a titulo de dano, salvo nas
A hipéteses de dolo ou culpa, na forma do art. 462 da C.L.T.

PARAGRAFO UNICO - Faculta-se as empresas o desconto, nos salarios e em verbas rescisorias, dos valores
adiantados ao empregado, inclusive os feitos a conta de vale transporte e alimentagdo que sdo concedidos de modo
antecipado.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

Faculta-se a empresa celebrar acordo de prorrogacéo de jornada de trabalho, visando a compensagao de horas de
trabalho, semanal, mensal ou semestral, via acordo individual, inclusive para regulagdo da “semana espanhola”,
pela qual podera ser cumprida em uma semana a carga horario de 40 horas e na outra a carga de 48 horas, sem
pagamento de horas extras.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que aos empregados contratados para jornada diaria de 04 (quatro)
horas, a jornada semanal sera de 22(vinte e duas) horas, obedecendo-se assim, a redugdo proporcional & jornada
de 44 horas;

PARAGRAFO SEGUNDO - Aqueles que desempenhem as fungdes descritas nos itens 03.08 e 03.09 e 03.09.1
fica facultada a possibilidade de, mediante acordo individual com o seu empregador, adogéo do regime de trabalho
de 12 x 36 horas, sem percepgdo de horas exiras, assegurando-se o piso salarial e a percepgédo integral dos
tiquetes refeicao, situacdo que se estendera a toda e qualquer fungdo, quando o edital de licitagdo assim prever tal
regime de trabalho de 12 por 36 horas, condigdo estendida aqueles lotados em setores de satide, Fora dos casos
anteriormente indicados, fica facultada a adogio do referido regime mediante acordo coletivo, devidamente
celebrado com o sindicato profissional, a exemplo de shoppings e supermercados, entre outros.

PARAGRAFO TERCEIRO - Pela presente convengao coletiva de trabalho fica a empresa autorizada a ajustar, com
seu empregado, com assisténcia do sindicato obreiro, o regime de compensagéo denominado “banco de horas’,
com duragdo anual.
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PARAGRAFO QUARTO - Pelo presente instrumento, fica legitimado o labor em domingos e feriados, garantida a
folga compensatéria, na forma da legislagdo, aos empregados lotados em tomadores de servigos que operem em
tais dias (p. ex. hospitais, shoppings, aeroporto, rodovidria etc.) e nas empresas que adotem o regime SDF, bem
assim, mediante ajuste escrito com o empregado, a troca do dia de feriado.

PARAGRAFO QUINTO - Os empregadores, além dos controles de jornada previstos na CLT, poderdo adotar
quaisquer sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, inclusive de modo remoto e telematico, que
deveréo registrar os horarios de inicio e término do trabalho, autorizada a pré-anotacgéo do intervalo alimentar.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PERIODO DE DESCANSO

Considerando-se a realidade da prestagdo de servigos e, ainda a natureza empresarial, fica estabelecida a
possibilidade de, em acordo individual ou coletivo, este com a participagéo do sindicato dos empregados, ampliar-se
0 descanso intrajornada além do limite de 2{duas) horas, na forma do artigo 71 da CLT, bem assim ser adotado o
intervalo intrajornada de 30 minutos, quando a refeicio for tomada na planta de trabalho e em local apropriado.
Qutras situagtes serdo objeto de acordo coletivo de trabalho.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PRORROGAGAO DA JORNADA

Pelo presente instrumento, fica autorizada a prorrogagdo da jornada de trabalho, nos limites legalmente previstos,
aqueles que cumpram labor em ambiente insalubre.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTAS

As faltas dos empregados vestibulandos serdo abonadas quando comprovarem a prestacdo de exames na cidade
em que trabalhem ou residam.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LOCAL PARA GUARDA DE PERTENCES E REFEICOES

As empresas se obrigam a manter, para uso de seus empregados, locais adequados para a guarda de pertences
pessoais, bem como local adequado para que possam fazer suas refeigées.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - UNIFORME E EQUIPAMENTOS

fornecerdo a seus empregados, gratuitamente, uniformes, no padrdo e componentes, nestes também possivel o
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cracha, pela empresa definidos. Na hipdtese de rescisdo fica o empregado obrigado a devolver os uniformes
recebidos, no estado em que se encontrarem, pena de ser deduzido, de seus haveres, o custo respectivo. A
higienizagdo do uniforme é de responsabilidade do empregado, desde que feita como as vestimentas comuns.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS

A justificagdo de faltas ao servico prevalecera o atestado médico fornecido pelo médico da empresa, ou por ela
conveniado. Em relagdo aos empregados associados ao Sindicato dos Empregados, a empresa aceitara como
justificativa para a falta ao servigo, por motivo de doenga, quando atestada por clinica médica conveniada ao
Sindicato de Empregados, podendo o mesmo ser vistado pelo departamento médico da empresa ou pela empresa
médica conveniada prevista na clausula 152

PARAGRAFO UNICO - Fica a empresa autorizada a ampliar o prazo de dispensa da realizagdo do exame

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SESMT - SERVICO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE
SEGURANGA E MEDICIA DO TRAB

Faculta-se o estabelecimento do SESMT — Servico Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do
Trabalho — COLETIVO, implementado por Acordo Coletivo de Trabalho ou diretamente pelas entidades sindicais
subscritoras, via FACOP — Fundagao de Asseio e Conservacaoc do Parana.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento de seus empregados, desde que devidamente
autorizadas por eles, as mensalidades, no valor equivalente a 3% do piso salarial previsto no item 01 da clausula 32
da presente convencéo, devidas pelos associados ao Sindicato dos Empregados, quando por este notificadas por
e-mail, correios ou entrega direta O recolhimento ac Sindicato dos Empregados, do importe descontado, sera feito
até o dia 10 de cada més, sob pena de pagamento de multa equivalente a 100% (cem por cento) do valor retido.

PARAGRAFO UNICO - As empresas deverdo proceder ao recolhimento de que trata a presente cldusula via
depdsito em conta de cada Sindicato dos Empregados, conforme discriminado na guia (ou boleto bancario)
apropriada, a ser por este encaminhada. Podera, ainda, ser efetuado o recolhimento diretamente ao sindicato,
quando este assim ajustar com a empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

As empresas descontardo de cada empregado, a titulo de contribuigdo negocial, conforme decisdo e determinacdo
das respectivas assembleias dos sindicatos obreiros, o valor de R$ 33,50 (trinta e trés reais e cinqlienta centavos),
no pagamento relativo ao més de fevereiro/22, assegurado o direito de oposicao pelos empregados ndo associados,
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a ser formalizada individualmente ao sindicato, no prazo de até 10 dias contado da vigéncia da CCT. Quanto aos
trabalhadores abrangidos pelo Siemaco de Francisco Beltrdo, este desconto devera ser efetuado somente dos
trabalhadores associados ao sindicato.

PARAGRAFO UNICO - O recolhimento das importancias descontadas aos Sindicatos profissionais em fevereiro de
2022 devera ser efetuado até 10.03.22, procedendo-se na forma do paragrafo Unico da clausula 35°, sob as
cominagdes do “caput” da mesma clausula. Devera a empresa remeter ao Sindicato beneficidrio a relagdo de
empregados e valores recolhidos. Aplica-se o contido na clausula 35 em caso de descumprimento.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

As empresas, associadas e integrantes da categoria econdémica representada pelo Sindicato das Empresas de
Asseio e Conservagdo do Estado do Parana recolherdo a titulo de contribuicdo negocial, fixada em 03 (trés)
salarios-minimos de ingresso estabelecido na clausula 03, item 01.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverdo recolher o valor devido, na forma acima, através de ordem de
pagamento em favor do Sindicato das Empresas, junto a Caixa Econdmica Federal - Agéncia 369 - Carlos Gomes —
Curitiba - ¢/c 1951-0 do SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO DO ESTADO DO PARANA
até 10.04.2022.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que forem constituidas no periodo de vigéncia da presente convencéo
deverao contribuir de modo proporcional.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando do recolhimento tratado na clausula, a empresa remetera o comprovante
respectivo ao Sindicato.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas que deixarem de fazer o recolhimento tratado na presente clausula,
incorrerdo nas mesmas sangdes previstas no “caput” da Clausula 35°.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - GCOMPROVAGAO DE RECOLHIMENTO DA CONTRIBUIGAO
SINDICAL PATRONAL

As empresas, abrangidas pelo presente instrumento, deverdo encaminhar ao Sindicato Patronal, sito & Rua
Lourengo Pinto, n° 196, 5° andar, salas 505/511, Curitiba, Parana, (CEP: 80010-160), copia da guia de recolhimento
da contribuicéo sindical, prevista na CLT, devidamente quitada pela entidade bancaria arrecadadora, no prazo de 10
(dez) dias apds a data limite de recolhimento. Aplica-se o contido na clausula 35 em caso de descumprimento.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

As empresas, associadas e integrantes da categoria econdémica representada pelo Sindicato das Empresas de
Asseio e Conservacgdo no Estado do Parana, recolherdo a Contribuigdo Confederativa Patronal, consoante a norma
do inciso IV, do artigo 8° da Constituigio Federal e demais legislagio aplicavel 2 matéria, cujo valor, determinado em
assembleia da FEBRAC — Federagéo Nacional das Empresas de Limpeza e Conservagdo, vinculado ao nimero de
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empregados existentes na empresa em dezembro/2021: - Empresa com até 500 (quinhentos) empregados: R$
350,00 (trezentos e cinquenta dois reais); - Empresa com mais de 500 {quinhentos) empregados: R$ 700,00
(setecentos reais).

PARAGRAFO UNICO — Esse valor podera ser pago em 02 (duas) parcelas de igual valor, com vencimento nos dias
08.04 e 08.05.2022, sendo que para pagamento em parcela tnica, em 16.03.22, sera ofertado desconto de 25%.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMUNICADO DE VAGAS

As empresas comunicardo ao Sindicato de Empregados a relagdo de vagas, quando existentes. A critério das
empresas, dar-se-a preferéncia de emprego as pessoas indicadas pelo Sindicato de Empregados.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REGULARIDADE SINDICAL

A certificagdo da regularidade sindical, tanto pelos sindicatos obreiros quanto pelo sindicato patronal, também serdo
observadas as clausulas 15, 16 e 22 do presente instrumento. O pedido de regularidade devera ser solicitado
com uma antecedéncia minima de 72 horas uteis.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MEDIAGAO PRIVADA DOS CONFLITOS INDIVIDUAIS

Ficam mantidas, no ambito de abrangéncia desta CCT, as Comissdes de Conciliagéo Prévia.

PARAGRAFO UNICO - Quando da homologagao da rescisdo contratual, o sindicato de trabalhadores convenente
comunicara possiveis irregularidades cometidas no pagamento das verbas rescisérias, bem como eventuais
diferengas decorrentes do extinto contrato de trabalho, para regularizagdo dos valores, aplicando-se ao feito o
preceito estabelecido no Enunciado 330 do TST. evitando-se assim demandas desnecessarias.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MULTAS

A inobservancia das clausulas que contenham obrigagdes de fazer, excetuadas aquelas que ja tenham penalidades
especificas, acarretara 4 empresa o pagamento da multa equivalente a 10% (dez por cento) do salario-minimo, que
revertera em favor da parte interessada. O pagamento da multa ora estipulado sera feito no prazo de 10 (dez) dias,
contado da constatac&o da irregularidade, ou, no caso de rescisdo contratual, na época.

PARAGRAFO UNICO - Fica instituida no ambito de abrangéncia desta CCT, uma comissdo paritaria, a ser
composta por um representante de cada sindicato signatério e mais um terceiro representante, por eles indicados
em comum acordo, a fim de analisarem, discutirem e deliberarem sobre a eventual dispensa de cobranca das
multas especificadas no presente instrumento, desde que fundada em razio reputada, pela mesma comissao, como
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relevante.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PLANILHA DE CUSTOS

O Ministério do Trabalho e Previdéncia, através de sua Superintedéncia Regional do Trabalho, no Estado do
Parana, conforme Portaria n® 05/2021, publicada no DOU. de 01.09.2021 (se¢do 01 pag. 235), mantém a Camara
Técnica de Regulagdo dos Servigos Terceirizaveis, que disponibiliza a planilha de custos minimos legais,
observando inclusive as obrigagdes decorrentes das convengdes coletivas de trabalho, que envolvem empregados e
empresas de asseio e conservagao no Estado do Parana. Assim, todas e quaisquer contratagdes de servigos, sejam
publicas ou privadas, deverdo observar a metodologia e os custos minimos legais fixados pelo 6rgao referido na
Portaria 05/2021 do Ministério do Trabalho e Previdéncia. As entidades sindicais convenentes disponibilizardo em
seus "sites” a planilha atualizada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DATA - BASE DE 01.02.2023

Considerando estar esta CCT sendo celebrada com vigéncia de 24 meses, entidades convenentes negociarao todas
as clausulas econémicas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DESJEJUM

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

As empresas que prestam servicos de limpeza pulblica (coleta, varrigdo ou similares) e Limpeza privada (coleta,
varricéo ou similares) fornecerdo em dia de efetivo trabalho, de modo gratuito, um lanche, composto de café, leite,
pao com queijo, presunto ou similar, que sera fornecido antes do inicio da prestagéo de servigos, fixado que tal
tempo n&o sera considerado na duragdo do trabalho. para fins de garantia minima e cotacdo de valores, fixam como
valor mensal do beneficio a importancia de R$ 114,60 (cento e quatorze reais e sessenta centavos).

PARAGRAFO UNICO — O lanche sera fornecido por dia efetivo de trabalho, antes do inicio da prestagéo de
servigos, fixado que tal tempo néo sera considerado como jornada de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DISPOSICOES FINAIS

A presente convencao coletiva de trabalho é celebrada na forma do artigo 7°, incisos V, VI e XXVI, da Constituicdo
Federal. Na eventualidade do Poder Publico determinar, por norma legal, beneficios previstos no presente
instrumento, podera haver compensacéo, de forma a n3o estabelecer duplo pagamento/beneficio, prevalecendo, no
entanto, o que for mais vantajoso ao empregado.

Considerando a data da divulgagio do INPC de janeiro/2022, faculta-se as empresas o pagamento de todos e
quaisquer valores, relativos ao més de fevereiro/22, em folha complementar ou juntamente com a folha relativa ao
més de margo/22, sem qualquer acréscimo ou sangéo.

A face da presente negociacdo coletiva, a partir de 01 de fevereiro de 2022, fica expressamente revogada a CCT
registrada no MTE: PR000326/2021, em 01/02/2021, no sistema mediador.,

As divergéncias, entre as partes convenentes serdo dirimidas amigavelmente e, ndo havendo acordo, pela Justiga

do Trabalho, na forma legal. Por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento, para que surtam os
juridicos e legais efeitos.
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MANASSES OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA

MANASSES OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA, LIMPEZA
URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA

MARIA DONIZETI TEIXEIRA ALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSER

ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MERELES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URB. AMBIENTAL, AREAS VERDES,
VIAS RODOFERROVIRIAS S

MARLUS CAMPOS
PRESIDENTE
SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS., AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA URBANA EM
GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV.

JUSSARA BRITTO DE SEIXAS GONCALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAQ, LIMPEZA URBANA, LIMPEZA
PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO

ADONAI AIRES DE ARRUDA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR

IZABEL APARECIDA DE OLIVEIRA PETIT MAITRE
PRESIDENTE
SIND. DOS EMPREG. EM EMP.DE ASSEIO E CONSERV. DE LONDR.

ROGERIO MARCOS COUTINHO
PRESIDENTE
SIND DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS, LIMP URBANA, LIMP PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS
VERDES, ZELADORIA E SERV TERC DE MARINGA E REGIAOQ
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PEDRO VITOR DIAS DA ROSA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE MESAS
TELEFONICAS DO ESTADO DO PARANA

ANEXOS
ANEXO | - ATA A.G.E CURITIBA

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA A.G.E PONTA GROSSA
Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA A.G.E CASCAVEL
Anexo (PDF)
ANEXO IV - ATA A.G.E FOZ DO IGUAGU
Anexo (PDF)
ANEXO V - ATA A.G.E FRANCISCO BELTRAO
Anexo (PDF)

ANEXO VI - ATA A.G.E LONDRINA

o

Anexo (PDF)

|

ANEXO VIl - ATA A.G.E MARINGA
Anexo {(PDF)
ANEXO VIII - ATA A.G.E SINTTEL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000460/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 08/03/2022

NUMERO DA SOLICITACAO: MR007475/2022
NUMERO DO PROCESSO: 13068.101310/2022-21
DATA DO PROTOCOLO: 08/03/2022

NUMERO DO PROCESSO DA CONV_ENC}AO COLETIVA PRINCIPAL: 13068.104651/2021-78
DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 16/07/2021

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
FEDERACAQO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV DO EST PR, CNPJ n. 81.455.248/0001-49,
neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOV DE UNIAO DA VITORIA, CNPJ n. 80.060.635/0001-13,
neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRAB. CONDUTORES DE VEICULOS MOTONETAS, MOTOCICLETAS E SIMILARES
DE CURITIBA E REGIAQ METROPOLITANA, CNPJ n. 02.914.270/0001-33, neste ato representado(a) por
seu ;

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES
EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PONTA GROSSA, CNPJ n. 80.251.929/0001-22, neste ato
representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS MOTORISTAS,CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM
GERAL,TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TELEMACO BORBA -
SINCONVERT, CNPJ n. 81.393.142/0001-88, neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOVIARIOS DE CASCAVEL PR, CNPJ n. 77.841.682/0001-90,
neste ato representado(a) por seu ;

SIND DOS TRAB EM TRANSP RODOVIARIOS DE FRANC BELTRAO , CNPJ n. 78.686.888/0001-55,
neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM
GERAL, TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE DOIS VIZINHOS - SINTRODOV,
CNPJ n. 78.687.431/0001-65, neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO PROFISSIONAL DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
GUARAPUAVA, CNPJ n. 80.620.206/0001-53, neste ato representado(a) por seu ;

SIND DOS COND DE VEIC ROD E ANEXOS DE PARANAGUA, CNPJ n. 80.295.199/0001-61, neste ato
representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA,
CNPJ n. 76.602.366/0001-00, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL NO EST DO PR, CNPJ n. 76.695.709/0001-10,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigbes de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:



CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos
Trabalhadores em Empresas de Transportes Rodoviarios do 2° Grupo de Trabalhadores em
Transportes Rodoviarios e Anexos da CNTTT, previsto no quadro de atividades e profissées a que
se refere o anexo do artigo 577 da CLT, e representando também todos os motoristas em geral,
inclusive como categoria profissional diferenciada, todos os condutores de veiculos rodoviarios,
inclusive como categoria profissional diferenciada, condutores de veiculos em geral, condutores de
veiculos profissionais habilitados nas categorias A,B,C,D e E, a teor do art. 143 do CBT, motoristas
vendedores e/ou entregadores pracistas, motociclistas, manobristas, operadores de maquinas e/ou
empilhadeiras e condutores de equipamento automotor destinado a movimentagao de cargas, assim
como representando os empregados nas empresas dos setores a seguir especificados: "Empresas
de Transportes Rodoviarios das categorias econémicas de Transportes Rodoviarios de Passageiros
(Municipais, Intermunicipais, Interestaduais, Internacionais), Transportes Rodoviarios de Cargas
(Municipal, Intermunicipal, Interestadual e Internacional)em Geral, Carregadores e Transportadores
de Volumes, de Bagagens em Geral, Postos de Servigos, e os empregados nas empresas que
tenham, por objetivo principal ou preponderante, a movimentagao fisica de mercadorias e bens em
geral, em vias publicas ou rodovias, mediante a utilizagao de veiculos automotores, bem como
aquelas voltadas a prestacao de servigos de logistica, armazenagem ou integragdo multimodal,
Transportes Coletivos de Passageiros Urbanos, Metropolitanos, inclusive em Automoével de Aluguel
(Taxi), Guardadores de Automéveis, Empregados de Agéncias e Estagbes Rodoviarias, Transportes
de Passageiros por Fretamento (Turismo e Escolares), condutores de trator de roda, trator de
esteira, trator misto, condutores de equipamento automotor destinado a execugao de trabalho
agricola, de terraplenagem, de construgao ou pavimentagéo, habilitados nas categorias C,D e E do
art. 144 do CBT, ajudantes de motorista, como categoria similar, entendidos aqueles que, com
exclusividade e em carater permanente auxiliam o motorista em cargas, descargas e manobras, com
ele permanecendo durante o transporte, empregados condutores de veiculos, motoristas, como
categoria diferenciada, nas empresas dos setores de: "Induistrias da Alimentagao, Indastrias do
Vestuario, Induastrias da Construcao e do Mobiliario, Indastrias Urbanas (Inclusive Energia Elétrica,
Agua, Esgoto, Saneamento), Industrias Extrativas, Indastrias de Fiagdo e Tecelagem, IndUstrias de
Artefatos de Couro, Indistrias de Artefatos de Borracha, Indistrias de Joalherias e Lapidagao de
Pedras Preciosas, Industrias Quimicas e Farmacéuticas, Industrias do Papel, Papelao e Cortiga,
Indastrias Graficas, Industrias de Vidros, Cristais, Espelhos, Ceramicas de Louga e Porcelana,
Indastrias de Instrumentos Musicais e de Brinquedos, Induistrias Cinematograficas, Indastrias de
Beneficiamento, Industrias de Artesanato em Geral e Industrias Metalurgicas, Mecanicas e do
Material Elétrico”. "Comércio Atacadista, Comércio Varejista, Agentes Auténomos do Comércio,
Comércio Armazenador, Turismo e Hospitalidade, Empresas de Refeigcoes Coletivas e
Estabelecimentos de Servigos de Saide". "Empresas de Comunicag6es, Empresas Jornalisticas,
Empresas de Radio e Televisdo e Empresas de Publicidade". Estabelecimentos Bancarios, Empresas
de Seguros Privados e Capitalizagao, Agentes Autonomos de Seguros Privados e de Crédito e
Entidades de Previdéncia Privada"”. "Estabelecimentos de Ensino, Empresa de Difusdo Cultural e
Artisticas, Estabelecimentos de Cultura Fisica e Estabelecimentos Hipicos", definidos na forma do
quadro anexo do Artigo 577 da CLT". E os empregados condutores de veiculos e motoristas, como
categoria diferenciada, nas empresas dos setores a seguir: "Empregadores na Lavoura,
Empregadores na Pecuaria e Empregadores na Producgao Extrativa Rural”, definidos na forma do
Artigo 1° das Portarias n°s 71 e 394 do MTPS". Cooperativas em Geral, "grupo constituido pelas
Cooperativas de todos os setores econémicos", "Servigos Publicos", "Empresas de Economia mista
de servigos publicos e seus concessionarios e de outros ramos da economia; empresas publicas de
administragao direta e indireta cujos empregados sejam regidos pelo sistema da Consolidagéo das
Leis do Trabalho, com abrangéncia territorial em Adrianépolis/PR, Agudos do Sul/PR, Almirante
Tamandaré/PR, Ampére/PR, Antonina/PR, Anténio Olinto/PR, Araucaria/PR, Balsa Nova/PR,



Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

De 01 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022, para as fung¢des abaixo relacionadas, ficam
estabelecidos os seguintes pisos:

a) Condutores de carreta, treminhao e bitrem, equipados ou n3o com guindauto - R$  2.379,90 ( dois
mil, trezentos e setenta e nove reais e noventa centavos);

b) Condutores de truck equipados ou ndo com guindauto e de 6nibus - R$ 1.967,90 ( um mil, novecentos
e sessenta e sete reais e noventa centavos);

¢) Condutores de veiculos toco equipados ou no com guindauto - R$ 1.863,70 ( um mil, oitocentos e
sessenta e trés reais e setenta centavos);

terraplenagem, de construgdo ou de pavimentagdo so podem ser conduzidos na via publica por condutor
habilitado nas categorias C, D ou E." - R$ 1.761,90 ( um mil, setecentos e sessenta e um reais e
noventa centavos);

e) Condutores de veic. ¢/ cap. de até 1 t. equipados ou nio com guindauto e motociclistas - R$ 1.626,20 (



um mil, seiscentos e vinte e seis reais e vinte centavos);

f) Ajudantes de motorista, entendidos estes os que, com exclusividade e em carater permanente, auxiliam o
motorista em cargas, descargas e manobras, com ele permanecendo durante o transporte em viajem, terdo
estabelecido o valor minimo de salario normativo fixado na Convengao Coletiva de Trabalho da categoria
preponderante, observados, inclusive, os critérios |& mencionados, respeitado o valor minimo de - R$
1.606,80 ( um mil, seiscentos e seis reais e oitenta centavos), mensais, transcorridos 90 dias apds
admisséo, nos termos de alinea "f.1".

f.1) Piso salarial de ingresso - excepcional e temporariamente concedido apenas para ajudantes de
motorista, que consoante sua CTPS nunca tenham exercido tal funcgéo, valido tAo somente pelo prazo
maximo de 90 (noventa) dias apds suas admissdes - R$ 1.376,55 ( um mil, trezentos e setenta e seis
reais e cinqiienta e cinco centavos). Apos tal periodo (90 dias), tais ajudantes passardo automaticamente
a auferir o piso normativo da categoria acima previsto (alinea "f").

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os pisos acima fixados serdo observados independentemente da modalidade de
pagamento (por exemplo: por quildbmetro rodado, por tonelada transportada e por comissdo de fretes
transportados,) ndo estando incluidas nestes valores as seguintes verbas: horas extras adicional noturno,
13° salario, férias, FGTS, prémios, adicionais de periculosidade e insalubridade.

PARAGRAFO SEGUNDO: Também, na hipdtese de ser a modalidade de pagamento por quilémetro
rodado, por tonelada transportada e por comissao de fretes transportados, nao esta incluido o valor
correspondente ao repouso semanal remunerado.

PARAGRAFO TERCEIRO: O célculo das horas extras e do adicional noturno devera ser procedido tendo
como base, no minimo, os valores dos pisos salariais acima especificados.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA QUARTA - DIFERENGA SALARIAIS

Tendo em vista que o presente Termo Aditivo esta sendo celebrado no més de Fevereiro, eventuais
diferencas salariais deverdo ser pagas junto aos salarios do més Margo/2022.

Disposigdes Gerais
Regras para a Negociagao

CLAUSULA QUINTA - PROCESSO DE PRORROGAGAO E REVISAO

Os entendimentos com vistas & celebragao do Termo Aditivo de Trabalho para o préximo periodo (1° de
janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023) deverao ser iniciados 60 (sessenta) dias antes do término da
vigéncia desta convencgdo

Renovagao/Rescisdo do Instrumento Coletivo
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CLAUSULA SEXTA - PRAZO DE VIGENCIA

Todas as demais clausulas da CCT registrada em 15/07/2021 no MR013670/2021E PROTOCOLO:
13068.104651/2021-78 e n&o alteradas por este Termo Aditivo permanecem inalterados restam ratificadas e

em plena vigéncia até 31 de Dezembro de 2022, demonstracao de auséncia de ingeréncia de uma das
partes sobre a outra.

MOACIR RIBAS CZECK
Presidente
FEDERACAQ DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV DO EST PR

JACEGUAI TEIXEIRA
Procurador
SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOV DE UNIAO DA VITORIA

JACEGUAI TEIXEIRA
Procurador
SINDICATO DOS TRAB. CONDUTORES DE VEICULOS MOTONETAS, MOTOCICLETAS E
SIMILARES DE CURITIBA E REGIAO METROPOLITANA

JACEGUAI TEIXEIRA
Procurador
SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PONTA GROSSA

JACEGUAI TEIXEIRA
Procurador
SINDICATO DOS MOTORISTAS,CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E
EM GERAL,TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TELEMACO BORBA -
SINCONVERT

JACEGUAI TEIXEIRA
Procurador
SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOVIARIOS DE CASCAVEL PR



JACEGUAI TEIXEIRA
Procurador
SIND DOS TRAB EM TRANSP RODOVIARIOS DE FRANC BELTRAO

JOSE APARECIDO FALEIROS
Procurador

UTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E

RANSPORTES RODOVIARIOS DE DOIS VIZINHOS -
SINTRODOV

SINDICATO DOS MOTORISTAS, COND
EM GERAL, TRABALHADORES EM T

JACEGUAI TEIXEIRA
Procurador
SINDICATO PROFISSIONAL DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
GUARAPUAVA

JACEGUAI TEIXEIRA
Procurador
SIND DOS COND DE VEIC ROD E ANEXOS DE PARANAGUA

MOACIR RIBAS CZECK
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO
PARANA

RODRIGO JOSE ZERBETO ASSIS
Presidente
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL NO EST DO PR

ANEXOS
ANEXO | - FETROPAR

Anexo (PDF)

ANEXO Il - SINCONVERT



Anexo (PDF)

Anexo (PDF)

Anexo (PDF)

Anexo (PDF)

Anexo (PDF)

Anexo (PDF)

Anexo (PDF)

ANEXO IIl - SINDICAP

ANEXO |V - SINTRAMOTOS

ANEXO V - SINTRAR

ANEXO VI - SITROVEL

ANEXO VII - SINTRODOV

ANEXO VIl - SINTRUV

ANEXO IX - SITRO



Anexo (PDF)

Anexo (PDF)

Anexo (PDF)

Anexo (PDF)

Anexo (PDF)

Anexo (PDF)

Anexo (PDF)

ANEXO X - SITROFAB

ANEXO XI - SITROPONTA

ANEXO XII - PROCURAGAO - SITROVEL

ANEXO XIIl - PROCURAGAO - SINCONVERT

ANEXO XIV - PROCURAGAO - SINDICAP

ANEXO XV - PROCURAGAO - SINTRAMOTOS

ANEXO XVI - PROCURACAO - SINTRAR



Anexo (PDF)

ANEXO XVII - PROCURAGAO - SITROPONTA

Anexo (PDF)

ANEXO XVIIl - PROCURAGAO - SINTRODOV

Anexo (PDF)

ANEXO XIX - PROCURAGAO - SINTRUV

Anexo (PDF)

ANEXO XX - PROCURAGAO - SITROFAB

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://mww.mte.gov.br.
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DECRETO N° 1915/2022

SUMULA: Nomeia Pregoeiro e equipe de apoio de licitagéo
na modalidade pregéo.

Viviane Comiran, Prefeita do Municipio de Ibema, Estado do Parana, no uso

de suas atribuigdes legais,
DECRETA:

Art. 1° - Fica designado como Pregoeiro do Municipio de Ibema, Estado do
Parana, para a realizacdo de Licitagdes na modalidade Pregéo, a Servidora Publica Municipal Sr*
MARLI OROTIDES DANIEL CPF 766.295.039-53, tendo como equipe de apoio, ALINE GREICY
VIGO CPF 041.986.219,69, DOUGLAS SIKORSKI CPF 067.789.239-03 e NEUSA PRECHLAK CPF
024.956.749-09 pertencentes ao quadro geral de servidores, que terdo como atribuigdes, prestar todo

o auxilio necessario ao Pregoeiro na realizag&o das licitagbes na modalidade Pregao.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogado o

Decreto n® 1727/2021 e demais disposigdes contrarias.

Gabinete da Prefeita do Municipic de Ibema, 16 de novembro de 2022,

Assinado de forma digital por VIVIANE COMIRAN:01759424986

V]V | A N E DN: ¢=BR, 0=ICP-Brasil, ou=AC SOLUTI Multipla v5,

ou=14259348000102, ou=Presenclal, ou=Certificado PF A3,
COMIRAN:01759424986  graeiwimenie
Viviane Comiran
Prefeita

Prefeitura Municipal de Ibema
Av. Ney Euirson Napoli, 1426 — Centro - Ibema - PR
Fone: (45) 3238-1347 — E-mail: prefeitura@pibema.pr.gov.br
Gestdo 2021/2024
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DECRETO N° 1810/2022

SUMULA: Constitui Comiss&o de Recebimento de Bens e da

providéncias.

Viviane Comiran, Prefeita do Municipio de |bema, Estado do Parana, no uso de suas

atribuigdes legais,

DECRETA:

Art. 1° - Fica constituida a Comissao Municipal para recebimento de Bens de natureza

pairimonial ou n&o e servigos, composta pelos seguintes membros, para o periodo de 09/07/2022 a

31/12/2024:

e« Membros da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esportes:
Melissa Gomes dos Santos de Barros CPF: 971.415.420-00
Ediane Aparecida Goedert Tobaldini CPF: 023.251.329-51
o Escola Municipal Octavio Simioni:

Dayane Dantas Barbosa de Ramos CPF: 059.282.099-83
Karine Aparecida de Lima CPF: 047.970.588-51
Loreni de Fatima Oliveira CPF: 045.067.439-89
¢ Escola Municipal Getdlio Vargas:
Dirlene Fogaga CPF: 034.184.279-60
Roseli Aparecida de Souza CPF: 017.5633.009-32
Fatima Aparecida Bertolini CPF: 019.165.899-52
+ CMEI lido Vigo:

Neusa Caresia CPF: 032.463.329-75
Valdineia da Silva Rodrigues CPF: 032.708.929-69

Juliana Cristina Campanaro CPF; 044.583.799-33
« CMEI lolanda Stadler Lovato:
Neura Salete Tessari: CPF: 057.425.249-51
Marta Regina dos Santos Zeni CPF: 964.831.729-15
Antonia Aparecida Santos Paloschi CPF: 766.282.139-00
« Ginasio de Esportes:
Eliziane de Fatima Galvan CPF: 026.317.289-98

« Biblioteca Piblica Municipal:
Melissa Gomes dos Santos de Barros CPF; 971.415.420-00

« Membros da Secretaria Municipal de Salde:
Edson Simionato CPF: 554.694.699-72
o Centro Municipal de Satde:
Edson Simionato CPF: 554.694.699-72
Luisa Bauwelz Pasa CPF: 088.518.579-03
Diana Sabrina Trés CPF: 084.739.549-98

. .M T CPF: 056.318.109-56
Prefeitura Munrcnf)’é?rge méﬂlﬁa

Av. Ney Euirson Napoli, 1426 - Centro - Ibema - PR
Fone: (45) 3238-1347 — E-mail. prefeitura@pibema.pr.gov.br
Gestao 2021/2024
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» Clinica da Mulher:

Edson Simionato CPF: 554.694.6998-72
Diogo Gawlik CPF: 044.318.539-52
Noemi de Araljo CPF: 031.791.969-55

+ Hospital Municipal:
Edson Simionato CPF: 554.694.699-72
Flavia Rosana Zampieri Muner CPF; 935,952.719-04
Marta Dantas Barbosa CPF: 733.500.109-97
Rosangela Ramos dos Santos CPF: 044.532.669-79
Junior Cezar Padilha CPF: 027.229.189-78

o Membros da Secretaria de Bem Estar Social
David Ivo dos Santos CPF: 098.772.039-28
¢ Assisténcia Social /| CRAS / CREAS / Centro Multiplo / Casa Lar /
Conselho Tutelar:
Vanieli Franga dos Santos CPF: 035.189.048-14
Iracélia Zanella CPF: 655.368.789-72

= Membros da Secretaria de Viagdo. Obras e Urbanismo:
Altair Teles dos Santos CPF: 782.353.919-53
Neusa Ap® Treviso Monari CPF: 858.072.659-04
Neusa Prechlak CPF: 024.956.748-09

e Membros da Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio-
Ambiente:
Sergio Aparecido de Souza CPF: 033.242.689-07
Lourdes Prechlak CPF: 841.777.309-63
Neusa Prechlak CPF: 024.956.749-09

+ Membros da Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas:
Valtuir José Comiran Junior CPF: 035.301.029-46
Neusa Prechlak CPF: 024.956.749-09
Vanderson de Morais CPF: 052.774.118-17

Art. 2° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revegado Decreto

n® 1858/2022 e demais disposigdes contrarias.

Viviane Comiran

Prefeita

Prefeitura Municipal de Ibema
Av. Ney Euirson Napoli, 1426 — Centro ~ Ibema — PR
Fone: (45) 3238-1347 - E-mail: prefeitura@pibema.pr.gov.br
Gestdo 2021/2024
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DECRETO N° 1917/2022

SUMULA: Designa Gestor e Fiscais de Contratos @ da
providéncias.

Viviane Comiran, Prefeita da Municipio de Ibema, Estado do Parand, no uso de
suas atribuigdes legais,

DECRETA:

Art. 1° - Fica designada como Gestora de Contratos do Municipio de Ibema a Sr.?
ALINE GREICY VIGO CPF 041.986.219,69.

Art. 2° - Ficam designados como fiscais de contratos os Secretarios Municipais

abaixo relacionados:

Secretaria Municipal de Administragéo e Finangas:
Vaituir José Comiran Junior CPF: 035.301.029-46
Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esportes:
Melissa Gomes dos Sanfos de Barros CPF: 971.415.420-00
Secretaria Municipal de Sadde:

Edson Simionato CPF: 554,694.699-72

Secretaria Municipal de Viagéo, Obras e Urbanismo:
Altair Teles dos Santos CPF: 782.353.919-53

Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente:
Sergio Aparecido de Souza CPF: 033.242.689-07
Secretaria Municipal de Bem Estar Social:

David Ivo dos Santos CPF: 098.772.039-28

Secretaria Municipal de Planejamento:

Gildo dos Santos CPF: 072.951.769-18

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogado o

Decreto n® 1711/2021 e demais disposigdes contrarias.

Gabinete da Prefeita do Municipio de Ibema, 18 de novembro de 2022.

Assinade de farma digital por VIVIANE COMIRAN:01755424986
DiN: c=BR, 0=1CP-Brasll, ou=AC SOLUTIMultipla v5, ou= 14259348000102,

V‘VIA N E COM l RAN :0 1 75 9424986 qusPrusencisl ou=Certificado PR A3, cnaVIVIANE COMIRAN: 1759424986

Dados: 2022.11,18 16:49:45 -03'00"
Viviane Comiran
Prefeita

Prefeitura Municipal de Ibema
Av. Ney Euirson Napoli, 1426 — Centro — Ibema - PR
Fone: (45) 3238-1347 - E-mail: prefeitura@pibema.pr.gov.br
Gestéao 2021/2024




. i!EFEITURA DO MUNICIPIO

OFICIOS AOS DEPARTAMENTOS

Ibema, 01 de dezembro de 2022.

De: Gabinete da Prefeita Municipal

Para: Contabilidade
CPL/Pregoeiro/Depto de Licitagdes
Assessoria Juridica
Controle Interno

Senhores,

Preliminarmente a autorizagdo solicitada mediante oficio da Secretaria de
Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente, o presente processo devera tramitar pelos
setores competentes com vistas:

1 - Contabilidade: a indicagao de recursos de ordem or¢camentaria para fazer face a
despesa;

2 - Juridico: a elaboragao de parecer sobre a necessidade de procedimento licitatorio,
indicando a modalidade e o tipo de licitagdo a serem adotados no certame;

3 - Controle Interno: parecer sobre andamento do processo e suas fases;

4 - CPL/Pregoeiro/Depto de Licitagbes: a elaboragdo da minuta do instrumento
convocatorio da licitagao;

5 - Juridico: ao exame e aprovagao da minuta indicada no item 4 acima.

ane Comiran
Prefeita Municipal

Prefeitura Municipal de Ibema
Av. Ney Euirson Napoli, 1426 — Centro — Ibema — PR
Fone: (45) 3238-1347 — E-mail: prefeitura@pibema.pr.gov.br
Gestao 2021/2024




PREFEITURA DO MUNICIiPIO

Ibema - Pr, 01 de dezembro de 2022.

De: Contabilidade

| Para: Gabinete da Prefeita

Referente: CONTRATACAO DO SERVICO DE COLETA DE RESIDUOS
SOLIDOS NO MUNICIPIO DE IBEMA E TRANSPORTE ATE
USINA DE DESTINACAO FINAL.

Excelentissima Senhora:

Em atencgdo ao oficio expedido por Vossa Exceléncia,

solicitando a indicac¢do de recursos de ordem orcamentaria para fazer face

a despesa para “CONTRATACAO DO SERVICO DE COLETA DE

~ RESIDUOS SOLIDOS NO MUNICIPIO DE IBEMA E TRANSPORTE ATE
USINA DE DESTINACAO FINAL.”, informamos a existéncia de previsao de

recursos orcamentarios para assegurar o pagamento das obrigacbes

decorrentes da contratacdo acima nas seguintes Dotacdes Or¢camentarias:

05.003.18.542.0005.2.009.3.3.90.39.00.00. - 1000 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Atenciosamente

Contador

Prefeitura Municipal de Ibema
Av. Ney Euirson Napoli, 1426 — Centro — lbema - PR
Fone: (45) 3238-1347 — E-mail: prefeitura@pibema.pr.gov.br
Gestédo 2021/2024




Av. Ney Euirson Napoli, 1426 — Centro — Ibema — PR
Fone: (45) 3238-1347 - E-mail: prefeitura@pibema.pr.gov.br

Ibema, 05 de dezembro de 2022

PARECER.

De: Assessoria Juridica

Para: Gabinete da Prefeita

Excelentissima Senhora

A apreciagdo deste Setor Juridico, o processo administrativo referente a
CONTRATACAO DO SERVIGO DE COLETA DE RESIDUOS SOLIDOS NO

MUNICIPIO DE IBEMA E TRANSPORTE ATE USINA DE DESTINAGAO FINAL
considerou que:

A Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente
através do Processo de Compras em epigrafe, requereu, em 30 de novembro 2022,
a abertura de licitagdo objetivando a “CONTRATACAO DO SERVICO DE COLETA
DE RESIDUOS SOLIDOS NO MUNICIPIO DE IBEMA E TRANSPORTE ATE
USINA DE DESTINACAO FINAL”.

Integram os autos os seguintes documentos:

a) Solicitacdo de realizagdo de Licitagdo assinada pelos Secretarios
Municipais;

b) Justificativa dos solicitantes;

c¢) Termo de Referéncia;

d) Planilha de Estimativa de Pregos e Propostas.

O valor maximo total estimado/orgado: R$ 323.771,33 (trezentos e vinte e trés
mil setecentos e setenta e um reais e trinta e trés centavos) para um a quantia
estimada de 60 toneladas/més.

Estes sd0 0s fatos em breve relato.

No presente caso foi devidamente observado no que se refere as exigéncias
constantes no art. 6° inciso Il e Il da Lei n° 8.666 de 21 de junho de 1993 e Lei
Federal n° 10.520/2002, Decreto Federal n. 10.024 de 20 de setembro de 2019, Lei
Complementar 123 de 14 de dezembro de 2006, alterada pela Lei Complementar
147 de 14 de agosto de 2014, Decreto Municipal sob o n. 1436/2020.

@ |

Prefeitura Municipal de Ibema

Gestao 2021/2024



Av. Ney Euirson Napoli, 1426 — Centro — Ibema - PR
Fone: (45) 3238-1347 — E-mail: prefeitura@pibema.pr.gov.br

Inicialmente, cumpre informar que a analise dos aspectos técnicos da

presente licitacdo nao se trata de tarefa afeta a este 6rqao de assessoramento
juridico.

Presume-se, entdo, que as especificagbes técnicas contidas no presente
processo, inclusive quanto ao detalhamento do objeto da contratagdo, suas
caracteristicas, quantidades, requisitos, especificagdes e etc., bem como quanto a
pesquisa de pregos tenham sido regularmente apuradas pela area técnica do
consulente e conferidas pela autoridade responsavel pela contratagéo.

Tendo em vista que o valor maximo estimado para pagamento seré efetuado
através de Dotagdo Orgamentaria apontada pelo Departamento de Contabilidade, a
modalidade adotada poderd se dar pelo processo de PREGAO ELETRONICO
conforme recomendagao do TCE-PR, nos termos constante na Lei n® 10.520/2002 e
na Lei N° 8.666/93.

Acerca da realizagdo de licitagbes na modalidade Pregdo, em sua forma
presencial, o entendimento do Tribunal de Contas do Estado do Parand, firmado
através do Acdrddo n® 2.605/2018, que a utilizagao prioritaria do Pregéo, se de em
sua forma eletronica.

Embora o TCE/PR, através do Acérddao n° 2605/2018 tenha firmado
entendimento no sentido de que o Pregdo em sua forma eletrénica deve ser utilizado
como regra pela Administragéo Publica, a propria decisdo frisa que, conforme o caso
concreto e desde que devidamente justificada pode ser utilizado o Preqao em
sua forma presencial.

Orienta-se por fim, para que ndo haja retrocesso naquilo que a Municipalidade
ja avancou, devendo ser analisado cada caso e devidamente justificado de forma
ampla.

Em analise ao rol de documentos que compdem o processo a vista da lei ha
possibilidade de continuidade do processo se assim for interesse da administracao.

Por fim, caso o processo seja langado em minuta padronizada do municipio,
conforme até agora utilizada, ndo ha necessidade de nova analise por parte desta
assessoria.

E o Parecer, S.M.J.

Geovanna Henning Debus
Assessoria Juridica

Prefeitura Municipal de Ibema

Gestao 2021/2024




Ibema, 05 de dezembro de 2022

PARECER

De: CONTROLE INTERNO

Para: Gabinete da Prefeita

Excelentissima Senhora

A apreciagéo deste Setor, o processo administrativo referente a CONTRATAGAO
DO SERVICO DE COLETA DE RESIDUOS SOLIDOS NO MUNICIPIO DE IBEMA E
TRANSPORTE ATE USINA DE DESTINACAO FINAL, consideramos que:

- Ha justificativa da secretaria, a qual foi aceita pelo executivo;
- h& dotacao orgamentaria;
- ha parecer juridico indicando modalidade adotada e sobre o edital.

Em analise ao rol de documentos que compdem o processo identificamos que
todas as fases preliminares foram atendidas, estando o processo de acordo com o que
preceitua a legislacédo vigente.

Assim, entendemos ser possivel o prosseguimento do processo.

E o Parecer,

U@M\vw@\

Vanuze Elizabeth Kemmrich Gongalves
Controle Interno

Prefeitura Municipal de Ibema
Av. Ney Euirson Napoli, 1426 — Centro — Ibema - PR
Fone: (45) 3238-1347 — E-mail: prefeitura@pibema.pr.gov.br
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PREFEITURA DO MUNICiPIO

Ibema, 06 de dezembro de 2022.

De: Gabinete da Prefeita Municipal

\ Para: CPL/Pregoeiro

AUTORIZAGAO DE LICITAGAO

™ Senhores

Tendo em vista a solicitagdo da Secretaria, para CONTRATAGAO DO SERVIGO DE
COLETA DE RESIDUOS SOLIDOS NO MUNICIPIO DE IBEMA E TRANSPORTE ATE
USINA DE DESTINAGAO FINAL, vimos comunicar que de conformidade com as
informagdes da Divisdao de Contabilidade e os Pareceres da Assessoria Juridica e do
Controle Interno, fica Vossa Senhoria autorizado a dar prosseguimento através do
Pregoeiro e equipe de apoio, para abertura de processo de licitagdo estando de
conformidade com Lei n® 10.520/2002 e na Lei N° 8.666/93.

iviane Comiran
Prefeita Municipal

Prefeitura Municipal de Ibema
Av. Ney Euirson Napoli, 1426 — Centro — Ibema - PR
Fone: (45) 3238-1347 — E-mail: prefeitura@pibema.pr.gov.br
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