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PREFEITURA DO MUNICIPIO

ADM 201372016

AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 006/2015.

Processo de dispensa n° 006/2015

Obieto: Contratagéo de Empresa para Confecgdo e Impressdo de Carnés do IPTU
2015.

Contratada: COLLA E SILVA LTDA, pessoa juridica de direito privado, com sede
& Rua Rio Grande do Sul, 132, Centro, Municipio de Guaraniagu, Estado do
Parand, inscrita no CNPJ sob o n.° 79.132.932/0001-48, representada neste ato
pelo sécio administrador Sr. Edeni José Colla, brasileiro, casado, empresario,
residente e domiciliado & Rua Rio Grande do Sul, 132, Centro, Municipic de

Guaraniagu, Estado do Parana, portador do RG n® 4.187.482-1 SSP/PR e do CPF
n° 581.175.719-00.

Fundamentacao Juridica: Artigo 24 inciso |! da Lei 8666/93.

lbema, 09 de margo de 2015.

o Borges Rabel

AV. NEY EUIRSON NAPOLI, 1426 - FONES: (45) 3238-1347 - 3238-1354 e 3238-1355 - CEP 85.478-000 - IBEMA - PARANA

prefeifura@pibema.pr.gov.br - www.pibema.pr.gov.br
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EXTRATO DE CONTRATO N° 013/2015

PARTES: Municipio de Ibema e Rodrigo Miottoe - ME.
OBJETO: Aquisi¢ao de Materiais de Higiene e Limpeza, que sergo destinados
para as diversas Secretarias do Municipio.

VALOR: R$ 37.543,30 (trinta e sete mil quinhentos e quarenta e trés reais).
DOTACAO ORGAMENTARIA: 33.90.30.00 ~ Material de Consumo.
EXECUCAOQ: 06 (seis) meses da assinatura do contrato.

VIGENCIA: 07 (sete) meses da assinatura do contrato.

DATA DA ASSINATURA: 02 de marco de 2014,

FORO: Comarca de Catanduvas — Pr.

- - -000 - IBEMA - PARANA
426 - FONES: (45} 3238-1347 - 3238-1354 ¢ 3_238 1355 - CEP 85.478
AV NEY EUIRSON NAPOLI, 142 prefeftu(ra(tgpibema.pr.gov.br - www.pibema.pr.gov.br
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Rua: Lino Beno Lenz n° 812 CEP; 85.478-000

Lei Federal n°® 12.010/2009 Lei Estadual n° 8.074/1992
Lei Municipat n® 010/2013

DELIBERACAO N° 004/2015

SUMULA: Aprovagio do Plano de Aplicagdo das
despesas do Fundo Municipal da Crianga e do
Adolescente do municipio de Ibema.

O Conselho Municipal dos direitos da crianga e do adolescente - CMDCA do
Municipio de lbema, em conformidade com a Lei Municipal n°® 010/2013, representada
por sua Presidente Edina Glorinda Vigo no uso de suas atribuigdes legais e em
obediéncia ao previsto no artigo 34° do seu Regimento Interno, vem tornar phblico, que
considerando as deliberagbes dos consetheiros em reunidio no dia 03 de Margo de 2015,
as 09:00hs, realizada na Secretaria de Bem Estar Social, no Municipio de Ibema, situada
na Rua: Lino Beno Lenz, n°. 812, Centro.

RESOLVE:

Art. 1° ~ Aprovar o Plano de Aplicagdo das despesas do Fundo Municipal da
Crianga e do Adolescente, para a execugéo de programas e projetos no exercicio 2015.

Art. 2°. Esta Deliberagdo entrard em vigor na data de sua publicac8o, ficando
revogadas as disposicdes contrarias,

.

Edina Glorinda igo
Presidente do CMDCA

Homologo a presente Deliberagdo, nos termos do artigo 5° do regimento interno
do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

Publique-se

Ibema, 04 de margo de 2015.

Tges Rabel
Prefeito Municipal
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Rua: Lino Beno Lenz n® 812 CEP: 85.478-000
Lei Federal n° 12.010/2009 Lei Estadual n® 8.074/1992
Lei Municipal n° 010/2013

PLANO DE APLICAGAO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO
ADOLESCENTE ‘

PROTEGCAQ SOCIAL BASICA:

Material de CONSUMO: .......iiiivecreierereresrre e sss e sceeeeevanesses st seseersseasssnsrans R$ 40.000,00
(alimentagéo, expediente e limpeza, vestudrio auxilia documentacio, material didatico,
esportivo, recreativo, cultural, assistencial).

AUXIHO FINANCEINO.........ccccecrrneriressasssassiies e e s ercssemesces e semoraneesmesaremanssnes R$ 60.000,00
Servigo de terceira Pess0a fiSICa......cocmeeiiurvesrsressmesessessessnssesseessesessmesrsas R$ 5.000,00
Servigos de Terceira Pessoa JUdiCa........uvvereiesmsssscsssieeerseeseseesmrecasenens R$ 61.000,00
Equipamento @ material Permanente.. ... e cccereeecereeecrseeeeeneresevessressmsesssnes R$ 5.000,00
Despesa COM IOCOMOGHD.....cciuuuiimerceismeresseere s sraeseseeesesmeeseeenrssarsssessnssnessens R$ 2.000,00
. Sub total R$ 173.000,00
PROTEGAO ESPECIAL.:
Material de CONSUMO. ... et et s e eeseseseersaeesaes e e sasresesnesmens R$ 7.000,00

(alimentagéo, expediente e limpeza, vestuario, material didatico, esportivo, recreativo,
cultural, assistencial).

Servigo de terceira PesSS0a JUAICA....ccocoercreermriceeeeere e ererssnssesssesesnessssses R$ 7.000,00
Servigo de terceira PeSS0a fiSICa....cociuriiece e iecsrees e seesenssesssesesseesesserssenns R$ 5.000,00
Equipamento e material permanente.........ccceecececreeeirececeeeecssrereessssrsssarens R$ 5.000,00
Despesa coOm IOCOMOGAD........uccevecuieeciccce e esscn s ceee s sesmesresnss e e ssmssnnane R$ 1.000,00

R$ 25.000,00

R$ 198.000,00

PARECER DO CMDCA:
O Conselho é de parecer favoravel & aplica¢go dos recursos do Fundo Municipal dos

Direitos da Crianga e do Adolescente.
Ibema, 04 de marcgo de 2015.

W \f. y -
Edina Glorinda Vi§o
Presidente do CMDCA
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO Ne 01/2015
MODALIDADE - EMPREGO PUBLICO
Edital N2 0%

0O Prefeito do Municipio de IBEMA, Fstado do Parang, no uso de suas atribuicBes legais e com base nos termos do artigo
37, inciso It da Constituicdo Federal, torna plblico que estio abertas as INCRICOES PARA O CONCURSO PUBLICO,
Modalidade Emprego Publico, de provas escritas, para preenchimento dos cargos no quadro de colaboradores ou cargos
que venham a existir ou forem criados dentro do prazo de validade deste concurse ou para formagfic de Cadastro
Reserva, nos termos da legislagio pertinente e das normas estabelecidas neste Edital, tudo em conformidade com os
dispositivos constitucionais pertinentes e com a Comissio Organizadora do Concurso Publico, positivada pelo Decreto a
n? 389/2015, publicada em 07 de margo de 2015.

Os trabalhos serdo executados pelo INSTITUTO BRASIL — Assessoria Brasileira de Concursos Ltda, e supervisionados pela
Comissdo Organizadora do Concurso Publico.

1 - DO EMPREGO PUBLICO, VENCIMENTOS, NUMEROS DE VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E REQUISITOS PARA
HABILITACAO

1.1 - Estdo abertas as inscri¢des para o Concurso Piblico, Modalidade Emprego Pubiico, visando o preenchimento do
emprego publico abaixo refacionados:

Salario e C/H .
Cargo Requisitos Basicos
& {R$) Vagas | Sem. 4
MEDICO PSF 10.013,28 01 40 Ensino superior em medicina e registro no CRM.

1.2 - Maiores informagBes acerca do presente concurso podem ser pesquisadas no endereco eletrnico
www.institutobrasil.net.br,

1.3~ Os candidatos aprovados serdo contratados no regime da CLT, com direitos, vantagens e obrigacbes
especificadas na Consolidag8o das Leis do Trabalho.

1.4- Oscontratos serdo celebrados de acordo com a Lei Municipal n2 278/2005, 281/2005 e 505/2009, vigorario por
praze indeterminado e somente sero rescindidos nos seguintes casos:

1.4.1 - prdtica de falta grave, dentre as enumeradas no artigo 482 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT,
apuradas em procedimento administrativo;

1.4.2 —acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungées publicas;

1.4.3 - necessidade de redugdo do quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da lei complementar a que
se refere do artigo 169 da Constituicio Federal;

1.4.4 - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo menos um recurso
hierdrguico dotado de efeito suspensivo, que seré apreciado em trinta dias;

1.4.5~ extingdo dos programas Federais e Estaduais implementados mediante convénio ou ajustes similares, e que
originaram as respectivas contrata¢Ges.

2 —DAS INSCRICOES

2.1 - As inscrigBes serdo realizadas exclusivamente via Internet, no endereco eletrénico www.institutobrasil.net.br, no
periodo compreendido entre as 08h (horario de Brasilia) de 11 de marco de 2015 até as 23h59min (hordrio de Brasilia)
do dia 09 de abril de 2015,

2.2 - Para os candidatos gque ndo tiverem acesso & Internet sera disponibilizado um posto de inscricdo Secretaria
Municipal de Bem Estar Social de ibema, PR, no periodo de 11 de marco de 2015 a 09 de abril de 2015, no horério das
08h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h, durante os dias dteis, considerando-se o horario de Brasitia, onde serdo
disponibilizados computadores e pessoal treinado para orientagio quanto 3 realizagdo de inscrigdes.

-~ |

O
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2.3 - Para os efeitos dos itens anteriores, nem o Instituto Brasii nem o Municipio se responsabilizam por solicitacio de
inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, fathas de comunicacio, congestionamento das
linhas de comunicagiio, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.4 - Todas as inscri¢des, somente seriio acatadas apos a comprovacio do pagamento da taxa de inscricdo, que devera
ser efetuada, obrigatoriamente, por intermédio de boleto bancario, obtido no préprio enderego eletrdnico, pagével em
qualquer agéncia bancaria, até a data do seu vencimento, ndo sendo efetivada a inscricio de candidatos que efetuarem
0 pagamento da taxa de inscri¢do por meio de depdsito, DOCs {operagdo bancéria), transferéncia ou similar.

2.5- O boleto bancdrio devera ser pago até a data de seu vencimento, tendo como prazo final o dia 10 de abril de 2015.
2.6 -0 candidato deveré conferir os dados de sua inscrico antes do pagamento, ebservar sua disponibilidade de prestar
0 presente concurso piblico e certificar-se de que preenche todos os requisitos necessarios para tomar posse do cargo,
pois, sob nenhuma hipétese, o valor pago como taxa de inscrigdo serd devolvido.

2.7 - Ndo serfo admitidas, em nenhuma hipdtese, duas ou mais inscricdes do mesmo candidato as vagas/cargos
ofertados neste Concurso Publice, modalidade emprego publico.

2.8 -Haver3 isengdo da taxa de inscric§o, conforme Decreto Federal n® 6.593/2008.

2.8.1-Conforme o Decreto Federal n.2 6.593/2008, Art. 18, ficam isentos do pagamento da taxa de inscricio neste
Concurso Plblico, realizado no dmbito municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
Federal n.2 6.135/2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135/2007.

2.8.2 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) efetuar sua inscricge no concurso publico no periodo de 11 a 23 de margo de 2015, através do site
www.institutobrasil.net.br.

b) Preencher a declaracio de que atende a condigdo estabelecida no item 2.8.1, “b”, conforme anexo Ii deste edital.

¢) Encaminhar por sedex para o INSTITUTO BRASIL — Assessoria Brasileira de Concursos Ltda, Rua Dr. Sandino Erasmo de
Amorim, 1395, Bairro Jardim Maria Luiza, Cascavel — PR CEP: 85.819-690, até o dia 23 de marg¢o de 2015, os seguintes
documentos: Anexo Il devidamente preenchido, copia autenticada do documento de identificagdo tipo R.G.; copia
autenticada da Carteira de Trabalho — CTPS (paginas que identifiqguem o candidato e caracterizem a sua situacdo de
desemprego).

2.8.3 - A declaraco falsa sujeitard o candidato as sanc¢Bes previstas em fei, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo
nico do art. 10 do Decreto n.? 83.936/1979.

2.8.4 - Ndo serd aceita soficitacdo de isengfo de pagamente de valor de inscri¢do via fax ou via correio eletrénico.

2.8.5 - A relagdo dos pedidos de isencio deferidos e indeferidos serd divulgada em mural na Prefeitura Municipal de
IBEMA- PR e no site www.institutobrasil.net.br, no dia 02 de abril de 2015.

2.8.6 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos devero acessar o endereco eletrbnico
www.institutobrasil.net.br, imprimir o boleto para pagamentoc da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até o dia 10
de abril de 2015, conforme procedimentos descritos neste edital.

2.9 - A efetivagdo da inscricio implica o conhecimento e a aceitacdo, pelo candidato, de todos os prazos e normas
estabelecidos pelo presente Edital. A verificacio em qualquer época de documentos falsos, imprecisos ou inexatos ou
falta de cumprimento as condigdes exigidas acarretars o cancelamento da inscricdo em qualguer momento, por decisdo
da Comissdo Organizadora do Concurso Pdblico, com posterior publicagdo. Cancelada a inscriciio, serdo anulados todos
os atos dela decorrentes.

2.10 - A Comisso Crganizadora deste Concurso Publico divulgars a homalogagdo das inscrigdes em mural na Prefeitura
Municipal de IBEMA, no Orgdo Oficial do Municipio e no site www.institutobrasil.net.br , no prazo de até 10 (dez) dias
utais apds o encerramento das mesmas.

2.11 - Haverdo divergéncia nos dados cadastrais do candidato ou n3o encontrando o nome no Edital de Homologacio
das Inscri¢Bes, o candidato deverd entrar em contate com o Instituto Brasil através do telefone {45) 3326-1928 ou

&
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através do e-mail contato@institutobrasil.net.br para comprovagdo de ter cumprido o estabelecido no item 2 e subitens
deste edital.

3 —DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 - Conforme previsto no § 22 do art. 52, da Lei ne. 8.112/90, ndo ha vagas reservadas para portadores de deficiéncia,
em virtude do nimero de vagas por drea de atuagioc ser menor que o descrito no § 12 do art. 37 do Decreto ne,
3.298/99.

4~ A TAXA DE INSCRICAC SERA DE R$ 120,00 {cento e vinte reais),

5 —DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

0O Concurse Piblico, modalidade Emprego Puhlico compreenderd as seguintes etapas:

5.1 -Primeira etapa:reatizacio de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater eliminatério
e classificatorio.

5.2 -Segunda etapa: realizagdo de exame pré-admissional para verificar se o candidato preenche todos os requisitos
para investidura no cargo.

6 — DA PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA

6.1.~ Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja o ensino superior, a prova escrita sera composta de 40
questdes, abrangendo as seguintes 4reas de conhecimento:

Contetidos Quantidade de Questdes Peso Individual Total de pontos
Conhecimentos Especificos do cargo 20 3,0 60,00
Conhecimento Gerais e Legislagio 10 2,0 20,00
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00

TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

6.2 — Dos Contelidos Programaticos
6.2.1 - Os conteiddos programaticos estio disponibilizados no Anexo |, observando-se a especificidade para cada cargo e
estardo disponiveis no site www.institutobrasil.net.br.

6.3 —Das DisposicGes Gerais Sobre a Prova Objetiva

6.3.1 - As provas escritas objetivas somente serfio realizadas na data provével de 26 de abril de 2015. Os horarios e
locais serdo divulgados no edital de homologaciic das inscricdes.

6.3.2 - O candidato devera comparecer ao local da prova portande documento oficial de identificagio com fotografia,
ficha de inscrigdo e caneta esferogrifica azul ou preta.

6.3.3 - Considera-se documento oficial de identificagio: Cédula de Identidade (RG), Carteira Nacional de Habiiitago com
foto, Carteira de Trabalho, Carteira Profissional do Orgdo de Classe, Passaporte e Certificado de Reservista. Também
serdio aceitas as carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras
funcionais do Ministério Publico ou expedidas por 6rgdo piblico que, por lei federal, valham como identidade.

6.3.4 - Ndo serdo aceitos como decumentos de identificagdo a certidfo de nascimento, CPF, titulo de eleitor, carteira de
motorista sem foto, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nio-
identificaveis efou danificados.

6.3.5 - Também néo serdio aceitos o protocolo e/ou o comprovante de pagamento de pedido de documento, bem como
de sua 22 via.

6.3.6 - Poderd ser exigida identificacdo especial do candidato cujo documento de identificaciio apresente dividas
relativas & fisionomia ou a assinatura do portador. A mesma exigéncia sera feita nos casos de apresentagdo de Boletim

3
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de Ocorréncia original, expedido hd no maximo S0 dias, ou sua copia autenticada, quando houver perda, furto ou roubo
dos documentos de identificacgo.

6.3.7 - A falta de apresentagio de documento de identificagio com foto, descrito no item 6.3.3, compde falta de
requisito para realizar a prova, cominando na exclusio do candidato do concurso.

6.3.8 - Ndo havera segunda chamada para a realizacio das provas. O ndo comparecimento a qualguer uma das provas
de cardter eliminatério, implicara na eliminagio automatica do candidato.

6.3.9 - Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacio do tempo previsto para a aplicacio das provas, mesmo em raz3o
de afastamento de candidato da sala de provas.

6.3.10 - A prova objetiva serd composta por questéies de mdltipla escolba, contendo cinco opgdes (A, B, C, D, e E}, com
uma dnica alternativa a ser assinalada de acordo com o comando da questdo, que terd marca¢io correspondente no
Cartdo-Resposta e seu preenchimento devers ser conforme as instrucbes apresentadas em sua parte superior.

6.3.11 - O tempo de resolugdo da prova ¢ de 3 {trés) horas, e o tempo minimo para deixar o local de provas é de 1 hora.
O candidato que ndo tenha terminado sua prova, somente poderd afastar-se da sala com acompanhamento de fiscal
responsavel.

6.3.12 - Ndo serfio computadas as questSes ndo preenchidas integralmente, ndo assinaladas ou assinaladas a lapis,
assim como aquelas que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

6.3.13 - Sua corregdo obedecerd a uma escala centigrada de 0a 100 pontos.

6.3.14 - Néo serd permitida a permanéncia de acompanhante de candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso
Pdblico, nas dependéncias do iocal de aplicago da prova.

6.3.15 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera solicitar por e-mail
atendimento especial para tal fim, até o dia 19/03/2015. Deverd também levar acompanhante que ficard em sala
reservada para essa finalidade e que sera responséavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante
nao realizard as provas.

6.3.16 - Serd sumariamente eliminado do concurso o candidato que: a) fizer tentativa de consulta de qualquer natureza
durante a realizacdo da prova; b) utilizar-se de qualquer tipo de aparelho eletronico ou similar; ¢) utilizar-se de
processos ilicitos na realizagdo das provas ou fizer qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato; d) tratar com
descortesia os fiscais de provas, seus auxiliares, coordenadores ou autoridades; e} perturbar a ordem dos trabalhos; f)
criar tumulto e/ou situagdo constrangedora para si, para outros candidatos, para pessoas que trabalham pelo concurso
e para a empresa aplicadora; g) afastar-se do local das provas sem o acompanhamento do fiscal; h) antes de ter
concluido as provas, deixar de assinar 2 lista de presenca e/ou seu cartdc- resposta; i) ausentar-se da safa portando o
cartdo-resposta; j} descumprir as instrugBes contidas na capa das provas ou emanadas pelos fiscais ou por responsdveis
pelo concurso.

6.4 ~ Durante a prova

6.4.1 - Aparethos celulares e eletrénicos deverdo ser desligados durante o periodo de realiza¢do da prova, deixando-os
em local indicado pelo fiscal. O Instituto Brasil nio se responsabilizara por perda ou extravio de qualquer objeto
ocorrido durante a realizagiio das provas.

6.4.2 - Ao atingir o horario estipulado para o inicio do exame, o candidato receberd o caderno de provas e seu cartdo de
respostas, sendo gue, sdo de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados {nome, nimero de
inscri¢do e de identidade}, a assinatura nes campos necessarios, a conferéncia das paginas e do nimero de questdes do
caderno de provas.

6.4.3 - O preenchimento e o cuidado com o cartdo de respostas sdo de inteira responsabilidade do candidato, pois serd
o tnico documento vafido para a correcdo, nio podendo amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualguer
modo, danificar, sob pena de ter sua corregio prejudicada pela impossibilidade de realizacdo da leitura éptica. Em
hipétese nenhuma havera sua substituicio em caso de erro ou rasura no preenchimento dos dados ou na transcrigdo
das respostas.

c—} 4
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6.4.4 - Ndo sera permitido que as marcacBes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato & quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizac8o das provas. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por fiscal do Instituto Brasil, devidamente treinado.

6.4.5 - Nas casos de dlvida relacionada a qualquer questso, o candidato podera solicitar a folha de ATA ao fiscal, para
que registre seus motivos, os quais posteriormente serdo analisados pela equipe técnica da empresa e pela comissio
organizadora.

6.4.6 - As anotag¢Bes de informacBes relativas as respostas deverdo ser realizadas apenas no verso do comprovante de
inscri¢do ou do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo.

6.4.7 - Ao terminar a prova e o preenchimento do cartio de respostas, este deverd ser devidamente assinado e
entregue ao fiscal de sala.

6.4.8 - Os dois Ultimos candidatos deverfio permanecer na sala até o final da prova, para acempanhar o encerramento
dos trabalhos, assinar a folha ATA, iacrar o envelope dos gabaritos, que deverd ter suas assinaturas sobre a fita do lacre.

8 — DA INTERPOSICAQ DE RECURSOS

8.1 - Dos Recursos Interpostos Contra a Prova Escrita

8.1.1 - Os candidatos que desejarem interpor recurso contra os gabaritos preliminares disporgo de 02 {dois) dias (teis, a
contar do inicio do horario comercial {8h} do primeiro dia il subsequente 3 realizacio das provas, até as (17h) do
dltimo dia, sendo o tempo computado segundo os horérios oficiais de Brasilia-DF.

8.1.2 - O candidato devera protocolar o recurso na Prefeitura Municipal de IBEMA ou via sedex para o INSTITUTC BRASIL
— Assessoria Brasileira de Concursos Ltda, Rua Dr. Sandino Erasmo de Amorim, 1395, Bairro Jardim Maria Luiza, Cascave!
— PR, CEP: 85.819-690, utilizando o Anexo IV — Formuldrio de Recurso, indicando a questdio e as razdes que
fundamentam o recurso.

8.1.3 - O candidato devera ser claro, consistente e objetivo na elaberagio de seu recurso, indicando de maneira
evidente suas intengdes {alteracdo de gabarito, anulagdo da questio, etc.).

8.1.4 - Serdo preliminarmente indeferidos os recursos extemporédneos, inconsistentes, que afrontem a dignidade e o
decoro da empresa aplicadora ou de qualquer de seus colaboradores, © mesmo ocorrendo com recursos enviados via
postal e via fax ou eietronicamente,

8.1.5 - A Banca Examinadora do Instituto Brasil julgard os recursos. Caso alguma guestio seja anulada, sua respectiva
pontuagdo serd atribuida a todos os candidatos; caso alguma questiio tenha aiteracdo de resposta em relacdio ao
publicado no gabarito preliminar, a alteracio sera publicada no gabarito definitive, efetuando-se a corre¢ao do cartdo
de respostas conforme o gabarite definitivo.

8.2 - Dos Recursos Interpostos Contra as Demais Fases do Concurso

8.2.1 - O candidato poders interpor recurso contra o Edita! de Homologagdo, caso ndo tenha seu nome publicado ou
encontre erro em seus dados pessoais, no praze maximo de 02 (dois) dias (teis, a contar da publicacgo.

8.2.2 - Os recursos contra a prova pratica e prova de titulos poderdo ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias Gteis, a
contar do inicio do horario comercial do primeiro dia titil subsequente ao da divulgacio das notas.

8.2.3 - Os recursos genéricos contra qualquer ocorréncia durante o andamento corrente do concurso terdo prazo de 02
(dois) dias uteis, a contar de sua efetivacdo.

9 —DO RESULTADO FINAL

8.1 - Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a nota final obtida.
9.2-Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 {cinquenta) pontos.

10 ~DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
10.1 - £m caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

/
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a) tiver idade igual ou superior a sessenta anas, até o dltimo dia de inscricdo no concurso, conforme art. 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do doso.

b) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos.

c} obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Legislagdo.

d) obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa.

e) Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

11 - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO EMPREGO PUBLICO

11.1 - Aprovagio no Concurso Piblico, modalidade emprego pablico.

11.2 - Ser brasileiro nato ou naturalizado.

11.3 - Estar em dia com as obrigacdes do Servige Militar, para os candidatos do sexo masculino, por meio de
comprovagdo.

11.4 - Estar em dia com as obrigacBes eleitorais, apresentando comprovante da tltima eleigdo.

11.5 - Possuir cédula de identidade RG e estar cadastrado no CPF.

11.6 - Ndo possuir condenag¢do criminal transitada em julgado e ndo cumprida, sendo comprovado por declaragdo
assinada pelo candidato.

11.7 - Ndo ter sido demitido por justa causa do servico publico, sendo comprovado por declaragdo assinada pelo
candidato.

11.8 - Ndo estar em exercicio de cargo publico incompativel, nem tampouco aposentado em deccrréncia de cargo,
fungdio ou emprego piiblico, de acordo com o previsto no art. 37, XVI, XVIi e §10 da Constituicdo Federal, sendo
comprovado por deciaraggo assinada pelo candidato.

11.9 - Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar em dia com as demais exigéncias legais do
6rgdo fiscalizador e regulador do exercicio profissional, quando for o caso.

11.1G - Possuir escolaridade e habilitacdc legal para o exercicio do cargo pretendido.

11.11 - Os requisitos acima dever3o ser comprovados pelo candidato aprovado e convocado para tomar posse do cargo.
11.12 - Apresentar os documentos solicitados no Edital de Convocaggo para tomar posse do cargo.

11.13 - O atendimento a cada um dos requisitos acima é de responsabilidade exclusiva do candidato e sua inohservindia
acarreta a impossibilidade de sua titularizac3o. '

11.14 - Ter idade minima de 18 {dezoito} anos na data da convocagso;

11.15 - Somente serfio empossados os candidatos considerados aptos em inspecdo de satde fisica e mental conforme
atestado médico emitido por médico da rede municipal de satde deste Municipio.

12 — DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 - E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais e demais comunicados com a
divulgacdo dos locais e datas das provas, seguindo fielmente o anexo VI deste edital gue serdo publicados no Orgdo de
imprensa Oficial do Municipio, afixado em mural no hall de entrada da Prefeitura Municipal de IBEMA e estario
também disponiveis nos sites www.institutobrasil.net.br .

12.2 - N@o serd expedido qualquer documento comprobatério de classificacdo ou aprovagio, valendo-se o candidato
das publicagGes oficiais do concurso.

12.3 - No processo de titularizagdo, fica o candidato convocado sujeito 3 aprovacac em exame pré-admissional,
podendo ser médico efou psicoldgico.

12.4 - Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servigos na jurisdigdo territorial do municipio de IBEMA,
podendo ser na sede, distritos, vilas e/ou localidades, de acordo com as necessidades da administragdo do municipio.
12.5 - A convocagio para nomeag¢do dar-se-d por edital, publicade no Orgdio Oficial de Imprensa do Municipio, em
mural, no site oficial da Prefeitura do Municipio de IBEMA-PR e em outras formas que se julgar necessarias.

12.6 - Os aprovados serdo chamados exclusivamente para preenchimento de vagas existentes, de acordo com a
necessidade do servigo publico municipal, atendendo aos Principios da Administracio Publica.

&5/
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12.7 - Caso venha a mudar de endereco e telefone informados no ato da inscrigdo do concurso, o candidato aprovado
devera atualizar seus dados cadastrais, protocolando pedido na Prefeitura Municipal de IBEMA-PR.

12.8 - O candidato classificado que ndo aceitar a vaga ofertada sera considerado desistente e seu nome serd eliminado
da lista de classificagfo.

12.9 - O candidato nomeado serd efetivado no cargo quando cumprir os requisitos do estagio probatdrio previsto na
Constituigo Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos de Ibema-PR.

12.10 - Os cartdes-resposta deste concurso, bem como os caderncs de provas serdo arquivados pela instituicdo
responsével, mantidos por um perfodo de seis (06) meses e depois incinerados.

12.11 - Ndo poderdo participar do concurso pablico os membros de quaisquer das comissdes deste certame e os
profissionais responsaveis pela elaboragio das provas escritas objetivas, assim como seus parentes consanguineos ou
por afinidade, em linha reta ou colateral, até segundo grau,

13 — DA VALIDADE DO CONCURSO PIJBLICO, MODALIDADE EMPREGO PUBLICO

13.1 - O prazo de validade do presente concurso piblico, modalidade Emprego Publico serd de 02 (dois) anos, a contar
da data de publica¢io do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual perfodo, a critério do Poder Executivo
Municipal.

13.2 - A aprovagéo no concurso ptiblico ndo garante a titularizagBo no cargo pretendido, assegurando apenas a
expectativa de direito 4 nomeac3o, ficando a concretizacio deste ato condicionada & observincia dos Principios da
Oportunidade e da Conveniéncia do Poder Pibiico.

14 — DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 - Os casos omissos neste edital serfio resolvidos pela Comissio Organizadora do Concurso Pablico, com auxilio da
Procuradoria Juridica do Municipio.

14.2 - Compdem parte integrante deste edital todos os seus anexos, conforme a seguir:

14.2.1 - Anexo | — Dos Contetdos Programaticos.

14.2.2 - Anexo Il - Solicitagdo de Isencio de Inscricio.

14.2.3 - Anexo Jll - Requerimento de Reserva de Vagas — PNE e/ou Provas Especiais.

14.2.4 - Anexe IV - Requerimento de Recurso .

14.2.5 - Anexc V — Cronograma.

14.3 - Este edital entra em vigor na data de sua publicacio.

Prefeitura do Municipic de IBEMA, Estado do Parani

Em 09 de margo de 2015.

AN 10 BORGES RABEL

refeito Municipal

Presidente da Comissdgkspecial de Concurso Piblico
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2015
MODALIDADE - EMPREGO PUBLICO
EDITAL Ne 01
Anexo | - Contelidos Programaticos

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretagdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragBes promovidas pelo Novo Acordo
Ortografico. Flexdo em género e niimero dos substantivos e adjetivos. Acentuagio grafica, incluindo as alteracBes
promovidas pelo Novo Acordo Qrtogréfico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e
advérbios. Coloecag8o pronominal. Concordéncia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego de sinénimos,
antdnimos, homdnimos e pardnimos. Sintaxe da oracdo (perfodo simples: termos essenciais, integrantes e acessérios da
oragdo) e do periodo (periodo composto por coordenacdo e por subordinacdo). Processos de formacdo de palavras.
Conjugaclo e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuacgo,

Obs. poderdo ser cobradas questdes especificas sobre as alteragdes promovidas pelo nove Acordo COrtogrdfico.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO PARA TODOS OS CARGOS

Histéria do Brasil: Republica Velha (1889 e 1930), Revolugdo de 1930 e a Era Vargas, Estado Novo {1937 a 1945},
Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964), Miitarismo, Nova Republica e Brasil Contemporaneo. Atualidades em:
politica, economia, sociedade, educacio, tecnologia e energia nos altimos dois anos. Problemas ambientais, meio
ambiente e desenvolvimento sustentével. Espago natural brasileiro: clima, relevo, vegetacdo, hidrografia e recursos
minerais e energéticos. Aspectos histdricos e geogréficos do Municipio. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil,
de 1988 e suas atualizacBes. (arts. 12a 14 e arts. 37 2 43).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO PSF

Clinica Cir(irgica: Chogue. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Torgdes. Luxacdes. Traumatismos. LesBes traumaticas do crénio, coluna
vertebral, torax, abdome e dos membros. Apendicite & hérnias abdominais. Oclusgo intestinal. Osteomielite e tumores dos ossos. Afeccies cirargicas do aparelho
genital. Abdome agudo. Feridas cirdrgicas. Préoperatério. Pds-operatirio.

Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias

DST/AIDS, colera, cogueluche, dengue, difteria, doenga de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes,
histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculese, gripes e outras
doencas do aparelho respiratorio e circulatério.

Medicina Interna: Doengas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizagdo, convulsies, epilepsia, infeccdes do sisterna
nervoso, disturbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenga de Parkinson, deméncia e depressio. Doengas Enddcrino-Metabdlicas e Distirbios
Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: disturbios ipotalamohipofisarios, distirbios da tiredide, do cortex e medula da supra-renal, diabete melito tipo | e I, desidratagio
hiper e hipotdnica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabolicas e respiratérias, desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e
hipomagnesemia. Doengas do Aparelho Respiratério: doencas das vias aéreas superiores, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose,
doengas da pleura, sarcoidose, cdncer de pulmio, tromboembolia pulmonar, doengas pulmonares ocupacionais. doencas do sistema cardiovascular: arritmias
cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonate, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertens&o arterial sistémica, dislipidemias, doenga
isquémica coronariana. Doen¢as do Rim e Trato-urindrio: insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomerulonefrites, nefrolitfase, infecgBes urindrias alta e baixa.
Distdrbios Reumatoldgicos: artrite reumatdide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do
Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do esdfago, dicera péptica, cincer gastrico, pancredtico e coldnico, colite ulcerativa, doenga de Crohn, apendicite
aguda, pancreatites, obstrugio Intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doenga diverticular do c¢6lon. Doencas Infecciosas e Parasitérias: febre de origem
indeterminada, septicemia, infecgdes bacterianas e virais, doengas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, malaria, leishmaniose,
toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doengas Hematolégicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-
respiratéria, insuficiéncia respiratéria aguda, chogues, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicagGes e envenenamentos, mordedura e
picadas de animais pegonhentos.

Savide Publica: Sistema Unico de $atGde (SUS): seus principios e diretrizes. Lels {8.080/90 e 8.142/90}. Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Programa SaGde da Familia (PSF).

o
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2015 - EDITAL N2 01
MODALIDADE - EMPREGO PUBLICO

ANEXO Il - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

OBS: Para solicitar a iseng3o da taxa é necessario que efetue a sua inscrigdo no CONCURSO PUBLICO

Nome do candidato:
Registro Gera! {RG): Orgéo expedidor: CPF:
E-maif: | Telefone: ( )

Cargo pretendido:
Namero de Identificagfio Social — NIS {atribuido pelo CadUnico}:
Solicite isencdo da taxa de inscrigio no CONCURSO PUBLICO aberto pelo Edital n2 01 e declaro que:

a} Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n®
6.135, de 26 de junho de 2007.

b} Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6. 135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagGes prestadas. Estou ciente de que poderei ser
responsabilizado criminalmente, caso as informagdes agui prestadas ndo correspondam a verdade.

de de 2015

Assinatura
Para uso exclusivo da Comissdo de Concurso

thema- PR, / /2015 ( )Deferido ( }Indeferido

. / <
Assinatura do Presidente da Comissio do CONCURSQ PU BLIC@ Vﬁd/p-rm__
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CONCURSO PUBLICO Ne 01/2015
MODALIDADE - EMPREGO PUBLICO
EDITAL Ne 01
ANEXO ill

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU
CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS

 IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:
" Inscrigdo: Documento:
Cargo Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto
Federal n.2 3.298/1999

( )Nso { )Sim

Tipo da Deficiéncia: { ) Fisica ( )Auditiva ( ) Visual ( )Mental { ) Mdiltipla

Necessita condigdes especiais para realizagio da(s) prova(s)?
( )}Nio { )Sim
Em caso positivo, especificar:

Ibema - PR, de de 2015.

Assinatura do candidato

O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico efou parecer emitido por especialista da drea de sua
deficiéncia,

4 g

O
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CONCURSO PUBLICO N¢ 01/2015 - EDITAL N2 01
MODALIDADE - EMPREGO PUBLICO
Anexo IV
REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscricdo:; R.G.:
Cargo Pretendido: Fone:

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico / Instituto Brasii
O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A ;

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

de de 2015.

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:
- Somente serdo analisados pefa Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e
formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.
— No caso de recurso as quest&es da prova escrita este devera apresentar argumentacdo logica e consistente,
devendo, ainda, estar acompanhado de cépia da bibliografia pesquisada para fundamentac3o.
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2015
MODALIDADE - EMPREGOQ PUBLICO
EDITAL N2 01
Anexo V
CRONOGRAMA

ADM 2013 7 2016

ETAPA OU ATIVIDADE

DATAS

Publicagdo do Edital

10/03/2015

Periodo de Inscricdo com isengdo da taxa de inscrigio

11/03 a 23/03/2015

Publicagéo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos

02/04/2015

Perfodo de Inscrigio

11/03 a 09/04/2015

Ultimo dia para pagamento do boleto bancério

10/04/2015

Publicagdo da relagfio das inscrigdes homologadas e divulgagdo
dos locais para realizacdo das provas chjetivas.

14/04/2015

Prazo para recurso quanto a homologag3o das inscricbes

15 e 16/04/2015

Data Provdvel da Prova Objetiva

26/04/2015

Publicacio do gabarito preliminar da prova objetiva no site
www.institutobrasil.net.br

26/04/2015 as 20 horas.

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da

N 27 e28 2015
prova escrita 7€28/04/
Publicag&o do resultado final da prova escrita 06/05/2015
Recebrmer?to de recurso contra a publica¢do do resultado final da 07 e 08/05/2015
prova escrita.

Homologagdo do resultado final 12/05/2015
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 01/2015
Edital N2 01

O Prefeito do Municipio de IBEMA, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais, torna piblico que estiio abertas
as INCRICOES PARA O CONCURSO PUBLICO de provas escritas, para preenchimento dos cargos no quadro de
colaboradores ou cargos que venham a existir ou forem criados dentro do prazo de validade deste concurso ou para
formacédo de Cadastiro Reserva, nos termos da legislacdo pertinente e das normas estabelecidas neste Edital, tudo em
conformidade com os dispositivos constitucionais pertinentes e com a Comissdo Organizadora do Concurso Publico,
positivada pelo Decreto n? 389/2015, publicada em 07 de margo de 2015.

Os trabalhos serdo executados pelo INSTITUTO BRASIL — Assessoria Brasileira de Concursos Ltda, e supervisionados pela
Comissdo Organizadora do Concurso Publico.

1 - DOS CARGOS, VENCIMENTOS, NOMEROS DE VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E REQUISITOS PARA HABILITACAO
1.1 - Estdo abertas as inscri¢Bes para o Concurso Publico visando o preenchimento dos cargos abaixo relacionados:

Salario Ne C/H .
Cargo Requisitos Basicos
g (RS) Vagas | Sem. q
ATENQENTE DE CONSULTORIO 1.049,23 01 40 Ensino médio completo e Curso de Técnico de Higiena Dental.
DENTARIO
BORRACHEIRO 808,47 01 40 42 série do Ensino Fundamental.
MEDICO CLINICO GERAL 7.401,12 04 20 Ensino superior em medicina e registro no CRM.
MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA 8.955,35 | 01 ao | Ensino superior em medicina, especializaggo  em
ginecologia/obstetricia e registro no CRM.

** Devem possuir registro no Conselho de Classe respectivo.

1.2 - O regime de trabalho e remuneracdo dos candidatos aprovados neste Concurso Pablico sera regido pelo Regime
Estatutaric.

1.3 - Serdo destinadas aos portadores de deficiéncia 5% do total de vagas existentes, conforme item 1.1, desde que a
deficiéncia de que s8o portadores n#o seja incompativel com as atribuicdes do cargo a ser preenchido, nos termos do
art. 43 do Decreto n2 3.298/99.

1.4 - As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais, caso ndo sejam preenchidas, conforme dispositivos
legais, serdo ocupadas pelos demais candidatos aprovados, conforme ordem de classificacdo.

1.5 - Maiores informag¢des acerca do presente concurso podem ser pesquisadas no enderego eletrdnico
www.institutobrasil.net.br.

2 - DAS INSCRIGOES

2.1 - As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente via Internet, no enderego eletrdnico www.institutobrasil.net.br, no
pericdo compreendido entre as 08h {horério de Brasilia) de 11 de margo de 2015 até as 23h59min (horario de Brasilia)
do dia 09 de abril de 2015.

2.2 - Para os candidatos que ndo tiverem acesso a Internet serd disponibilizado um posto de inscricio Secretaria
Municipal de Bem Estar Social de lbema, PR, no periodo de 11 de marco de 2015 a 09 de abril de 2015, no horério das
08h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h, durante os dias Uteis, considerando-se o horario de Brasilia, onde serio
disponibilizados computadores e pessoal treinado para orienta¢do quanto a realizagdo de inscri¢des.

2.3 - Para os efeitos dos itens anteriores, nem o Instituto Brasil nem o Municipio se responsabilizam por solicitagZo de
inscri¢do ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.4 - Todas as inscrigBes, somente serdo acatadas ap6s a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo, que deverd
ser efetuada, obrigatoriamente, por intermédio de boleto bancério, obtido no préprio enderego eletrénico, pagivel em

e




' R Pagina 18 de 30
ORGAO OFICIAL ELETRONICO ) Publicado 6622/1 200 1dse mar<;od df) %101?E as 8:01
MUNICIPIO DE IBEMA Edicdo Ordindria - N° Atos do Poder Executivo

DO MUNICIPIO Lei N° 028/2013 de 04 de julho de 2013

(0] Mun|C|p|o de Ibema/PR d& garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.pibema.pr.gov.br - Certificado ICP - BRASIL

PREFEITURA DO MIUNICIFPIO

ADM Z013 7 2036

qualquer agéncia bancdria, até a data do seu vencimento, ndo sendo efetivada a inscrigio de candidatos que efetuarem
0 pagamento da taxa de inscrigdo por meio de depdsito, DOCs {operacio bancéria), transferéncia ou similar.

2.5- O boleto bancario deverd ser pago até a data de seu vencimento, tendo como prazo final o dia 10 de abril de 2015,
2.6 -0 candidato deveré conferir os dados de sua inscrigio antes de pagamento, observar sua disponibilidade de prestar
o presente concurse piblico e certificar-se de que preenche todos os requisitos necessarios para tomar posse do cargo,
pois, sob nenhuma hipétese, o valor pago como taxa de inscricdo sera devolvido.

2.7 - N3o serdo admitidas, em nenhuma hipétese, duas ou mais inscricdes do mesme candidato as vagas/cargos
ofertados neste Concurso Publico.

2.8 -Havera isengdo da taxa de inscri¢io, conforme Decreto Federal n? 6.593/2008.

2.8.1-Conforme o Decreto Federal n.? 6.593/2008, Art. 19, ficam isentos do pagamento da taxa de inscricdo neste
Concurso Publico, realizado no &mbito municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
Federal n.2 6.135/2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135/2007.

2.8.2 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo de 11 a 23 de margo de 2015, através do site
www.institutobrasil.net.br.

b} Preencher a declaragio de gue atende & condi¢ic estabelecida no item 2.8.1, “b”, conforme anexo Il deste edital.

c} Encaminhar por sedex para o INSTITUTO BRASIL — Assessoria Brasileira de Concursos Ltda, Rua Dr. Sandino Erasmo de
Amorim, 1335, Bairro Jardim Maria Luiza, Cascavel — PR CEP: 85.819-690, até o dia 23 de margo de 2015, os seguintes
documentos: Anexo Il devidamente preenchido, cdpia autenticada do documento de identificacdo tipo R.G.; copia
autenticada da Carteira de Trabalho — CTPS (paginas que identifiqguem o candidato e caracterizem a sua situacido de
desemprego).

2.8.3 - A declarago falsa sujeitard o candidato as san¢Bes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
unico do art. 10 do Decreto n.2 83.936/1979.

2.8.4 - N3o sera aceita soticitagdo de isengdo de pagamento de valor de inscri¢io via fax ou via correio eletrdnico.

2.8.5 - A refaclio dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos serd divulgada em mural na Prefeitura Municipal de
IBEMA- PR e no site www.institutobrasil.net.br, no dia 02 de abril de 2015.

2.8.6 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos deverfio acessar o endereco eletrbnico
www.institutcbrasil.net.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscriciio e efetuar o pagamento até o dia 10
de abril de 2015, conforme procedimentos descritos neste edital.

2.9 - A efetivagdo da inscrigdio implica o conhecimento e a aceitacdo, pelo candidato, de todos os prazos e normas
estabelecidos pelo presente Edital. A verificagdo em qualquer época de documentos falsos, imprecisos ou inexatos ou
falta de cumprimento as condigdes exigidas acarretard o cancelamento da inscrigdo em qualquer momento, por decisio
da Comissdo Organizadora do Concurso Publico, com posterior publicac8o. Cancelada a inscricdo, serfio anulados todos
os atos dela decorrentes.

2.10 - A Comissdo Organizadora deste Concurso Piblico divulgara a homologacio das inscricdes em mural na Prefeitura
Municipal de IBEMA, no Orgdo Oficial do Municipio e no site www.institutobrasil.net.br, no prazo de até 10 (dez) dias
uteis apos o encerramento das mesmas.

2.11 - Havendo divergéncia nos dados cadastrais do candidato ou ndc encontrando o nome no Edital de Homologagdo
das Inscrigdes, o candidato deverd entrar em contato com o Instituto Brasit através do telefone (45) 3326-1928 ou
através do e-mail contato@institutobrasil.net.br para comprovagio de ter cumprido o estabelecido no item 2 e subitens
deste edital.

3 —DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
3.1 - Considerando que a deficiéncia fisica do candidato seja compativel com as atribuicdes do cargo em provimento,
fica-lhe assegurado o direite de inscrigdo neste Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal ne. 3.298/99.

@/
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3.2 - O candidato portador de deficiéncia devera enviar, obrigatoriamente, via SEDEX, postado até o dia 09 de abril de
2015, para o INSTITUTO BRASIL - Assessoria Brasileira de Concursos Ltda., Rua Dr. Sandino Erasmo de Amorim, 1395,
Bairro Jardim Maria Luiza, Cascavel — PR CEP: 85.819-690, faude médico ou atestado (original ou cépia autenticada)
indicando a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da classificacio
internacional de doengas {CID) vigente, bem como a provavel causa da deficiéncia, bem como ao enquadramento
previsto no artigo 42 do Decreto Federal n2. 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004. N3o serdo
considerados resultados de exames e/ou documentos diferentes do descrito e/ou que tenham sido emitidos had mais de
90 (noventa) dias.

3.3 - Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias definidas no art. 42, incisos
I a V, do Decreto Federal n2. 3.298/99, ou seu laudo médico nfio se enguadre nas especificagdes deste edital, a
homologacdo de sua inscricdo se dara na listagem geral de candidatos.

3.4 - Havera concorréncia em igualdade de condicBes para todos os candidatos.

3.5 - Fica anulada a participagdo do candidato como portador de necessidades especiais, sem possibilidade de posterior
discussdo, quando, no atc da inscrigdo, ndo tenha declarado esta condigdo nem tampouco cbedecido aos requisitos
anteriormente descritos.

3.6 - O candidato, com deficiéncia ou ndo, que necessitar de condicio(Ses} especial(ais) para a realizacio da prova, no
ato da inscrigdo devera protocolar um reguerimento na Prefeitura Municipal de IBEMA, conforme anexo Ill, solicitando
a(s) condigdo(0es) especial(ais) de que necessita, sendo vedadas alteragBes posteriores. Caso nio o faca, sejam quais
forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a op¢do de realizar ou ndo a prova.

3.7 - O resultado final sera também publicado em duas listas, sendo a primeira com a pontuacio de todos os candidatos,
inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda somente com a pontuacgdo destes.

4 - DA TAXA DE INSCRICAO

Escolaridade exigida Valor da Valor de inscricédo
Até o ensino fundamental RS 40,00
Ensino médio RS 70,00
Ensino superior RS 120,00

5 — DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Pidblico compreendera as seguintes etapas:

5.1 -Primeira etapa:realizacdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo cardter eliminatério
e classificatdrio.

5.2 -Segunda etapa: realizagdo de exame pré-admissional para verificar se o candidato preenche todos os requisitos
para investidura no cargo.

6 -~ DA PRIVIEIRA ETAPA — PROVA OBIETIVA
6.1.1 - Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja até o ensino fundamental e médio, a prova escrita sera
composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes dreas de conhecimento:

Contetidos Quantidade de Questdes Peso Individual Total de pontos
Conhecimentos Especificos do cargo 10 4,0 40,00
Conhecimentos Gerais ¢ Legislagio 10 2,0 20,00
Matemdtica 10 2,0 20,00
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00

TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

6.1.2 — Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja o ensino superior, a prova escrita serd composta de 40

questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

(SW
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Conteudos Quantidade de Questdes Peso Individual Total de pontos
Conhecimentos Especificos do cargo 20 3,0 60,00
Conhecimento Gerais e Legislacdo 10 2,0 20,00
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
TOTAL DE PONTQS NA PROVA 100,00

6.2 — Dos Contetidos Programaticos
6.2.1 - Os conteudos programaticos est3o disponibilizados no Anexo |, observando-se a especificidade para cada cargo e
estardo disponiveis no site www.institutobrasil.net.br.

6.3 —Das DisposicOes Gerais Sobre a Prova Objetiva

6.3.1 - As provas escritas objetivas somente serdo realizadas na data provédvel de 26 de abril de 2015. Os horarios e
locais serdo divulgados no edital de homologacdo das inscricdes.

6.3.2 - O candidato devera comparecer ao local da prova portando documente oficial de identificagdo com fotografia,
ficha de inscrigdo e caneta esferografica azul ou preta.

6.3.3 - Considera-se documento oficial de identificacdo: Cédula de {dentidade (RG), Carteira Nacional de Habilitacdo com
foto, Carteira de Trabalho, Carteira Profissional do Orgdo de Classe, Passaporte e Certificado de Reservista. Também
serdo aceitas as carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras
funcionais do Ministério Pablico ou expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade.

6.3.4 - Njo serdo aceitos como documentos de identificacdo a certiddo de nascimento, CPF, titulo de eleitor, carteira de
motorista sem foto, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-
identificaveis e/ou danificados.

6.3.5 - Também n&o serdo aceitos o protocolo e/ou o comprovante de pagamento de pedido de documento, bem como
de sua 22 via.

6.3.6 - Poderd ser exigida identificagdo especial do candidato cujo documento de identificagdo apresente ddvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador. A miesma exigéncia sera feita nos casos de apresentacéo de Boletim
de Ocorréncia original, expedido hd no méximo 90 dias, ou sua cdpia autenticada, quando houver perda, furto ou roubo
dos documentos de identificacdo.

6.3.7 - A falta de apresentacio de documento de identificacdo com foto, descritc no itern 6.3.3, compde falta de
requisito para realizar a prova, cominando na exclusdo do candidato do concurso.

6.3.8 - Nio havera segunda chamada para a realizacio das provas. O ndo comparecimento a qualquer uma das provas
de carater eliminatdrio, implicarad na eliminag8o automatica do candidato.

6.3.9 - Nio havera, por qualguer maotivo, prorrogacio do tempo previsto para a aplicagdo das provas, mesmo em razao
de afastamento de candidato da sala de provas.

6.3.10 - A prova objetiva serd composta por questdes de multipla escolha, contendo cinco opgdes (A, B, C, D, e E), com
urna unica alternativa a ser assinalada de acordo com o comando da questdo, que terd marcagdo correspondente no
Cartdo-Resposta e seu preenchimento devera ser conforme as instrugBes apresentadas em sua parte superior.

6.3.11 - O tempo de resolugdo da prova é de 3 (trés) horas, e 0 tempo minimo para deixar o local de provas € de 1 hora.
O candidato que ndo tenha terminado sua prova, somente podera afastar-se da sala com acompanhamento de fiscal
responsavel.

6.3.12 - Nio serdo computadas as questdes ndo preenchidas integralmente, ndo assinaladas ou assinaladas a lapis,
assim como aquelas gue contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

6.3.13 - Sua corregdo obedecera a uma escala centigrada de 0 a 100 pontos.

6.3.14 - N3o serd permitida a permanéncia de acompanhante de candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso
Pablico, nas dependéncias do local de aplicacdo da prova.

6.3.15 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagio das provas deverd solicitar por e-mail
atendimento especial para tal fim, até o dia 19/03/2015. Deverd também levar acompanhante que ficard em sala

i




Pagina 21 de 30

ORGAO OFICIAL ELETRONICO Publicado em 10 de margo de 2015 as 8:01
DO MUNICIPIO DE IBEMA Edic@o Ordinaria - N°032/2015 - Atos do Poder Executivo
Lei N° 028/2013 de 04 de julho de 2013

(0] Micipio de Ibema/PR d& garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.pibema.pr.gov.br - Certificado ICP - BRASIL

I=3 =4 \"YPV-N

PREFEITURA DO MUNICIPIO

ADN 2013 7 2016

reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante
ndo realizara as provas.

6.3.16 - Serd sumariamente eliminado do concurso o candidato que: a) fizer tentativa de consulta de qualquer natureza
durante a realizagio da prova; b) utilizar-se de qualquer tipo de aparelho eletrdnico ou similar; ¢} utilizar-se de
processos ilicitos na realizagdo das provas ou fizer qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato; d) tratar com
descortesia os fiscais de provas, seus auxifiares, coordenadores ou autoridades; e} perturbar a ordem dos trabalhos; f)
criar tumulto e/ou situagdo constrangedora para si, para outros candidatos, para pessoas que trabalham pelo concurso
e para a empresa aplicadora; g) afastar-se do local das provas sem ¢ acompanhamento do fiscal; h) antes de ter
concluido as provas, deixar de assinar a Hista de presenca e/ou seu cartio- resposta; i} ausentar-se da sala portando o
cartdo-resposta; j) descumprir as instru¢Bes contidas na capa das provas ou emanadas pelos fiscais ou por responsaveis
pelo concurso.

6.4 — Durante a prova

6.4.1 - Aparelhos celulares e eletrénicos deverfio ser desligados durante o periodo de realizacdo da prova, deixando-os
em local indicado pelo fiscal. O Instituto Brasil ndo se responsabilizard por perda ou extravio de qualquer objeto
ocorrido durante a realizagdo das provas.

6.4.2 - Ao atingir o horério estipulado para o inicic do exame, o candidato recebera o caderno de provas e seu cartdo de
respostas, sendo que, sdc de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados {nome, nimero de
inscricdo e de identidade), a assinatura nos campos necessarios, a conferéncia das paginas e do nimero de questdes do
caderno de provas,

6.4.3 - O preenchimentc e o cuidado com o cartiio de respostas sio de inteira responsabilidade do candidato, pois serd
o lnico documento vélido para a corregio, ndo podendo amassar, melhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer
modo, danificar, sob pena de ter sua corregdo prejudicada pela impossibilidade de realizagdo da leitura optica. Em
hipétese nenhuma haverd sua substitui¢io em caso de erro ou rasura no preenchimento dos dados ou na transcri¢do
das respostas.

6.4.4 - Ndo sera permitido que as marcagBes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagiio das provas. Nesse caso, o candidato serd
acompanhado por fiscal do Instituto Brasil, devidamente treinado.

6.4.5 - Nos casos de duvida relacionada a qualquer questdo, o candidato podera solicitar a folha de ATA ao fiscal, para
que registre seus motivos, os quais posteriormente serdo analisados pela equipe técnica da empresa e pela comissdao
organizadora.

6.4.6 - As anctagGes de informacdes relativas as respostas deverfio ser realizadas apenas no verso do comprovante de
inscricdc ou do comprovante de pagamento da taxa de inscrigio.

6.4.7 - Ao terminar a prova e o preenchimento do cartdo de respostas, este deverd ser devidamente assinado e
entregue ao fiscal de sala.

6.4.8 - Os dois tltimos candidatos deverdo permanecer na sala até o final da prova, para acompanhar o encerramento
dos trabathos, assinar a folha ATA, lacrar o envelope dos gabarites, gue dever ter suas assinaturas sobre a fita do lacre.

8 ~ DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

8.1 - Dos Recursos Interpostos Contra a Prova Escrita

8.1.1 - Os candidatos que desejarem interpor recurso contra os gabaritos preliminares disporio de 02 {dois) dias Uteis, a
contar do inicio do hordrio comercial {8h) do primeiro dia Gtil subsequente 3 realizacio das provas, até as (17h) do
ultime dia, sendo o tempo computado segundo os horarios oficiais de Brasitia-DF,

8.1.2 - O candidato deverd protocolar o recurso na Prefeitura Municipal de IBEMA ou via sedex para o INSTITUTO BRASIL
— Assessoria Brasileira de Concursos Ltda, Rua Dr. Sandino Erasmo de Amorim, 1395, Bairro Jardim Maria Luiza, Cascavel
— PR, CEP: 85.819-690, utilizando o Anexo IV - Formulério de Recurso, indicando a questdo e as razles que
fundamentam o recurso.
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8.1.3 - O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo na elaboracdo de seu recurso, indicando de maneira
evidente suas intengSes (alteracfo de gabarito, anulagio da questdo, etc.).

8.1.4 - Serdo preliminarmente indeferidos os recursos extemporaneos, inconsistentes, que afrontem a dignidade e o
decoro da empresa aplicadora ou de qualquer de seus colaboradores, 0 mesmo ocorrendo com recursos enviados via
postal e via fax ou eletronicamente.

8.1.5 - A Banca Examinadora do Instituto Brasil julgard os recursos. Caso alguma questdo seja anulada, sua respectiva
pontuagdo serd atribuida a todos os candidatos; caso alguma questdo tenha alteragdo de resposta em relacdo ao
publicado no gabarito prefiminar, a alteraciio serd publicada no gabarito definitivo, efetuando-se a corre¢do do cartio
de respostas conforme o gabarito definitivo.

8.2 — Dos Recursos Interpostos Contra as Demais Fases do Concurso

8.2.1 - O candidato poderd interpor recurso contra o Edital de Homologacio, caso ndio tenha seu nome publicado ou
encontre erro em seus dados pessoais, no prazo méaximo de 02 (dois} dias titeis, a contar da publica¢do.

8.2.2 - Os recursos contra a prova prética e prova de titulos poderio ser interpostos no prazo de 02 {dois) dias Gteis, a
contar do inicio do hordrio comercial do primeiro dia Gtil subsequente ao da divulgacdo das notas.

8.2.3 - Os recursos genéricos contra qualquer ocorréncia durante o andamento corrente do concurso terso prazo de 02
(dois} dias Uteis, a contar de sua efetivagio.

9 — DO RESULTADO FINAL
9.1 - Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a nota final obtida.
9.2-Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem nota igual cu superior a 50 (cinquenta) pontos.

10— DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1- Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a} tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Gitimo dia de inscricdo no concurso, conforme art. 27, paragrafo
unico, do Estatuto do fdoso.

b) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos.

c) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Legislacgo.

d) obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa.

e) Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

11 — DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

11.1 - Aprovacdo ng Concurso Pablico.

11.2 - Ser brasileiro nato ou naturalizado.

11.3 - Estar em dia com as obrigacdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexc masculine, por meio de
comprovacgo.

11.4 - Estar em dia com as obriga¢Ges eleitorais, apresentando comprovante da ditima eleigdo.

11.5 - Possuir cédula de identidade RG e estar cadastrado no CPF.

11.6 - Nao possuir condenacic criminal transitada em julgado e ndc cumprida, sendo comprovada por declaracdo
assinada pelo candidato.

11.7 - Ndo ter sido demitido por justa causa do servigo publico, sendo comprovado por declaracio assinada pelo
candidato.

11.8 - N3o estar em exercicio de cargo publico incompativel, nem tampouco aposentado em decorréncia de cargo,
fun¢dio ou emprego plblico, de acordo com o previsto no art. 37, XVi, XVil e §10 da Constituicdo Federal, sendo
comprovado por declaragio assinada pelo candidato.

11.9 - Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar em dia com as demais exigéncias legais do

6rgdo fiscalizador e regulador do exercicio profissional, quando for o caso.
&>
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11.10 - Possuir escolaridade e habilitagdo legal para o exercicio do cargo pretendido.

11.11 - Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo candidato aprovado e convocado para tomar posse do cargo.
11.12 - Apresentar os documentos solicitados no Edital de Convocagdo para tomar posse do cargo.

11.13 - O atendimento a cada um dos requisitos acima ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato e sua inobservéncia
acarreta a impossibilidade de sua titularizac3o.

11.14 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da convocacio;

11.15 - Somente serfo empossados os candidatos considerados aptos em inspegio de satide fisica e mental conforme
atestado médico emitido por médico da rede municipal de saide deste Municipio.

12 — DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 - E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais e demais comunicados com a
divulgacdo dos locais e datas das provas, seguindo fielmente o anexo VI deste edital que ser3o publicados no Orgéo de
Imprensa Oficial do Municipio, afixade em mural no hall de entrada da Prefeitura Municipal de IBEMA e estario
também disponiveis nos sites www.institutobrasil.net.br .

12.2 - Ndo sera expedido qualquer documento comprobatério de classificagdo ou aprovaciio, valendo-se o candidato
das publica¢des oficiais do concurso.

12.3 - No processo de titularizagdo, fica o candidato convocado sujeito 3 aprovacio em exame pré-admissional,
podendo ser médico e/ou psicoldgico.

12.4 - Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servicos na jurisdicio territorial do municipic de IBEMA,
podendo ser na sede, distritos, vilas e/ou localidades, de acordo com as necessidades da administracdo do municipio.
12.5 - A convacagdo para nomeagdo dar-se-& por edital, publicado no Orgdo Oficial de Imprensa do Municipio, em
mural, no site oficial da Prefeitura do Municipio de IBEMA-PR e em outras formas que se julgar necessarias.

12.6 - Os aprovados serdo chamados exclusivamente para preenchimento de vagas existentes, de acordo com a
necessidade do servigo plblico municipal, atendendo aos Principios da Administraciio Piblica.

12.7 - Caso venha a mudar de endereco e telefone informados no ato da inscricio do concurso, o candidato aprovado
deverd atualizar seus dados cadastrais, protocolando pedido na Prefeitura Municipal de IBEMA-PR.

12.8 - O candidato classificado que ndo aceitar a vaga ofertada serd considerado desistente e seu nome sera eliminado
da lista de classificacio.

12.9 - O candidato nomeado serd efetivado no cargo quando cumprir os requisitos do estdgio probatério previsto na
Constituicdo Federal e no Estatuto dos Servidores Pubiicos de IBEMA - PR.

12,10 - Os cartdes-resposta deste concurso, bem como os cadernos de provas serfo arquivados pela instituicio
responsavel, mantidos por um periodo de seis (06} meses e depois incinerados.

12.11 - N3o poderdo participar do concurso publico 0os membros de quaisquer das comissdes deste certame e os
profissionais responsaveis pela elaboraco das provas escritas objetivas, assim como seus parentes consanguineos ou
por afinidade, em linha reta ou colateral, até segundo grau.

13 — DA VALIDADE DO CONCURSQ PUBLICO

13.1 - O prazo de validade do presente concurso ptblico serd de 02 (dois) anos, a contar da data de publicacdo do
resultado final, prorrogdvel uma vez, por igual periodo, a critério do Poder Executivo Municipal.

13.2 - A aprovagdo no concurso piblico ndo garante a titularizagio no cargo pretendido, assegurando apenas a
expectativa de direito & nomeacdo, ficando a concretizagio deste ato condicionada A observancia dos Principios da
Oportunidade e da Conveniéncia do Peder Piblico.

14 - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 - Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso Piblico, com auxilio da
Procuradoria Jjuridica do Municipio.

14.2 - Comp@em parte integrante deste edital todos os seus anexos, conforme a seguir:

14.2.1 - Anexo | — Dos ContelGdos Programéticos.
>
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14.2.2 - Anexo It — Solicitagdo de Iseng¢do de Inscricio.

14.2.3 - Anexo lll — Requerimento de Reserva de Vagas — PNE e/ou Provas Especiais.
14.2.4 - Anexo IV - Requerimento de Recurso .

14.2.5 - Anexo V — Cronograma.

14.3 - Este edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura do Municipio de IBEMA, Estado do Parana

Em 09 de margo de 2015.

ANTPNIO BORGES RABEL
refeito Municipal

S ivo da ;i oreira
Presidente da o Especial de Concurso Pablico
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2015
EDITAE N2 01
Anexo | - Contetidos Programaticos

LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensine fundamental compieto.

Compreensdo e interpretagdo de textos. Divisdo silabica. Classificagio das palavras quantc ao numero de silabas.
Classificacdo das palavras quanto a posigo da sitaba ténica. Ortografia oficial, incluindo as alteracGes promovidas pelo
Novo Acordo Ortogréfico, Flexdo em género e ndmero dos substantivos e adjetivos. Acentuacdo gréfica, incluindo as
alteraces promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes, numerais e
advérbios. Concordéncia nominal e verbal. Empregos dos sinais de pontuacio.

Para os cargos que exijam o ensino médio ou superior:

Compreenséic e interpretacio de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteracées promovidas pelo Novo Acordo
Ortogréfico. Flexdio em género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuaciio gréfica, incluindo as alteragGes
promovidas pelc Novo Acordo Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e
advérbios. Colocagdo pronominal. Concordéncia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego de sindnimos,
antdnimos, hombnimos e pardnimos. Sintaxe da orag3o (periodo simples: termos essenciais, integrantes e acessérios da
oragdo) e do perfodo {perfodo composto por coordenacio e por subordinacdo). Processos de formac3o de palavras.
Conjugacéo e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuacso.

Obs. paderdo ser cobradas questdes especificas sobre as alteragGes promovidas pelo novo Acordo Ortogrdfico.

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto ou completo:

Andlise e interpretacdo de gréficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de
massa e comprimento no Brasil. Operaces bdsicas com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria plana:
perimetro e drea das principais figuras geométricas. Regra de trés simples. Razio. Proporcio. Porcentagem. Juros
simples.

Para os cargos gue exijam o ensino médio:

Andlise e interpretacdo de gréficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de
massa e comprimento no Brasil. OperagGes bdsicas com nldmeros inteiros, fracionarios e decimails. Geometria:
perimetro, drea e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdic. Proporgio.
Porcentagem. Juros simples. EquagBes: 12 grau, 22 grau e sistemas. RelagBes métricas e trigonométricas no tridngulo
retdngulo.

CONHECIMENTOS GERAIS £ LEGISLAGAO PARA TODOS OS CARGOS

Histoéria do Brasil: Republica Velha {1889 e 1930), Revolugdo de 1930 e a Era Vargas, Estado Novo (1937 a 1945),
Republica Liberal-Conservadora {1946 a 1964), Militarismo, Nova Reptblica e Brasil Contemporaneo. Atualidades em:
politica, economia, sociedade, educagiio, tecnologia e energia nos Gliimos dois anos. Problemas ambientais, meio
ambiente e desenvolvimento sustentdvel. Espaco natural brasileiro: clima, releve, vegetagio, hidrografia e recursos
minerais e energéticos. Aspectos histéricos e geogréficos do Municipio. Constituicdo da Reptiblica Federativa do Brasil,
de 1988 e suas atualizacdes. (arts. 12 a 14 e arts. 37 a 43).

CONHECIVIENTOS ESPECIFICOS
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ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Preenchimento de fichas clinica. Prevencdo. Cariologia. Placa bacteriana. Técnicas de escovagdo. Tipos de dentigio. Anatomia dental. Esterilizagiio, Desinfeccso,
Assepsia, Antiasepsia. Ergonomia {trabalho a quatro mios). Métodos de Prevengio (selantes, fltor, palestras). Materiais e Instrumentais utilizados na clinica
odontolégica (seqiéncia, utilizaciio). Rotina de cuidados com equipamentos da clinica. Equipamentos de Protegiio Individual (EPI's). Sistema Unico de Salde {SUS):
seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8,142/90). Normas e portarias atuais, Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Satide da Familia (PSF).
Informdtica: Sistema Operacional Windows XP, 2007 e GNU/LINUX, Canhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet,
Anti-virus.

BORRACHEIRO

Conhecimento e uso de equipamentos e de ferramentas de borracharia. Conhecimento das técnicas de montagem e desmontagem de pneus. Calibragens corretas,
erradas e suas consequéncias. Sistemas de rodizio de pneus, Medidas e equipamentos de seguranga. Medidas de pneus e rodas. Interpretacio dos nimeros e marcas
de urm pneu. Combate e prevencdo a incéndio.

MEDICO CLINICO GERAL

Clinica Cirdrgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. TorgBes. LuxagBes. Traumatismos. LesGes traumaticas do cranio, coluna
vertebral, torax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclus&o intestinal. Osteomielite e tumores dos ossos. AfecgSes cirtrgicas do aparelho
genital. Abdome agudo. Feridas cirirgicas. Préoperatério. Pés-operatdrio.

Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitérias

DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes,
histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, maldria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras
doencas do aparetho respiratdrio e circulatdrio.

Medicina interna: Doengas do Sisterna Nervoso: acidentes vasculares cerebrals, comas com ¢ sem sinais de localizacSo, convulsdes, epilepsia, infecgdes do sistema
nervoso, distirbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenga de Parkinson, deréncia e depressdo. Doengas Enddcrino-Metabdlicas e Distdrbios
Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: distarbios ipotalamohipofisérios, distarbios da tiredide, do cértex e medula da supra-renal, diabete melito tipo | e 11, desidratac8o
hiper e hipotdnica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratérias, desnutri¢io, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalceria, hiper e
hipomagnesemta. Doengas do Aparelho Respiratério: doengas das vias aéreas superiores, asma, doenca pulmonar obstrutiva crdnica, preurnonias, tuberculose,
doengas da pleurs, sarcoidose, cancer de pulmdo, tromboembolia pufmonar, doencas pulmonares ccupacionais. doengas do sistema cardiovascutar: arritmias
cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertensio arterial sistémica, dislipidemias, doenga
isquémica coronariana. Doencas do Rim e Trato-urindrio: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infecgdes urindrias alta e baixa.
Distdrbios Reurnatoldgicos: artrite reurnatdide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do
Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do es6fago, dlcera péptica, cncer gastrico, pancredtico e colénico, colite ulcerativa, doenga de Crohn, apendicite
aguda, pancreatites, obstruclio intestinal, hepatites, cirrose hepética, doenga diverticular do cdlon. Doengas Infecciosas e Parasitirias: febre de origem
indeterminada, septiceria, infecgBes bacterianas e virais, doencas sexualmente transmissivels e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, maldria, leishmaniose,
toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doengas Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-
respiratdria, insuficiéncia respiratdria aguda, chogues, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicaces e envenenamentos, mordedura e
picadas de animais pegonhentos.

Sadde Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica
{NOB/SUS/96}. Programa Satde da Familia (PSF).

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Propedéutica da gravidez. Desenvolvimento morfolégico e funcional do feto. Trocas materno-ovulares, Endocrinotogia da gravidez. Modificages sistémicas da
gravidez. Assisténcia pré-natal. Contratifidade uterina. Discinesias. Mecanismo de parto. Estudo clinico e assisténcia ao parto. Analgesia e anestesia em obstetricia.
Doengas intercorrentes no ciclo grdvidopuerperal Hiperemese gravidica. Doenga hipertensiva especifica da gestagiio (DHEG). Abortamento. Prenhez ectdpica.
Neoplasias trofobldsticas gestacionals. Placenta prévia. Descolamento prematuro de placenta. Doenga hemofitica perinatal. Fmbolia amniédtica. Distdrbios da
hemocoagulacie. Secundamento normal e patoldgico. Puerpério normal e patoldgico. Patologia da placenta, corddo e membranas. Polidramnia. Oligodramnia.
Amniorrexe prematura. Parto prematuro. Gemelidade. Gestagdo de alto-risco. Sofrimento fetak Gravidez prolongada. Anomalias congénitas, Distdcias. Desproporgio
fetopélvica. Apresentagdes andmalas. Tocotraumatismos materno e fetal. Fdrceps. Ginecopatias de causa obstétrica. Operacio cesariana. Esteriliza¢ocirargica.
Histerectomia-cesarea. IndicagBes cirdrgicas no ciclo gestatério. Medicina fetal. NogBes de terapéutica fetal. IndicagBes e nogdes para interpretagio de métodos
propedéuticos: ultra-sonografia, cardictocografia, dopplerfluxometria, NogGes em embriologia. Fisiologia e fisiopatologia do ciclo menstrual. Patologias endocrinas.
Patologia vulvar. Patologia vaginal. Patologia cervical. Patologia uterina. Patologia ovariana. Doengas Sexualmente Transmissiveis. Tuberculose genital. Distonias dos
drgaos genitais. Climatério. Esterifidade conjugal. Propedéutica ginecolSgica. Cirurgias ginecolégicas.

Higiene — Doengas Infecciosas e Parasitdrias. Assuntos: Aspectos de higiene relativos a Genética humana e Sadde Publica. Higiene individual. Agua de abastecimento.
Saneamento basico. Ar e poluigdo da atmosfera. Solo e clima. Nutrigio e higiene dos alimentos. Higiene do trabalho. Principais doencas profissionais. Sadde mental;
Doengas infecciosas e parasitarias - eticlogia, epidemiologia, diagndstico, formas clinicas, profilaxia e tratamento das seguintes entidades nosoldgicas: doengas
causadas por virus, Sindrome da tmuncdeficiéncia Adquirida. Doencas respiratorias agudas. Influenza. Pneumonia primdria atipica. Rubéola. Sarampo. Herpes
Simples. Varicela, Herpes Zoster. Poliomielite. Echo-virus. Coxsackie. Caxumba. Raiva, Hepatite por virus. Arboviroses. Linfogranuloma venéreo. Doengas produzidas
por bactérias: InfecgBes estreptocdcicas. Febre Reumdtica. Febre Maculosa. Endocardites bacterianas. Estafilococcias. Pneumonias bacterianas. Tubercutose
pulmonar. Lepra. Difteria. Shigelose. Febre Tifdide. Brucelose. Tétano. Célera. Uretrites gonocdcicas. Meningites. Cancro mole. Granuloma Inguinal. Listeriose;
Doengas produzidas por Riquétsias: Riquetsioses. Febre ; Doengas causadas por protozodrios: Doenga de Chagas. Amebiase. Malaria. Leishmaniose tegumentar e
visceral. Toxoplasmose; Doengas causadas por fungos: Micoses cutineas. Blastomicose sul-americana; Doengas causadas por Espiroguetideos: Leptospirose. Sifilis;
Doengas causadas por vermes e outros agentes: Ancilostomiase. Ascaridiase. Oxiuriase. Giardiase. Trichurfase. Teniase. Cisticercose. Estrongiloidiase. Filariose.
Saude Publica: Sistema Unico de Sadde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis {8.080/90 e 8.142/90). Mormas e portarias atuais, Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Programa Saide da Familia (PSF). Constituicio Federal de 1988 (arts. 196 a 200.). Outros assuntos relacionados a drea de atuago do cargo.

e
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2015 - EDITAL N201
ANEXO Il - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

OBS: Para solicitar a iseng3o da taxa é necessario que efetue a sua inscrigio no CONCURSO PUBLICO

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orgdo expedidor: CPF:
E-mail: | Telefone: { }
Cargo pretendido:

Namero de Identificagio Social — NIS {atribuido pelo CadUnico):
Solicito isengdo da taxa de inscri¢io no CONCURSO PUBLICO aberto pelo Edital n? 01 e declaro que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal {CadUnico), de que trata o Decreto n?
6.135, de 26 de junho de 2007.

b} Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informages prestadas. Estou ciente de que poderei ser
responsabilizado criminalmente, caso as informacges aqui prestadas n3o correspondam 3 verdade.

, de de 2015

Assinatura

Para uso exclusivo da Comissdo de Concurso

Ibema- PR, / / 2015 ( ) Deferido ( )Indeferido

Assinatura do Presidente da Comissio do CONCURSC PUBLICO: Q; ,lJ Szertn)
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2015
EDITAL N2 01
ANEXO Il

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU
CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS

 IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

- Nome:
" Inscrigdo: Documento:
¢ Cargo Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto
Federal n.2 3.298/1999

{ )Nio { )Sim

Tipo da Deficiéncia: { ) Fisica { )Auditiva ( )Visual { )Mental { ) Mdltipla

Necessita condigBes especiais para realizagio da(s) prova(s)?
{ )Nido [ }Sim
Em caso positivo, especificar:

Ibema - PR, de de 2015.

Assinatura do candidato

O requerimento deverd estar acompanhado de laudo médico efou parecer emitido por especialista da 4rea de sua
deficiéncia.

<
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2015 - EDITAL N2 01

Anexo IV
REQUERIMENTO DE RECURSO
IDENTIFICACAQ DO CANDIDATO
Nome:
Inscrigio: R.G.:
Cargo Pretendido: Fone:

A Comissdc Organizadora do Concurso Publico / instituto Brasil
O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A :

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

, de de 2015.

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:
- Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e
formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.
— No caso de recurso as questBes da prova escrita este devera apresentar argumentacio légica e consistente,
devendo, ainda, estar acompanhado de cépia da bibliografia pesquisada para fundamentagdo.

S
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2015
EDITAL N2 01
Anexo V
CRONOGRAMA
£TAPA OU ATIVIDADE DATAS

Publicagdo do Edital 10/03/2015
Periodo de Inscricdo com isengdo da taxa de inscricio 11/03 a 23/03/2015
Publicacdo dos pedidos de iseng8o deferidos e indeferidos 02/04/2015
Periodo de inscrigdo 11/03 a 09/04/2015
Ultimo dia para pagamento do boleto bancério 10/04/2015
Publicacs o PO - =

u lca(;?o da relagf’ao dﬂas inscrigGes hor:no!ogadas e divulgacdo 14/04/2015
dos locais para realizacdo das provas objetivas.
Prazo para recurso quanto a homologacg3o das inscrices 15 e 16/04/2015
Data Provavel da Prova Objetiva 26/04/2015
Pub]ic.a(;af) do gaba! rito preliminar da prova cbjetiva no site 26/04/2015 s 20 horas.
www.institutobrasil.net.br
Receblmer}to de recurso contra gabarito preliminar e questdes da 27 e 28/04/2015
prova escrita
Publicacdo do resultade final da prova escrita 06/05/2015
Receblmer)to de recurso contra a publicagido do resultado final da 07 e 08/05/2015
prova escrita.
Homologagdo do resultado final 12/05/2015




		2015-03-10T08:05:21-0300
	IBEMA PREFEITURA MUNICIPAL:64883167968




