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COMUNICACAQ INTERNA

C.L N° 097/2020 17/08/2020

EMISSOR: SECRETARIA DE SAUDE

RECEPTOR: GABINETE / DEPARTAMENTO FINANCEIRO

ASSUNTO: CONTRATACAO POR RPA

Mediante a atual situagio dos profissionais de enfermagem que sairam de licenca para
concorrer a politica, levando em consideragio que estes profissionais sdo essenciais para manter os
recursos da satide ativo, € 0 pagamento dos mesmos pode ser por feitos com recursos vinculados,
levando em consideragio que esta contratagdo o municipio estar4 economizando nas horas extras
uma vez que estes profissionais terdo apenas o saldrio estipulado no contrato. Solicitamos a
contratacdo de enfermeira (0) com COREM ativo e técnico de enfermagem com COREM ativo,
segue curriculo de uma Técnica de enfermagem.

48 Horas semanais (plantio de 12 x 36)

Saldrio da Técnica de enfermagem R$ 1.658,00 + insalubridade

Saldrio de farmacéutica 3.470,00 + insalubridade

FUNCOES DA PROFISSIONAL DA ENFERMEIRA (no minimo) este profissional deve
coordenar as atividades dos técnicos e auxiliares, tendo como papel principal atender pacientes em
estado grave ou com alto grau de complexidade. O Enfermeiro Hospitalar atua na “linha de frente”
em hospitais e outras instituicdes de satde. E ele quem identifica a situagdo de cada paciente e

determina a prioridade de atendimento. Entre suas principais fungdes estfo:

Supervisionar equipes de técnicos e auxiliares de enfermagem;
e Prestar assisténcia aos médicos;

» Executar prescrigdes e atualizar prontuarios;

e Atuar no controle e prevengio de infecgdes hospitalares;

* Preparar pacientes para exames;

o Preparar instrumentos e auxiliar a equipe técnica em procedimentos como intubagfo e
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desfibrilagio.
e Manter a equipe unida;

» Manter organizada a parte burocrética e administrativa que envolve sua funcéo;

FUNGCOES DO PROFISSIONAL TECNICO DE ENFERMAGEM: O Técnico de Enfermagem e
presta assisténcia a pacientes de média e alta complexidade. Ele deve seguir orientaces dos

enfermeiros e realiza atividades como:

 Preparagio do medicamento;

o Calculo da dosagem:;

» Esterilizagéo dos utensilios € ambientes;

o Coleta de material para exame,

e Preparo do paciente para exames e cirurgias.

o Entre outras, especificadas pelo enfermeiro.

No aguardo

Silvia Regina Rosa Palivoda
Decreto 1377/2020

Desfecho:
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DECRETO N 143002020

SUMULA: Concede Licenga Remunerads para Atwidade
Politica e ta nutras providincias

Adelar Arrosi. Prefeite do Muricigio de hema. Estads do Paranad, ne uso de suas
atribuicdes legais,

CONSIDERANDO ¢ disnosto nas paragrafos 17, 2% e 3% do Artigo 72 da Lei Elunicipst
n* D2BIZ005 de 051092005,

CONSIDERANDO o regisire des candidaiuras & Carge Eltive de servideres pliblicos
munipEis ne Pleits Eloitonal de 15 de novembro da 2020

DECRETA:

Al 97 - Fice concedigs Licensa Remunerada pera Alivicade Politiza nos servidores
founantes de carge de provimento efetivo abaixs relacionades:

Servidor - | RG Cargo Efative
Antonio Adail Dambresia 4090960 SC Cperador de Maguinas |
Antorio de Souza - 3358 3870 PR Agente Admvnistralve
Carmen Queiroz Pinheira T 6804 0043 PR Professora
m&;!éﬂ‘.‘eﬁ%@i']m Adriano Cam_ﬁdﬂ gz Ramcs ,,w,;; 7OE0.E34.7 PR Professor de Ecﬁuéé?;éﬁ Fisica
Dhircey Asaaré;ida Raupp ; 5.162.563.3 PR Kotorista
Diriere Fogaga o h E (053.494-3 PR Professora
: 6 B5Q 538-2 PR Professora
: 8 826.305-0 PR AQanie Adminisiraivs
so dos Santos CGOI0B0ED PR | Wotorista
Janita Tomacheski Ribeiro 0744 4124 PR Anxiliar de Servigos Garais

4 D26 051.0 PR

f

José Carlos Fagundes Erntermern

Jurnor Gezar Paditha 6513.858-1 PR | Agente Administratve
Juraci Soares de Jesus da Costa 48012256 PR | Auxlar de Enfermagem
Leazir Antenio Mezneraving [BUE0 1SS PR Uigm '

“Neiva Terezinha Chaves Letie | 5BE1E285 PR Professor

Eaving Amaral Malavsi : 4.5 PR F%}‘essﬁm
Sirlene Aparccida Ferreira te Malns | 5287 4431 PR Frofessora
Sueil Aparecuiaz Ribeiro | BE54 0371 PR Professora

Art. 2° - Egte Decrele entrasd em vigor na dats de sua publicagle, revegadas as
gisposigdes em contrano

Gabnete do Prafedn do Mhancigic de I'*ﬁma 14 de agosto de 2024

#delarrmmsi
. Frefeito
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ANA RUBIA SILVA

Rua Martin Afonso de Souza, 299, Cascavel, PR 85816560 | 45 998440461 | ana_ruh@hotmail.com

Resumo profissional
Iniciei no ano de 2017 na Ciudad del Este no Paraguai, a faculdade de Medicina. Neste ano de 2020 me encontro no 4.
ano.

Porem devido a Pandemia do Corona Virus, as aulas presenciais foram Suspensas. Por este motivo me encontro com a
disponibilidade de trabalhar.

Historico profissional

Enfermeiro 11/2017 —05/2019
Hospital Universitario do Oeste do Parana - Cascavel , PR

Enfermeira da Unidade do Pronto Socorro, e Unidade de Cuidados Intermediérios.

Enfermeiro 11/2015 - 01/2017
Hospital Nossa Senhora da Salete - Cascavel , PR

Enfermeira Coordenadora da Unidade Coronariana.

Enfermeiro 01/2016 - 12/2016
SESA - Cascavel , PR

F-fermeira no Setor de Captagio de 6rgios.

kufermeiro 05/2015 —12/2015
Hospital Policlinica Cascavel - Cascavel , PR

Enfermeiro Trainee na Unidade de Terapia Intensiva.

Formacao académica

Enfermeiro Padrio : Enfermagem 02/2015
Faculdade Assis Gurgacz - Cascavel, PR

Competéncias

e Neonatal e maternidade e Lideranga de equipes de enfermagem
¢ Experiéncia em emergéncia e centro cirirgico ¢ Gestdo de tempo

¢ Administragdo de terapia intravenosa (IV) e Resolugdo de problemas

e Cateter e tratamento de feridas ¢ Gestdo de escala

* Especialista em prontuario computadorizado e Trabalho em equipe

e Avalia¢des de desempenho de funcionarios e Habilidades em comunicacdo

Administrag¢do de medicamentos

-eten¢do Salarial
3.300,00




CURRICULUM VITAE

DADOS PESSOAIS Juliana Ventura Lima
Estado Civil; solteira - Idade: 39

Natural: Lages — SC

E-mail: juliana2532@hotmail.com

ENDERECO

Rua: Santos Dumont 3784 apt 14 Ed. Suprema
Bairro: Centro

Cidade: Toledo - PR

Telefone: (0xx45) 99917-0144 (Celular)

FORMAGAO ACADEMICA

Nivel - Terceiro Grau

Enfermeira — Licenciatura Plena em Enfermagem

Inicio 2° semestre 2000 — Término — 2° semestre 2004
Universidade do Planalto Catarinense - UNIPLAC - Lages- SC
Especializagdo em Terapia Intensiva — UNC - Concordia- SC
Inicio 1° semestre de 2005 - Término 2° semestre 2006
Especializagdo em Gestéo Hospitalar

Uniasselvi — cursando

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Enfermeira Supervisora UTI Geral e Pronto Socorro Hospital das Nagbes — Curitiba — PR: 2007.

Enfermeira Supervisora das Unidades Cirtrgicas do Hospital Santa Cruz — Curitiba- PR- 2008

Enfermeira Assistencial UTI Cirirgica HUEC - Hospital Universitario Evangelico de Curitba — 2007 -2008
Enfermeira Coordenadora UTI Cirdrgica/UT| Geral/UTI Coronariana 2009 - dezembro de 2010.

Enfermeira Assistencial UTI Neonatal e UTI Geral 2 Hospital Bom Jesus 2011-2013

Professora no Curso de Graduagédo em Enfermagem — UNIPAR- Universidade Paranaense, nas disciplinas de
UT!, Pediatria, Clinica Médica e Cirtrgica 2012-2013

Enfermeira do Consércio Intermunicipal SAMU Oeste 2013- 2017

Enfermeira Coordenadora da Base Descentralizada do SAMU Toledo 2016-2017

Diretora Técnica em Salde — Consorcio Intermunicipal de Satde Costa Oeste do Parand — CISCOPAR
2017- 2019,

Gerente de Enfermagem — Hoftalmed — Unidade Toledo -~ 2019-2020

Enfermeira do Nucleo de Atenc&o & Sadde — Unimed Costa Oeste — 2020

Enfermeira Assistencial — Ala COVID — Hospital Minicipal de Tupassi — atualmente

ALGUMAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

*
He

Membro da Comiss&o de Curativos - Hospital das Nagées- Curitiba-PR:
% Membro da Comisséo de Prontuarios- Hospital das Nagées- Curitiba —=PR:
% Membro da Comiss&o de Curativos HUEC e Comité de Qualidade- Curitiba-PR;

# Membro da Comissé&o de Curativos e Acreditagdo Hospitalar pela Joint Commission International do
Hospital Santa Cruz- Curitiba — PR;



% Membro do Comité Regional de Urgéncia Emergéncia;

**  Membro do Nucleo de Seguran¢a do Paciente NSP — CISCOPAR- Toledo-PR;

% Membro da Comissdo de Controle de Infecgdo Ambulatorial — CISCOPAR ~Toledo-PR :

* Elaboragéo de Fluxos para o atendimento aos usuarios HAS/DM, Rede mée Paranaense do
Modelo de Atengéo as Condigdes Cronicas - MACC - CISCOPAR —Toledo-PR;

% Elaboragéo de Fluxos para atendimento aos usuarios CTA/SAE - CISCOPAR- Toledo-PR

% Elaborac&o de Protocolos Assistenciais;
* Elaboracéo de Treinamentos Corporativos e Capacitagbes Profissionais
% Realizagao de cadastro de profissionais no CNES;

< Organizagdo, execucgéo e adequacao de requisitos exigidos para vistoria/inspecgdo pela Vigilancia
Sanitaria para a obteng&o de Licenga Sanitaria em conformidade com as RDCS vigentes;

*# Conhecimento em Processos de Acreditagdo de Operadoras RN 277 e Sistemas de Qualidade ~ ISO
9001;

% Consultoria em Projetos de Edificagées Ambulatoriais e Hospitalares;

% Elaborag&o de descritivos e Termos de Referéncia para compra de materiais e equipamentos médico-
hospitalares em processos licitatérios;

< Coordenacéo e Supervisdo de equipes, planejamento e execugdo de atividades assistenciais,
elaboracéo e controle de escalas de trabalho, dimensionamento de pessoal, recrutamento e selecio.

OBJETIVOS EM RELAGCAO AOQ CARGO

Aliar os conhecimentos técnico-cientificos a prética, buscando atingir as metas e os objetivos da
instituicdo, agregando conhecimento, estabelecendo boas relagées interpessoais, organizando, supervisionando e
controlando os aspectos relativos a funcéo, criando alternativas para solucionar eventuais problemas, com foco no

bem-estar da coletividade, mantendo os principios éticos e o olhar estratégico para criar agcdes mais efetivas nas
atividades a serem desenvolvidas,

REFERENCIA:

Nissandra Karsten — Chefe de Divisdo 202 Regional de Salide — Toledo/PR
Contato: (44) 99925-3821

Thiago Daross Stefanello — Secretario Municipal de Saude de Cascavel/PR
Contato: (45) 99951-0440



DADOS PESSOAIS

Nome......cocvvvernrvrnecnanen. Jodo Luis Barp de Souza

Naturalidade................... Cascavel — PR

75 0L LN —— 32 anos

Endereco .......ccocevervvrnnnnne R. Siqueira Campos - Centro, Cascavel - PR, 85812-221
BONS s (45) 98813-0009 / (45)3223-3578

| VT 7| [ ——————— joaogrungi@hotmail.com.br

FORMACAO ACADEMICA / TITULACAO

I ENSINO SUPERIOR: Enfermeiro Bacharel e Licenciatura pela Universidade Estadual do Oeste do
Paranid — UNIOESTE Campus Cascavel.

Pretensio salarial R$ 5.130,00

RESUMO DAS QUALIFICACOES

Graduado em Enfermagem pela Universidade Estadual do Oeste do Parand — UNIOESTE,
adquirindo experiéncia ao realizar estagios da grade curricular no Hospital Universitario do Oeste do
Parana — HUOP, em diversas Unidades Basicas de Saude do municipio e em Escolas Técnicas
Profissionalizantes.

Facilidade em relacionamento interpessoal, capacidade de relacionar o técnico ao cientifico e
disposi¢do a mudangas.

Atuei sempre de acordo com os principios éticos, morais e de responsabilidade do profissional
de enfermagem, em compromisso com a institui¢do e buscando atender a pessoa de forma holistica.

Vasta experiéncia no atendimento a urgéncias e emergéncias devido a atuacfio nas cidades de
Nova Aurora e Cafelandia, como funcionario piblico, em um perfodo de quatro anos.

Busco uma vaga no mercado onde possa colocar minhas habilidades em pratica e colaborar com
equipes de trabalho, tendo o crescimento da organizagdo e o desenvolvimento pessoal e profissional
como focos principais.

FORMACAO COMPLEMENTAR / CURSOS / ESPECIALIZACOES

I LINGUA ESTRANGEIRA: Inglés intermediario (cursando) pela escola de idiomas Fisk.
2 INFORMATICA: Curso de Informatica pela CCCI — Informatica.
3 Diversas participacdes em eventos: na area da satide e em licenciatura.

2010-2012 CEATOX plantonista no centro de assisténcia em toxicologia no HUOP com carga horaria
total de 1536 horas de atividades desenvolvidas.

2010 — Treinamento Pratica de Emergéncia Pré-Hospitalar, ministrado pelo Sr. Jhonata Luiz da
Universal Emergency Group.
Hospital Universitario do Oeste do Parana.

2010 — Treinamento Sensibilizagdo da Doagéo e Transplante de Orgios e tecidos, na 1l Semana de
Doagdo de Orgéos e Tecidos, realizado e promovido pela Comissio Intra-Hospitalar de Doagio de



Orgéos e Tecidos para transplante. Hospital Universitario do Oeste do Parana.
ATIVIDADES PROFISSIONAIS

I Centro de Educacgio Profissional - CENAP
Cargo: Monitor do Laboratorio de Enfermagem
Endereco: Rua Maranhéo, 1297 — Centro Cascavel - PR
Periodo: 2008-2008

2 Instituto de Hematologia de Cascavel - IHEC
Cargo: Enfermeiro — Coordenagéo do centro de coleta.
Endereco: Rua Santa Catarina, 1268 — Centro Cascavel — PR
Periodo: 2012-2013

3 Hospital Nossa Senhora do Consolata
Cargo: Enfermeiro
Endereco: Rua Padre Luis Luise, 529 — Centro Cafelandia — PR
Periodo: 2014-2014

4 Centro Estadual de Educacio Profissional Pedro Boaretto Neto — CEEP Cascavel
Cargo: Docente
Enderecgo: Rua Natal, 2800 — Tropical Cascavel — PR
Periodo: 2014

5 Prefeitura Municipal de Cafelindia
Cargo: Enfermeiro Coordenador de Endemias — Pronto Socorro.
Endereco: Rua Presidente Juscelino, 378 — Centro Cafelandia — PR
Periodo: 2014 — Até o momento

6 Prefeitura Municipal de Nova Aurora
Cargo: Enfermeiro Plantonista — Pronto Atendimento Municipal
Rua: Getalio Vargas, - Centro - Nova Aurora, PR
Periodo: 2015 -2018
7 Consamu SAMU
Cargo: Enfermeiro.

Periodo: 2018-2020

8 HUOP — Enfermeiro Padrio, Periodo Atual.

Atenciosamentie,

Jodo Luis Barp Cascavel, Agosto de 2020.



BRUNA CRISTINA SIMAO

Data de nascimento 22/08/1993
Rua: Riachuelo N° 2420
Centro
Cascavel - PR
Telefone:(45) 98803-9418
Recados: (45) 98822-4591Cascavel/PR
E-mail: brunasimao01@gmail.com

FORMACAO

e Ensino Superior: Enfermagem — Faculdade Assis Gurgacz- FAG

PRETENSAO SALARIAL 4.980,00

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

HOSPITAL HUOP
Cascavel/PR

Cargo: Enfermeira —Ala G3 neurologia e ortopedia.

Principais Atividades: Planejar, organizar, supervisionar, executar e avaliar
todas as atividades de enfermagem em clientes submetidos ao tratamento na
Unidade de semi intensiva, prestar atendimento a urgéncias e emergéncia de
forma coordenada, garantindo o tratamento individualizado e a seguranca de
cada cliente. Avaliar e acompanhar a assisténcia prestada por técnicos de
enfermagem, conforme exercicio legal. Realizacdo da SAE, visando garantir
uma assisténcia com seguranga e qualidade, para a rapida recuperacéo do
cliente, promovendo a redugéo do tempo de internacao. Informar a unidade de
gerenciamento de leitos as admissdes. Transferéncias, altas e ébitos dos
clientes. Assumir a assisténcia em conjunto com a equipe medica aos
pacientes criticos, instalando monitores, preparando drogas vasoativas,
monitorando parametros vitais, volume urinario, balanco hidroeletrolitico, e toda
a parte assistencial geral

HOSPITAL BOM JESUS
Toledo/PR

Cargo:Enfermeira — UTI Geral
Tempo de trabalho: 2 anos e 7 meses



CURSOS E QUALIFICACOES

e Curso de Resgate técnico em ambientes de area urbana

Projeto de extensé&o, contribuicdo da enfermagem para o centro me
materiais esterilizados do hospital veterinario FAG.

Atendimento pré-hospitalar de resgaste.

Projeto de extensdo educacéo e salde da comunidade (Dengue).

Curso de Resgate técnico em ambientes de dificil acesso.

Curso enfermagem em educacéo continuada

TRABALHOS VOLUNTARIOS

Connection Cursos e treinamentos
Orientadora em Connection sobre Resgate técnico em ambiente de
dificil acesso.



Rafaela Barbosa e Silva

Brasileira, Solteira, 36 anos
Rua Inglaterra, N° 1034, Bairro Cascavel velho, 85818-310, Cascavel — Pr.
Telefone:98 992144969 (watsap) / (98) 982378836 E-mail: rafatim28@gmail.com

OBJETIVO

Atuar na Area de Enfermagem.

FORMACAO ACADEMICA

Bacharel em Enfermagem

Institui¢do: faculdade Pitdgoras do maranhio.
Conclusdo: 03/2019

COREN/PR 624259

CURSOS EXTRACURRICULARES

* Interpretacdo do Papanicolau e tipos de lesdo cervico-vaginais.

* Atualizacdo Acesso Venoso na UTI Pediatrica e Neonatal.

* Atualizagdo na Assisténcia de enfermagem ao RN,

* Atualizagfo ao Acesso Venoso na UTI Pediatrica e Neonatal.

* Atualizagdo em carrinho de emergéncia.

* A Enfermagem nos tltimos cuidados prestado ao paciente.

* Informatica Completa.

* Recepcionista, Secretariado, Operadora de Caixa, Auxiliar de Escritorio, Telemarketing,
Auxiliar Administrativo e Departamento Pessoal.

ATIVIDADES COMPLEMENTARES

*  Monitor do Projeto Outubro Rosa: Protegendo e otimizando a satde da mulher
* Monitor do café cientifico da liga académica de enfermagem, 2017.
Participacio de eventos:

* V jornada de enfermagem,2016.

* III Seminario de satde mental,2017.



I Simpésio sobre Alcool e outras Drogas, 2016.
*  Monitor do giro de Profissoes,2017.

EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

Empresa Atual: Hospital Universitario do Oeste do Parana ( HUOP)

Endereco/ Telefone: Avenida Tancredo Neves, 3224, Santo Onofre, Cascavel.

Cargo/Periodo: Enfermeira.

Principais Atividades: Gerenciamento de equipes de enfermagem, Planejamento, Coordenagéo e
avaliag@o dos servigos de enfermagem em ala de enfermaria. Central de matérias de esterilizag#io,
Coordenando e implementando agdes e definindo estratégias para a promogéo da saude, Orientacgdo
da equipe de enfermagem e implementagéo da utilizagiio dos protocolos de controle de infecgéo.

Empresa: Oticas Diniz

Endereco/ Telefone: Avenida Brasil,6605, centro, Cascavel PR

Cargo/Periodo: Operadora de Caixa, 2 meses.

Principais Atividades:Realizava abertura e fechamento de caixa, crediario, Pés venda.

Empresa: Elo Contact Center

Enderego/Telefone: Av. Lourengo Vieira da Silva, 96, quadra 53A, Tirirical, sio Luis-MA
Cargo/Periodo: Operadora de Telemarketing — Fev 2018 4 Nov 2018

Principais atividades: Atendimento telefonico e suporte técnico aos clientes da operadora claro.

Empresa: Laboratério Gaspar

Enderego/Telefone: Rua dos Afogados, 757, Centro, Sdo Luis-MA

Cargo/Periodo: Recepcionista — Marco 2013 & Julho 2013

Principais atividades: Atendimento personalizado aos clientes, Agendamento, Cadastramento e
Autorizagio de exames laboratoriais, Orientacdo aos Pacientes e/ou Familiares sobre a forma de
coleta e jejum.

Centro de Atencao Psicossocial CAPS AD

Enderego/Telefone: Rua CondeDéus, ao lado do numero 73, Monte Castelo, 65030330, Séo luis-
MA

Cargo/Periodo: Estagio/Graduagio — Fev-Marco 2018, 40hs

Unidade Mista do Sdo Bernardo
Enderego/Telefone: Avenida Tiradentes, S/N, Ipem Séo Cristovéo, 65065-210, Sdo Luis-MA
Cargo/Periodo:Estagio/Graduagdo — Marco 2018, 40hs

Centro de Saude Tibiri
Enderego/Telefone: Rua Vitorino Freire, s/N, Sdo Raimundo, 65065-210, sdo Luis-MA
Cargo/Periodo: Estagio/Graduagio — Marco-Abril- 40hs

Centro de Saiude Jodo de Deus
Endereco/Telefone: Rua Gardénia Gongalves, Joao de Deus, Sdo Luis-MA
Cargo/Periodo: Estagio/Graduacio — Abril-Maio — 40hs

Cetro de saiide Genésio Ramos Filho
Enderego/telefone: Rua PadreVieira, s/N, Cohab Anil IV, 65050-900, sdo Luis-MA



Cargo/Periodo: Estagio/Graduagdo — Maio- 40hs

Centro de Saide Salomio Fiquene
Enderecgo/Telefone: Avenida Leste Oeste, Cohatrac 11, Sdo Luis - MA
Cargo/Periodo: Estagio/Graduac¢io — Maio-Jun — 40hs

Centro de saude santa Clara
Enderego/telefone: Rua Lucy Sarney, 19, Santa clara, 65058-627, sdo Luis-MA
Cargo/Periodo: Estagio/Graduacéo — Jun-Jul — 40hs

Centro de satde Cohab Anil
Enderego/telefone: Rua 4, S/N, Cohab Anil I, 65066-620, Sdo Luis-MA.
Cargo/Periodo: Estagio/Graduagio — julho- 40hs

Ambulatorio de satide mental D. Joio Anténio/ Instituto farina
Enderego/Telefone: Rua José Barreto, 5, Filipinho, 65042-010, Sao Luis-MA
Cargo/Periodo: Estagio/Graduagio — agosto- 40hs — Urgéncia e Emergéncia Psiquiatrica.

Unidade de Pronto Atendimento Socorrinho II

Enderego/Telefone: Rua seis, 204-356, Sao Francisco, 65065-545, Sdo Luis-MA
Cargo/Periodo: Estagio/Graduagio — Agosto — 40hs — Urgéncia e Emergéncia e Classificagio de
Risco

UPA Cidade operiria

Enderego/telefone: Av. principal, 36, Cidade operaria, Sao Luis-MA

Cargo/periodo: Estagio/Gradua¢io — setembro — 120hs - Urgéncia e Emergéncia, CME e Urgéncia e
Emergéncia Pedidtrica

Hospital do cincer do Maranhio ( Hospital Geral)

Enderego/telefone: Praga Neto Guterres, 02, Madre Deus, 65015-400, Sdo Luis-MA
Cargo/Periodo: Estagio/Graduagiio — Set-Out — 200hs- Clinica Meédica, Centro Cirtrgico e Clinica
Cirtrgica.

Maternidade Nossa Senhora da Penha

Enderego/Telefone: Rua Dinamarca, 373, Anjo da Guarda, Sdo Luis-MA

Cargo/Periodo: Estagio/Graduagio — dezembro — 80hs — Urgéncia e Emergéncia, Parto Humanizado
¢ centro cirurgico Obstétrico.
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VALIDA EM TODO O TERRITORIO NACIONAL _

1 REGISTRO GERAL: 13.353.597-7 DATA DE EXPEDIC
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PARANA

CERTIDAO DE REGULARIDADE CADASTRAL

Impresso em 24/08/2020 as 12:40:37

S

De ordem da Presidéncia, ressalvado o direito do Conselho Regional de Enfermagem do Parand de inscrever
¢ cobrar quaisquer dividas de responsabilidade do(a):

A Presidente do Conselho Regional de Enfermagem do Paran4, Coren-PR, no uso de suas atribuicoes e
atendendo ao que foi requerido por KARINA DE FATIMA SANTOS, inscrito(a) no CPF sob n°
098.879.849-22, CERTIFICA que o(a) profissional ¢ AUXILIAR DE ENFERMAGEM, registrado sob o
n® 859453, cuja situacfio da inscricdo é Ativo, estando apto(a) ao exercicio da profissdo, nos termos do art. 2°
da Lei n® 7.498 de 25 de Junho de 1986:

CERTIFICA que NAO CONSTA., até a presente data, condenacdo transitada em julgado decorrente de
processo ético.

O referido é verdade e dou fé.

IVEI N,

Simone Aparecida Peruzzo
Presidente Coren/PR
presidente(@corenpr.gov.br

Documento valido até 30 de setembro de 2020.

Curitiba/PR, 24 de agosto de 2020

N° da Certidao 2408202012403739965230
A autenticidade desta certiddo poder4 ser confirmada no link abaixo com o nimero da certidio descrito
acima.
http://certidao.corenpr.gov.br/consulta




HISTORICO ESCOLAR
ESTADO DO RPARANA LEI N° 9394/96 DOU 23/12/96

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAQ

EDUCAGAO PROFISSIONAL TECNICA DE NIVEL MEDIO

ESTABELECIMENTO: CENTRO EST EDUC PROFIS PEDRO B NETO
ENTIDADE MANTENEDORA: GOVERNO DO ESTADO DO PARANA
ENDERECO: RUA NATAL N 2800 BAIRRQ: JO CRISTAL

TELEFONE - FAX: 4532260842 E-MAIL: ceep@nrecascavel.com
MUNICIPIO; CASCAVEL NRE: CASCAVEL

ATO OFICIAL DO ESTABELECIMENTO: RES 974/2016 DOFE 04/04/2016
ATO OFICIAL DO CURSO: RES 5929/201.7 DOE 28/11/2017

CEP: 85.807-100

CURSO: TEC EM ENFERMAGEM-SUBS ET AS TOTAL DE HORAS:

CGM: 9101361869 ALUNO: KARINA DE FATIMA SANTOS
DATADE NASCIMENTO: 11/05/2000 MUNICIPIOMUF: GUARANIACU / PR
SEXO:F PAIS: BRASIL

FILIACAD: EVA BRASILIO SANTOS /

RGIUF: 133535977/PR CPF. 09887984922

PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAD DE CURSO:

O Técnico em Enfermagem deverd atender as necessidades da realidade social, com responsabilidade e compromisso nos diversos niveis d
complexitdade das agdes de salide, desde a prevengo até situvagdes mais complexas de recuperacdo e reabilitagBio, com competéncia técnica-cientific
para prestar assist#ncia integral & salde, fundamentada nos principios éticos, legais e humanos, interaginde com o cliente, familia, comunidade e equipel
\muitiuncional. Deve compreender e atuar no processo de trabalho de enfermagem de forma critica, reflexiva, criativa, com capacidade de tomar decisdes
m seu dmbito de atagéo, conforme legislagdo vigente.

L.

ESTAGIO CONCLUIDO EM:

CARGA HORARIA: 667

EMPRESA/ORGAQ: HUOP; UBS: UPA's:
UOPECCAN: CAPS; Hosp. Nossa Sr* Salete; Hosp.
Sdo Lucas

CURSO ANTERIOR: ENSINO MEDIO

DATA DE CONCLUSAO: 18/12/2017
ESTABELECIMENTO: JOSE DE ANCHIETA, C E-EF M
MUNICIPIO/UE: IBEMA / PR

SINTESE DO SISTEMA DE AVALIAGAO
Para a aprovagio exige-se média igual ou
supernior a 6,0 (seis virgula zero) e frequéncia
igual ou superior a 75%.

OBSERVACOES

CERTIFICADO DE CONCLUSAO

Centificamos que KARINA DE FATIMA SANTOS RG: 1335354877 UF: PR, concluiu neste estabelecimento ¢ curso de Qualificaclo Profissional
de AUXILIAR DE ENFERMAGEM ros termos da Lei n° 0384/96, Decreto Federal n® 5154/04, Reseluglio n® 06/12 - CNE, Parecer n® 11712 - CNE.
Deliberagiio n? 05/13 - CEE & narmas complementares do Sistema Estadual de Ensino.

Cascavel, 10 de julho de 2020,
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Dicétor(a): NILDO SANTELLO
Res. 1634/2019 DOE 03/05/2019




CGM: 9101361869 Aluno(a): KARINA DE FATIMA SANTOS
Historico Escolar - Curso: TEC EM ENFERMAGEM-SUBS ET AS
i
e i e P T
HORAS-AULAl NOTAS OU [ NOTAS OU | NOTAS OU | NOTAS OU
MENCOES | MENCOES | MENCOES | MENCOES
FORMACAQ ESPECIFICA
ANATOMIA E FISIOL.APLIC.A ENF, ] 81 - -
ASSIST.DE ENFERMAGEM CIRURGICA 100 - - 8.8
ASSIST.ENFERM.A SAUDE MULHER 120 - - 9.6
ASSIST.ENFERM CCA E AD ADOLEC. 120 - - 8,7
ASSIST.ENFERM.CLINICA 140 - 3,0 -
ASSIST.ENFERM.EM SAUDE COLETIV 100 - 8,3 -
ASSIST.ENFERM.EM SAUDE MENTAL 60 - B2 -
BIOSSEGURANCA E PROC.DE ARTIG. 80 - 84 -
FUNDAMENTOS DE ENFERMAGEM 60 9,1 - -
FUNDAMENTOS DO TRABALHO 40 - - 8,0
INTRODUCAQ A ASSIST.EM ENFERM. 140 83 - -
PROC.COMUNIC.INF EM ENFERMAGEM 60 8.2 - -
PROCESSO SAUDE DOENCA 60 9,1 - -
ESTAGIO
ESTAGIO ASSIST.ENF.CCA E ADOLE 80 - - 8.8
ESTAGIO ASSIST.ENF.CIRURGICA 80 - - 8,3
ESTAGIO ASSIST.ENF.SA MULHER 80 - - 9,0
TTSTAGHO ASSIST.ENF.SAUD.COLET. 80 - 6,5 -
1 STAGIO ASSIST.ENF.SAUDE MENT. 20 - 8.3 -
[ESTAGIO DE ASS.ENFERM CLINICA 100 - 6,5 -
TESTAGIO INT.A ASSIST.DE ENFERM 120 8.0 - -
TOTAL DE HORAS-AULA / RESULTADO 1720 APROVADO | APROVADO | APROVADO
ANO ISEMESTRE | LEI ESTABELECIMENTO DE ENSINO MUNICIPIO/UF
<018 |lo. semestre 9394/96 {CENTRO EST EDUC PROFIS PEDRRO B NETO CASCAVEL/ PR
<019 |20. semestrel 9394/96 |CENTRO EST EDUC PROFIS PEDRO B NETO CASCAVEL/ PR
2019 130, semestre] 9394/96 | CENTRO EST EDUC PROFIS PEDRO B NETO CASCAVEL/ PR
Awvidade de Complementagao Curricular:
-
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KARINA DE FATIMA SANTOS

Endereco: Lino Beno Lenz, lbema-PR |

Tel. (45) 999597729 | Email: karinaafs00@amail.com

OBJETIVO

Auxiliar de enfermagem, coren pré-ativo.
Pretenséo salarial: 1600 mais adicionais;

Horario: 48h semanais, 12h x 36h;

EDUCAGCAO

» Ensino médic completo, colégio estadual José de Anchieta ~ conclusdo
em 18/12/2017
e Enguanto estudei ganhei varios ceriificados de melhores alunos,
participante da 2° e 3° fase da OBMEP, participei do grémio
estudantil do colégio.
> Curso técnico em enfermagem, Centro Estadual de Educacéo
Profissional Pedro Boaretto Neto de Cascavel (CEEP) — 2018 ate o
momento;
» Curso de Hemograma, anemia e linfadenopatia, produzido pela
UFCSPA, com carga horaria de 30h;
~ Abordagem domiciliar em Situacbes clinicas comuns em idosos,
produzido pela UFPRL, com carga horaria de 45h:
~ Abordagem do sobrepeso e obesidade na atengéo primaria, produzido
peia UFSC, com carga horaria de 30h;
» Abordagem dos problemas respiratorios no adulto, produzido pela
UFPEL, com carga horaria de 45h:



» Acles estratégicas para a salde da pessoa idosa, produzida pela
Fiocruz — Brasilia, com carga horaria de 10h:

» Curso de gestéo empresarial — 102 horas:

» Curso de orientagéo pessoal e profissional, ofertado pelo Senac com
carga horaria de: 160 horas aulas;

» Informatica basica;

EXPERIENCIA

» Estagio remunerado na Prefeitura do municipio de Ibema — PR,

Cargo: Estagiaria na UBS de Ibema / Data da admiss&o: 10/12/2018 até o

momenio.

» Pratica em utilizar computadores:;

»  Atendimento ao publico;

» Organizada e com espirito em trabalhar em equipe.

» Dedicada, comunicativa e com disposicéo ao aprendizado.
e Possuo conhecimento com medicamentos, tanto com

dispensacéo e quanto a administracdo da mesma;
» Experiéncia no cuidado de crianca;

Estagio ndo remunerado, ofertados durante o curso de técnico em

enfermagem, todos realizados na cidade de Cascavel — PR, sendo elas:

» Estégio de Introducéo a assisténcia de enfermagem, realizado no
hospital do Corag&o Nossa senhora da Salete — 120 horas aulas:

» Estagio de assisténcia de enfermagem clinica, realizando no Hospital
Universitario do Oeste do Parang - 100 horas aulas:

» Estagio de assisténcia em enfermagem de satde mental. realizado na
UBS do Parque Verde - 20 horas aulas;



» Estagio de assisténcia em enfermagem satde coletiva, realizado na
UBS do Canada - 80 horas aulas:

> Estagio de assisténcia em enfermagem saude da mulher, realizado no
Hospital Universitario do Oeste do Parana ~ 80 horas aulas:

» Estagio de assisténcia em enfermagem cirlrgica, realizado no Hospital
Universitario do Oeste do Parana - 80 horas aulas:

~ Estagio de assisténcia em enfermagem crianca e adolescente
(Pediatria), realizado na UPA Veneza — 80 horas aulas.

M
REFERENCIA

Responsavel técnica da farmacia Basica da UBS, Diana Sabrina Trés -
Farmacéutica / fone: (45) 998209360

Tecnico em enfermagem na UBS e no SAU, Anderson Jose Luciano —
enfermeiro / fone: (45) 88343737



TATIANE BARBOSA CASAGRANDE

DADOS PESSOAIS

» Enderego: Rua Avelino Salvador, 410 - casa

- Vila Nova - Guaraniagu - PR - Cep: 85400-000
» Telefone: (45) 99936-6685 (Tim)

» E-mail: tatycasagrande76@gmail.com

» Estado Civil: Soltejra

» Data de Nascimento: 16/05/1 999

» Idade: 21 anos

» Nacionalidade: Brasileira

OBJETIVO

com 48 h semanais

N

| ESCOLARIDADE J

» Curso Técnico - Completo

CURSOS

» Curso de Formagao de Docentes (Magistério)
» Atualizagdo em Queimaduras (10 horas)

EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

““Empresa: HOSPITAL SANTO ANTONIO
» Periodo: 12 meses
» Cargo: Estagiaria Técnico de Enfermagem
» Atividades Exercidas: Atendimentos, preenchimento de fichas e orientagées ao paciente na pre-consulta,
assisténcia ao cliente na internacéo, montagem de bandejas para procedimentos, realizado sob supervisdo e
orientagdes curativos, inalagdes, auxiliado a equipe em banhos de |eito.

» Empresa: UBS- UNIDADE BASICA DE SAUDE DR. JOSE ODAIR SALOIO
» Periodo: 08 meses

» Cargo: Estagiria Técnico de Enfermagem

» Atividades Exercidas: Recepcio, acolhimento, afericio de Sinais vitais, organizacéo de material de enfermagem
para realizagdo de curativos, auxiliado no agendamento de consultas e €xames, organizacdo de documentos da
area da enfermagem.

Prezados Senhores:

Venho colocar-me 3 disposicéo desta empresa, para exercer as fungdes que estejam de acordo
com as minhas qualificacées. Coloco-me a disposicdo para entrevistas e testes que sejam necessarios.




Silvana de Souza Polistchuk

Data de nascimento: 03/09/1990Estado Civil: CasadaCNH: AB
Endere¢o:R: Anizio Batista, n°48, Ap. 201, Regido do lago, Cascavel/PR;

Celular: (45) 99979-2273Email: silvanasouza_0309@hotmail.com

Escolaridade
Ensino médio completo;
Formagao em Técnico de seguranga do trabalho (concluido em 2013);
Cursando: Técnico de enfermagem no CEEP,.
Com a pretenséo salarial de 1900 reais + adicional de insalubridade.

Com escala de 12x36.
Experiéncia extracurricular

Estagio remunerado em clinica de ginecologia e obstetricia (CIEE), desenvolvendo
a organizagao de agenda médica, preparo de paciente para exames, no periodo
de janeiro a dezembro (2007);

Estagio de 100 horas na funcdo de Técnica de Seguranga do Trabalho na
empresa FM PNEUS LTDA (Toledo 2012);

Estagio de 100 horas na fungdo de Técnica de Seguranca do Trabalhona
CONSTRUTORA DINIZ (Cascavel 2013);

Estagio de 20 horas na funcao de Técnica de Enfermagem no Hospital CEONC
(Cascavel em 2016);

Estagio remunerado como Técnica de Enfermagem na SAFEWORK (SESI de
cascavel), no periodo de janeiro a abril de 2019, realizando pré-consultas, exames
de encefalograma e exames de vis3o:

Estagio remunerado no CISOP (Ambulatério materno infantil de alto risco) pela
ANIE estagios, desempenhando a funcdo de atendimento ao publico,
verificagdode sinais vitais em adultos e criancas, organizagdo de materiais e
auxilio ao médico nos exames de ultrassonografia e na digitacdo os laudos.



Permanecendo de Abril a setembro 2019

Experiéncia Profissional

Nacional extintores

Entrada: 01/04/2016 e Saida: 04/07/2017 .Cargo: Auxiliar administrativo,
atendimento ao cliente, controle de estoque.

Reboque Guincho

Entrada: 06/08/2013 e Saida:15/12/2015.Empresa familiar, atuando nos setores
administrativo, financeiro, de cobranca e pagamentos. (Sem registro na carteira).

Tranzal Transportes Zanella Ltda.

Entrada: 01\06\2009 / Saida: 28\05\2010 entrada: 01/07/2011 / Saida: 26/03/2013
Cargo: Secretaria, auxiliar administrativo, auxiliar financeiro (pagamentos e
faturamento) e ainda servicos externos.



IBEMD

W

DECRETO N° 1339/2020

SUMULA: Constitui Comiss&io Permanente de Licitacdo e da
providéncias.

Adelar Arrosi, Prefeito do Municipio de Ibema, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes legais:

DECRETA:
Art. 1° - Fica constituida a Comissao Permanente de apreciacio e julgamento das

Licitagbes promovidas pelo Municipio, para o periodo de 16 de janeiro de 2020 a 31 de dezembro de
2020, conforme abaixo:

Presidente; Marli Orotides Daniel CPF 766.295.039-53
Secretario: Rafael Gomes Rocha CPF 523.616.599-72
Membros: Osmar Daga CPF 298.160.259-49
Glaciane Neves Gongalves CPF 047.903.189-40
Adriana Santos de Souza CPF 034.288.589-80

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagso, revogadas as
disposi¢des contrarias.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Ibema, 16 de janeiro de 2020.

N
4

Adelar Arrosi
Prefeito

AV. NEY EUIRSON NAPOLI, 1426 - FONES: (45) 3238-1347 - 3238-1354 ¢ 3238-1355 - CEP 85.478-000 - IBEMA - PARANA

prefeitura@pibema.pr.gov.br - www.pibema.pr.gov.br



PHEFENTURR DU MUNICIPID

R ESILIENTE

DECRETO N° 1266/2019

SUMULA: Designa Gestor e Fiscais de Contratos € da

providéncias.

Adelar Arrosi, Prefeito do Municipio de Ibema, Estado do Parana, no uso de

suas atribuigdes legais,
DECRETA:

Art. 1° - Fica designada como Gestora de Contratos do Municipio de Ibema a
Sr.? ADRIANA SANTOS DE SOUZA CPF 034.288.589-80.

Art. 2° - Ficam designados como fiscais de contratos os Secretarios Municipais
abaixo relacionados:

Secretaria Municipal de Administragéo e Finangas:

Osmar Daga CPF: 298.160.259-49

Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esportes:

Neiva Terezinha Chaves Leite CPF: 657.086.019-49

Secretaria Municipal de Saiide e Secretaria Municipal de Viagio, Obras e
Urbanismo:

Rodrigo Cassanelli CPF: 051.800.989-40

Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente:

Jaime Luiz Klein CPF:189.386.800-10

Secretaria Municipal de Bem Estar Social:

Silvana Vigo da Rocha CPF: 780.104.979-91

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogado o

Decreto n® 1125/2018 e demais disposicdes contrarias.

Gabinete do Prefeito do Municipigde Tbema, 16 de julho de 2019.

Adelar Arrosi

Prefeito

AW NEY EUIRSON NAPOLI, 1426 - FONES: (45) 3238-1347 - 3238-1354 e 3238-1355 - CEP 85.478-000 - IBEMA - PARANA

prefeitura@pibema.pr.gov.br " wivw.pibema.pr.gov.br




FPREFEITURA DO MUNICIPIO

BE ESILIENTETE

Ibema, 20 de agosto de 2020

De: Gabinete do Prefeito

Para: Contabilidade
CPL/Pregoeiro
Assessoria Juridica
Controle Interno

Senhores,

Preliminarmente a autorizacdo solicitada mediante oficio da Secretaria de
Saude, o presente processo devera tramitar pelos setores competentes com vistas ao
exigido:

1 - aindicagao de recursos de ordem orgamentaria para fazer face a despesa;

2 - ao exame do requerimento pleiteado e emiss&o do parecer quanto a possibilidade de
atender o requerido.

Atenciosamente

Adelar Antonio Arrosi
Prefeito

AV. NEY EUIRSON NAPOLI, 1426 - FONES: (45) 3238-1347 - 3238-1354 e 3238-1355 - CEP 85.478-000 - IBEMA - PARANA

prefeitura@pibema.pr.gov.br - www.pibema.pr.gov.br



PREFEITURA DO MUNICIPID

/BEMB RESILIENTE

Ibema - Pr, 24 de agosto de 2020.

De: Contabilidade

Para: Gabinete do Prefeito

Referente: Contratacédo de profissional para prestacao de servicos

=
de enfermeiro e técnico em enfermagem por ateée 90 dias,
em regime temporadario.

Excelentissimo Senhor:
Em atencéo ao oficio expedido por Vossa Exceléncia,
solicitando a indicacdo de recursos de ordem or¢camentaria para fazer face
a despesa para “contratacao de profissional para prestacdo de
servigos de enfermeiro e técnico em enfermagem por até 90 dias, em
regime temporario”, informamos a existéncia de previsio de recursos
orcamentarios para assegurar o pagamento das obrigacdes decorrentes da

contratagéo acima nas seguintes Dotacdes Orcamentarias:

11 — Fundo Municipal de Saude

11.01 - Divisdao de Atencido Basica

10.301.0007.2.039 - Gestao da Atencdao Bdsica

3.3.90.36.00 (323) - Outros Servicos de Terceiros — P. Fisica - Fonte de Recursos — 000
3.3.90.36.00 (324) - Outros Servicos de Terceiros — P. Fisica — Fonte de Recursos - 303

11.03 - Divisdo de Atencao de M.A.C. Hospitalar e Ambulatorial
10.302.0007.2.044 - Gestao do Hospital Municipal

3.3.90.36.00 (390) - Outros Servicos de Terceiros — P. Fisica — Fonte de Recursos — 000
3.3.90.36.00 (391) - Outros Servicos de Terceiros — P. Fisica — Fonte de Recursos - 303

Atenciosamente,

in
Contador

AV. NEY EUIRSON NAPOLI, 1426 - FONES: (45) 3238-1347 - 3238-1354 e 3238-1355 - CEP 85.478-000 - IBEMA - PARANA

prefeitura@pibema.pr.gov.br - www.pibema.pr.gov.br



PREFEITURA DO MUNICIPIO

R ESILIENTE

Ibema, 25 de agosto de 2020

PARECER

De: Assessoria Juridica

Para: Gabinete do Prefeito

Excelentissimo Senhor

A apreciagdo deste Setor Juridico, o processo administrativo referente a
CONTRATAGCAO DE PROFISSIONAL PARA PRESTAC}AO DE SERVICOS DE
ENFERMEIRO E TECNICO EM ENFERMAGEM POR ATE 90 DIAS, EM REGIME
TEMPORARIO, considera que:

Ha requerimento justificando a necessidade da contratagdo, com anuéncia do
chefe do executivo.

A secretaria assim justifica a necessidade de contratacéo:
“Alguns profissionais pediram afastamento para disputar o pleito eleitoral,
sendo que retornardo apés o mesmo, logo, ndo é conveniente chamar por concurso, o
que nem se tem prazo aberto, e como ndo podemos ficar sem um farmacéutico
responsavel no hospital, solicitamos a contratagéo por RPA por 90 dias”,

Identifica-se no processo que houve a cotagdo de pregos para definigédo do valor a
ser pago, podendo identificar que o valor preterido é inferior ao valor pago a profissional
da categoria em concurso no Municipio.

A lei determina que existam no minimo 3 fontes de pesquisa de preco, para
verificagdo do menor valor, devendo este ser contratado, e, no caso, anexas estdo as
cotagdes.

Como nao ha, mas se observa o limite maximo, temos que possivel a contratacao,
até por que o Municipio ndo pode ficar sem tais profissionais, como esclarecido, e
justificado, pela secretaria solicitante.

O Senhor Contador informa a existéncia de previsdo de recursos de ordem
orcamentaria para fazer face as obrigagbes decorrentes da contratagao, de acordo’ co o}
estabelecido no art. 167, incisos | e Il da Constituicao Federal e art. 6°, inciso II da Lei
8.666/93.

Tendo em vista que trata-se de Contratagao/aquisicdo destinada ao atendiénto
das finalidades da administragdo, cujas necessidades condicionem a sua escolha, a
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BENE RESILIENTE

licitagado podera ter prosseguimento pela modalidade Dispensa, nos termos constante na
Lei n°® 8.666/93, artigo 24, inciso Il ¢/c inciso IV.

E o Parecer, A MV\A@ h W

Antonio D"ga
Assessoria Jurldrca
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Ibema, 26 de agosto de 2020

PARECER

De: CONTROLE INTERNO

Para: Gabinete do Prefeito
Excelentissimo Senhor

A apreciacao deste Setor, o processo administrativo referente 8 CONTRATAGAO
DE PROFISSIONAL PARA PRESTAGCAO DE SERVIGOS DE ENFERMEIRO E
TECNICO EM ENFERMAGEM POR ATE 90 DIAS, EM REGIME TEMPORARIO.

consideramos que:

Em analise ao rol de documentos que compdem o processo identificamos que
todas as fases preliminares foram atendidas, estando o processo de acordo com o que
preceitua a legislagéo vigente.

Entendemos que, ja que somente pelo prazo em que transcorrer o pleito eleitoral, &
possivel a contratagao, respeitando o teto pago pelo municipio em concurso.

Estdo anexados parecer do departamento de contabilidade, do setor juridico — o
qual aponta para legalidade do certame, solicitagdo com a fundamentacdo aceita pela
autoridade maxima do executivo.

Assim, entendemos ser possivel o prosseguimento do processo.

E o Parecer,

U/(td/‘/\f\\“vu Cj\

Vanuze Elizabeth Kemmrich Goncalves
Controle Interno
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Ibema, 27 de agosto de 2020

PARECER
Analise da minuta

De: Assessoria Juridica

Para: Gabinete do Prefeito

Excelentissimo Senhor

Retorna ao Setor Juridico o processo administrativo referente a CONTRATAGAO
DE PROFISSIONAL PARA PRESTAGCAO DE SERVICOS DE ENFERMEIRO E
TECNICO EM ENFERMAGEM POR ATE 90 DIAS, EM REGIME TEMPORARIO.

Agora analisamos o termo de ratificagdo, recebido via on line (principio da
economicidade), modalidade Dispensa, ao que nao identificamos nenhuma falha na
ratificacéo, haja vista que os termos exigidos em lei constam no mesmo, estando
conforme termos constantes na Lei N° 8.666/93.

Assim, em analise ao rol de documentos que compéem o processo a vista da lei ha

possibilidade de continuidade do processo se assim for interesse da administragao.

E o Parecer,

Antonio Daga
Assessoria Juridica
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Ibema, 27 de agosto de 2020

De: Gabinete do Prefeito

Para: CPL/Pregoeiro

AUTORIZAGAO DE LICITACAO

Senhores

Tendo em vista a solicitagdo da Secretaria, para CONTRATAGCAO DE PROFISSIONAL
PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE ENFERMEIRO E TECNICO EM
ENFERMAGEM POR ATE 90 DIAS, EM REGIME TEMPORARIO, vimos comunicar que
de conformidade com as informagées da Divisao de Contabilidade e os Pareceres da
Assessoria Juridica e do Controle Interno, fica Vossa Senhoria AUTORIZADO a dar
prosseguimento através da Comissdo Permanente de Licitagdo, para abertura de

processo de dispensa de licitagao estando de conformidade com a Lei N° 8.666/93.

Atenciosamente

Adelar Antonio Arrosi
Prefeito
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