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PREFEITURA DO MUNICIPIO

BEMA

DE: SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
PARA: PREFEITURA MUNICIPAL

PREZADA SENHORA,

Solicitamos autorizagao para elaboragao de processo para CONTRATAGCAO DE PROFISSIONAL
NA AREA DE FONOAUDIOLOGIA EM CARATER TEMPORARIO.

- A prestacéo de servigos sera de 20 horas semanais.

LOCAL DE ATENDIMENTO:

Fonoaudiologia: Educacao

ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

- Avaliar, levantar hipotese diagnostica, diagnosticar (dentro de cada especialidade);

- Reabilitar e acompanhar os indicios de comprometimento no desenvolvimento do aluno dentro
do aspecto da aprendizagem. Estudo de caso do aluno encaminhado;

- Devolutivas de acompanhamentos;

- Devolutivas de avaliagdes para os responsaveis e equipe escolar,

- Elaboracéo de projetos, palestras e encontros com pais e professores;

- Orientacdes a equipe escolar;

- Orientagdes a pais e ou responsaveis.

JUSTIFICATIVA

Solicitamos a profissional para formagéo da Equipe Multidisciplinar a mesma sendo
instancias de trabalho Escolar oficialmente legitimadas pelo Artigo 26° da LDB, Lei n® 9394/96,
pela Deliberacdo n® 04/06 CEE/PR, pela Instrugdo n°® 017/06 SUED/SEED, pela Resolugdo n°
3399/10 SUED/SEED e a Instrugéo n® 010/10 SUED/SEED (Em anexo).

Necessitamos do trabalho do profissional para que possa fazer o atendimento dos alunos
na Equipe Multidisciplinar, sendo individual e grupo. Este atendimento € para dar suporte as
criancas com dificuldades de aprendizagem, estes através de avaliacbes dos seguintes
profissionais: Pedagogo, Psicologa e Fonoauditloga, assim orientando a Equipe Pedagogica e os
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professores da Instituicdo a melhOr-follaSE dese verdaEMA

alunos possam desenvolver dentro de suas habilidades a aprendizagem de forma eficaz e

moderando a angustia tanto dos profissionais da Instituicao e alunos.

Através destes levantamentos acima e sobre a Equipe Multidisciplinar, assim justifico a
necessidade do profissional através de contrato temporario, pois, a fonoaudi6loga que atuava no
quadro solicitou exoneragdo no dia 26/11/2019 e ndo havendo concurso em andamento, sou seja,
aberto para a profissional acima e para suprir a necessidade da demanda, necessitamos do
contrato temporario. Até que possamos dar andamento em concurso para as demandas que se
faz necessario para o Municipio e também dando obediéncia na Lei Complementar 173 de maio
de 2020, no Art. 8° na hipétese de que trata o Art. 65 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio
de 2020, a Uni&o, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios afetados pela calamidade publica
decorrente da pandemia da Covid 19. Em anexo o pedido de exoneracao das profissionais
Psicologa e fonoaudiodloga.

Tendo como objetivo oportunizar o acesso ao atendimento técnico especializado com a
Equipe Multidisciplinar o profissional de fonoaudiologia, sera voltado para otimizar a aprendizagem
dos alunos da rede municipal de educagdo do Municipio de lbema — Pr, que apresentam
dificuldade de aprendizagem escolar. Também com orientagdes a comunidade escolar, as familias
dos alunos, atendimentos individuais ou em grupo aos alunos.

A equipe multidisciplinar vem oferecer apoios as Instituicées de Ensino da Rede Municipal,
com atendimentos individuais ou em grupo a alunos, orientacdo, equipe pedagdgica, professores
e familias, bem como realizar encontros e palestras com equipe pedagégica e professor da rede
municipal de ensino quando se fazer necessario.
™\ Na perspectiva da construgdo de uma Educagdo de qualidade, a Equipe Multidisciplinar

tem como prerrogativa articular os segmentos profissionais da Educacao, Instancia Colegiada e

Comunidade Escolar. Desta forma, a fonoaudidloga € responsavel por tracar junto com as

diretrizes da equipe pedagdgica exercicios que trabalhem a oralidade. Sendo assim, este

profissional utiliza materiais graficos para estimular a leitura e analisar os problemas apresentados

pelo educando agregando conhecimentos de sua competéncia e contribuindo para o

aprimoramento dos processos educativos pois inseridos no contexto educacional. O

fonoauditlogo passa a ser corresponsavel junto com os demais profissionais pelo éxito no

processo de ensino aprendizagem destes alunos que estdo no processo avaliativo iniciado no ano
letivo anterior e que necessitam com urgéncia da finalizagéo deste processo para dar inicio ao

atendimento especializado para cada crianga.
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A urgéncia desta solicitagao justifica-e pela necessidade de efetivar a matricula dos
alunos anteriormente citados no Atendimento Educacional Especializado — Sala de Recursos
Multifuncionais — Séries Iniciais — Curso 6415. Esses alunos encontram-se em processo de
avaliagdo e o mesmo somente pode ser concluido a partir da avaliagao da equipe completa
(incluindo o profissional de fonoaudiologia). A efetiva matricula desses alunos no AEE garante a
eles o direito a participagdo na Prova Parana e Prova Brasil em ambiente diferenciado com
atendimento individualizado para que consigam realizar as mesmas da melhor forma possivel.
Agrega-se a esta justificativa também o fato de termos outros alunos (Educacéo Infantil e Ensino
Fundamental) com sugestdo de acompanhamento fonoaudiolégico, e neste momento & de suma
importancia citar o fato de que o processo de alfabetizagéo parte do principio da fala correta do
aluno. Se o aluno apresentar dificuldades na fala, essas precisam ser corrigidas a tempo para que

o processo de alfabetizagéo obtenha o sucesso esperado pelo professor e equipe.

Em anexo o decreto de exoneragdo da servidora.

Desde ja agradeco sua Atengéo e Colaboragao.

Ibema, 24 de Fevereiro de 2022.

elissa Gomes dos Santos de éarrés
Secretaria de Educacao, Cultura e Esportes
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DECRETO N° 1322/2019

SUMULA: Exonera servidor nomeado para Cargo de
Provimento Efetivo e d& providéncias.

Adelar Arrosi, Prefeito do Municipio de Ibema, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes legais,

DECRETA:

Art. 1° - Fica exonerada a pedido a servidora KARLLA CASSOL, portador da Cedula
de ldentidade RG n° 9.801.976-6 S8P-PR, ocupante do cargo de provimento efetivo de
FONOAUDIOLOGA.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacio, revogadas as
disposicbes contrarias.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Itgema, 26 de novembro de 2019.

i Adelar Arrosi

Prefeito

AV. NEY EUIRSON NAPOLI, 1426 - FONES: (45) 3238-1347 - 3238-1354 e 3238-1355 - CEP 85.478-000 - IBEMA - PARANA
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Art. 26. ' Os curriculos do ensino fundamental e médio devem ter uma base
nacional comum, a ser complementada, em cada sistema de ensino e estabeleci-
mento escolar, por uma parte diversificada, exigida pelas caracteristicas regionais
e locais da sociedade, da cultura, da economia e da clientela.

§ 12 Os curriculos a que se refere o caput devem abranger, obrigatoriamente,
o estudo da lingua portuguesa e da matematica, o conhecimento do mundo fisico
e natural e da realidade social ¢ politica, especialmente do Brasil.

§ 2° O ensino da arte constituira componente curricular obrigatério, nos di-
versos niveis da educacdo basica, de forma a promover o desenvolvimento cultu-
ral dos alunos.

§ 32 A educagdo fisica, integrada a proposta pedagdgica da escola, € compo-
nente curricular® obrigatorio da Educagio Baésica, ajustando-se as faixas etarias e
as condi¢des da populacdo escolar, sendo facultativa nos cursos noturnos.

§ 4¢ O ensino da Historia do Brasil levara em conta as contribuicdes das
diferentes culturas e etnias para a formacao do povo brasileiro, especialmente das
matrizes indigena, africana e curopéia.

§ 5° Na parte diversificada do curriculo serd incluido, obrigatoriamente, a
partir da quinta série, o ensino de pelo menos uma lingua estrangeira moderna,
cuja escolha ficard a cargo da comunidade escolar, dentro das possibilidades da
instituicao.

Art. 27. Os conteudos curriculares da educacdo basica observardo, ainda, as
seguintes diretrizes:

I — a difusdo de valores fundamentais ao interesse social, aos direitos e
deveres dos cidadaos, de respeito ao bem comum e a ordem democritica;

II — consideracdo das condigdes de escolaridade dos alunos em cada esta-
belecimento;

[II — orientag@o para o trabalho;
IV — promocao do desporto educacional e apoio as praticas desportivas
nao-formais.

Art. 28. Na oferta de educacgio basica para a populagio rural, os sistemas de
ensino promoverao as adaptacdes necessarias a sua adequacéio as peculiaridades
da vida rural e de cada regiao, especialmente:

[ — contetidos curriculares e metodologias apropriadas as reais necessida-
des e interesses dos alunos da zona rural;

IT — organizagdo escolar prépria, incluindo adequacio do calendario esco-
lar as fases do ciclo agricola e as condigdes climaticas;

Il — adequacdo a natureza do trabalho na zona rural.

¢ Essa expressdo foi introduzida pela Lei n® 10.328/2001.
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SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO-SEED

integrantes: 1(um : encia
sera Coordenador da Equipe, 1 (um) de Historia e Cultura Indigena, 1 (um) da Equipe Disciplinar e

1 (um) dos Movimentos Sociais afeitos 3s tematicas que envolvem a populagédo negra e indigena.

RESOLUGAO N°.3399/2010 — GS/SEED

A Secretaria de Estado da Educagdo, no uso das atribuigoes legais, e

considerando:

Constituicdo Federal nos seus art. 5°, 1, art. 210, art. 206, |, § 1° do art. 242, art. 215 e
art. 216,

Leis n.° 10.639/03 e n.° 11.645/08 que alteraram a Lei n.2 9.394/96 no seu art. 26 A;
Parecer CNE/CP n.° 03/04,

Resolugdo CNE/CP n.° 01/04;

Deliberagéo n° 04/2006 - CEE/PR;

Instrugao n°® 017/2006 — SUED/SEED;

a necessidade de regulamentar a composi¢do e o funcionamento das Equipes
Multidisciplinares no ambito da Secretaria de Estado da Educagdo do Parana (SEED),
dos Nucleos Regionais de Educagao - NREs, nos Estabelecimentos da Rede Estadual
de Educacao Basica e nas conveniadas;

que as Equipes Multidisciplinares sao instancias de organizagdo do trabalho escolar,
preferencialmente coordenadas pela equipe pedagdgica, e instituidas por Instrugdo da
SUED/SEED, de acordo com 0 disposto no art. 8° da Deliberagdo n°® 04/06 — CEE/PR,
com a finalidade de orientar e auxiliar o desenvolvimento das agdes relativas a
Educacéo das Relagoes Etnico-Raciais e ao Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira,
Africana e Indigena, ao longo do periodo letivo e,

que Equipes Multidisciplinares se constituem por meio da articulagdo das disciplinas da
Base Nacional Comum, em consonancia com as Diretrizes Curriculares Estaduais da
Educagao Basica e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagoes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana, com
vistas a tratar da Histéria e Cultura da Africa, dos Africanos, Afrodescendentes €
Indigenas no Brasil, na perspectiva de contribuir para que o aluno negro € indigena
mire-se positivamente, pela valorizagao da historia de seu povo, da cultura, da
contribuigdo para o pais € para a humanidade,

RESOLVE:

Art. 1° Compor Equipes Multidisciplinares nos Nucleos Regionais de Educacéo — NREs e
Estabelecimentos de Ensino da Rede Estadual de Educacao Basica.

Art. 2° As Equipes Multidisciplinares dos NREs serdo compostas por, no minimo, quatro

) do Nucleo de Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais e Afro-Descendéncia, que



ESTADO DO PARANA
ff Il B CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO

PROCESSO N.° 880/2006

DELIBERAGAO N.° 04/06 APROVADA EM 02/08/06
COMISSAO TEMPORARIA — PORTARIA N.° 08/06

INTERESSADO: SISTEMA ESTADUAL DE ENSINO DO PARANA

ESTADO DO PARANA

ASSUNTO: Normas Complementares‘ as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo das Relagbes Etnico-Raciais e para o ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana.

RELATORES: ROMEU GOMES DE MIRANDA, MARILIA PINHEIRO MACHADO DE
SOUZA, LYGIA LUMINA PUPATTO, DOMENICO COSTELLA e
MARIA TARCISA SILVA BEGA.

O Conselho Estadual de Educagdo do Parana, no uso de suas
atribuigdes, tendo em vista o que dispde o artigo 3° IV, e 5° |, da Constituicdo
Federal, o artigo 1.°, lll, da Constituicdo do Estado do Parana, as disposicoes
constantes da Lei n.° 10.639/03, que altera a Lei n® 9.394/96, o Parecer CNE/CP
n.° 03/04, considerando a Indicagado n° 01/06 da Comissdo Temporaria — Portaria n°
08/06 que a esta se incorpora e ouvida a Camara de Legislagcao e Normas.

DELIBERA:

Art. 1°. A presente Deliberacao institui Normas Complementares as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e
para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana, a serem desenvolvidas
pelas instituigbes de ensino publicas e privadas que atuam nos niveis e modalidades
do Sistema Estadual de Ensino no Parana.

§ 1° A Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais tem por objetivo a
divulgagcdo e produgdo de conhecimentos, assim como de atitudes, posturas e
valores que preparem os cidaddos para uma vida de fraternidade e partilha entre
todos, sem as barreiras estabelecidas por séculos de preconceitos, esteredtipos e
discriminacdes que fecundaram o terreno para a dominagdo de um grupo racial
sobre outro, de um povo sobre outro.

§ 2° O ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana tem por
objetivo o reconhecimento e valorizacado da identidade, histéria e cultura dos afro-
brasileiros, bem como a garantia de reconhecimento e igualdade de valorizagéo das
raizes africanas da nagao brasileira, ao lado das indigenas, européias e asiaticas.
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PROCESSO N.° 880/2006

Art. 2°. O Projeto Politico Pedagogico das instituicbes de ensino
devera garantir que a organizacao dos conteudos de todas as disciplinas da matriz
curricular contemple, obrigatoriamente, ao longo do ano letivo, a Historia e Cultura
Afro-Brasileira e Africana na perspectiva de proporcionar aos alunos uma educacao
compativel com uma sociedade democratica, multicultural e pluriétnica.

Paragrafo Unico. Ao tratar da Histéria da Africa e da presenca do
negro (pretos e pardos) no Brasil, devem os professores fazer abordagens positivas,
sempre na perspectiva de contribuir para que o aluno negro-descendente mire-se
positivamente, quer pela valorizagao da histéria de seu povo, da cultura de matriz
africana, da contribuicao para o pais e para a humanidade.

Art. 3° As mantenedoras tomarao providéncias efetivas e
sistematicas no sentido de qualificar os educadores no que diz respeito a tematica
da presente Deliberagcao, promovendo cursos, seminarios, oficinas, durante o
periodo letivo, garantindo-se a participagao dos educadores sem nenhum prejuizo
funcional ou salarial.

Paragrafo uUnico. O plano de capacitacdo a que se refere o caput
deste artigo devera constar do Projeto Politico Pedagogico da Instituigao.

Art. 4°. As mantenedoras deverdo, gradativamente, ano a ano,
adquirir livros sobre a matéria desta Deliberagdo e dotar as escolas de um acervo
que possibilite a consulta, a pesquisa, a leitura, o estudo por parte de alunos,
professores, funcionarios e comunidade.

Art. 5°. As instituicdes de Ensino Superior deverao reformular seus
programas de ensino e de cursos de graduacdo e pods-graduacdo de maneira a
atender o disposto no artigo 2° desta Deliberagao.

Paragrafo Unico. As instituicbes referidas terdo o prazo de até um
ano, a partir da data da publicagao da presente Deliberagéo, para efetuarem as
devidas adequagdes possibilitando o devido cumprimento do disposto no caput
deste artigo.

Art. 6°. A Secretaria de Estado da Educagdo, assim como as
Secretarias Municipais providenciarao para que os Nucleos Regionais de Educacao
ou estruturas similares de base, componham equipes multidisciplinares de carater
permanente, que, no ambito de sua abrangéncia, dardo suporte aos professores
para o desempenho do que preceitua a presente Deliberagéo.

Art. 7°. Cada escola, no ambito do Sistema de Ensino registrara no
requerimento da matricula de cada aluno, seu pertencimento eétnico-racial,
garantindo-se o registro da sua auto-declaragao.
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Art. 8°. Cada unidade escolar/instituicdo devera compor equipe
interdisciplinar que estara encarregada da supervisdo e desenvolvimento de acgdes
gue déem conta da aplicacio efetiva das diretrizes estabelecidas por esta
Deliberacdo ao longo do periodo letivo e ndo apenas em datas festivas, pontuais,
deslocadas do quotidiano da escola.

§ 1°. Cabera a diregao de cada estabelecimento de ensino da rede
estadual, no primeiro semestre do ano letivo, informar & SEED via NREs, os
componentes das equipes mencionadas no caput deste artigo.

§ 2° As Instituicbes de Ensino, tanto publicas como privadas,
providenciarao o arquivamento em local apropriado da escola, do relatério das agdes
desenvolvidas por seus estabelecimentos/instituicdes, no cumprimento do que
preceitua a presente Deliberagao.

§ 3° Da mesma forma deverdo proceder as unidades escolares
municipais, encaminhando aos departamentos ou organismos correspondentes, as
informagdes mencionadas nos paragrafos anteriores.

Art. 9°. O calendario escolar incluira o dia 20 de novembro como Dia
Nacional da Consciéncia Negra, como um momento de culminancia das atividades
desenvolvidas ao longo do ano letivo.

Art. 10. O cumprimento desta Deliberacao sera considerado na
autorizacdo, reconhecimento e avaliagdao das condigdes de funcionamento das
instituicdes/Estabelecimentos de Ensino.

Art. 11. A presente Deliberagao entrara em vigor a partir da data de
sua publicagao.

Sala Pe. José de Anchieta em, 02 de agosto de 2006.
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Indicagdo n.° 01/06 APROVADA EM 02/08/06
COMISSAO TEMPORARIA — PORTARIA N.° 08/06

INTERESSADO: SISTEMA ESTADUAL DE ENSINO DO PARANA

ESTADO DO PARANA

ASSUNTO: Normas Complementares as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagado das Relagdes Etnico-Raciais e para o ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana.

RELATORES: ROMEU GOMES DE MIRANDA, MARILIA PINHEIRO MACHADO DE
SOUZA, LYGIA LUMINA PUPATTO, DOMENICO COSTELLA e
MARIA TARCISA SILVA BEGA.

1. Histdrico

Com o objetivo de elaborar Normas Complementares as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o
ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana foi constituida a Comissao
Temporaria Especial, designada pela Portaria n.° 08/06-CEE, de 17 de maio de
2006, formada pelos Conselheiros ROMEU GOMES DE MIRANDA, MARILIA
PINHEIRO MACHADO DE SOUZA, LYGIA LUMINA PUPATTO, MARIA TARCISA
SILVA BEGA e DOMENICO COSTELLA, para, sob a presidéncia do Conselheiro
ROMEU GOMES DE MIRANDA, procederem estudos e elaboragdo de minuta para
normatizagdo do Sistema Estadual de Ensino do Estado do Parana. Foram
designados como Assessores Técnicos: José Roberto Faria, Gisele Cristina Seixas
e Margarete de Souza e como Secretaria Claudia Mara Rodrigues.

2. Relatdrio

Pelo Parecer n.° 03/2004, da conselheira relatora Petronilha Beatriz
Gongalves e Silva, de 10 de margo do mesmo ano, o Conselho Nacional de
Educacgédo regulamentou a alteragdo a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional provocada pela Lei n.° 10.639, de 9 de janeiro de 2003, que estabelece a
obrigatoriedade do ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana na
Educacdo Basica de todo o pais. E ao estabelecer tal obrigatoriedade, a Lei n.°
10.639 buscou o cumprimento dos preceitos legais como o artigo 3° e 5° da
Constituicao Federal que assim determinam:

Art. 3° V - Promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo,
cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagao.

Art. 5°, | - Todos s&o iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no pais a
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inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, & seguranga e a
propriedade, {...)

Essa bela formulagdo, para uma enorme parcela da populagdo
brasileira, os negro-descendentes, ndo tem passado de uma igualdade formal. A
Convencgao Internacional sobre Eliminacao de todas as Formas de Discriminagéo
Racial, ratificada pelo Brasil, em 26 de marco de 1968, dispds que:

N&o serdo consideradas discriminagao racial as medidas especiais tomadas com o
Unico objetivo de assegurar o progresso adequado de certos grupos raciais ou
étnicos ou de individuos que necessitem da protecdo que possa ser necessaria
para proporcionar a tais grupos ou individuos igual gozo ou exercicio de direitos
humanos e liberdades fundamentais, contanto que tais medidas ndo conduzam,
em conseqgliéncia a manutengdo de direitos separados para diferentes grupos
raciais e ndo prossigam apds terem sido alcangados os seus objetivos.

Apesar de tantos anos de afirmagao desse principio internacional no
Brasil os negros continuaram a margem, sobrevivendo das migalhas do sistema, mal
morando, mal comendo, mal estudando, mal vivendo.

O Ministro do Supremo Tribunal Federal, Marco Aurélio Mello,
comentando a Constituicdo de 1988 assim se expressa:

A Lei Maior é aberta com o artigo que lhe revela o alcance: constam como
fundamentos da Republica Brasileira a cidadania e a dignidade da pessoa
humana, e ndo nos esquegamos jamais de que os homens ndo sao feitos para as
leis; as leis € que sao feitas para os homens. Do artigo 3° vem-nos luz suficiente
ao agasalho de uma agao afirmativa, a percepcio de que o Unico modo de se
corrigir desigualdades € colocar peso da lei, com a imperatividade que ela deve
ter em um mercado desequilibrado, a favor daquele que & discriminado, que €
tratado de forma desigual.

O Movimento Social Negro, que ja vinha lutando nas sombras pelo
reconhecimento do valor do povo negro e pela adocio de politicas de combate ao
racismo, encontra nesses imperativos legais, for¢as e alento para impulsionar a luta.

Ja em 1950, o | Congresso do Negro Brasileiro, promovido pelo
Teatro Experimental do Negro - TEN, no Rio de Janeiro, de 29 de agosto a 4 de
setembro, em sua declaracdo final reivindicava: “o estimulo ao estudo das
reminiscéncias africanas no pais, bem como dos meios de remogao das dificuldades
dos brasileiros de cor e a formacao de institutos de pesquisas publicos e particulares
com esse objetivo”.

A Convencdo Nacional do Negro na Constituinte, realizada em
Brasilia nos dias 26 e 27 de agosto de 1986, apresentou aos membros da
Assembléia Nacional Constituinte as seguintes reivindicacdes: “O processo
educacional respeitara todos os aspectos da cultura brasileira. E obrigatéria a
inclusdo nos curriculos escolares de 1° e 2° graus, do ensino de Histéria da Africa e
da Histéria do Negro no Brasil”.
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A Marcha Zumbi dos Palmares, Contra o Racismo e pela Vida,
realizada no dia 20 de novembro de 1995, entregou, ao entdo presidente Fernando
Henrique Cardoso, o Programa de Superacdo do Racismo e da Desigualdade Racial
que, no tocante a Educagao, assim afirmava:

e Implementagcdo da Convencgao sobre Eliminagdo da Discriminacdo Racial no

Ensino;

e Monitoramento dos livros didaticos, manuais escolares e programas educativos

controlados pela Uniao;

e Desenvolvimento de programas de treinamento de professores e educadores que

os habilite a tratar adequadamente com a diversidade racial;

e |dentificacdo de praticas discriminatorias presentes nos estabelecimentos

escolares e o impacto destas na evasao e repeténcia das criangas negras.

Estados e municipios brasileiros foram dando passos no sentido de
garantir uma educagdo que se pautasse pelo respeito a diversidade étnica dos
alunos, em especial do respeito a histéria e cultura negra no Brasil. Entretanto,
faltava uma legislagdo de carater nacional. E para dar conta desse vazio que vem a
Lei 10639 , repondo , refazendo, cobrindo uma lacuna na formacao escolar de
nossos jovens, possibilitando que alunos afro-descendentes pudessem resgatar na
escola sua identidade étnica.

A identidade é para os individuos a fonte de sentido e experiéncia.... E necessario
que a escola resgate a identidade dos afro-brasileiros. Negar qualquer etnia, além
de esconder uma parte da historia, leva os individuos a sua negagao. (Munanga,
1999)

Ardua tarefa! Tao largo como foi o processo de desconstrugdo da
identidade do negro no Brasil, tem sido a demora em se reconhecer esse débito e se
adotar medidas de recuperagado e fortalecimento da identidade de nossos alunos
negros, que agora, a lei acima mencionada vem, em parte, repor.

Importante destacar que a lei em referéncia n&o cai na armadilha da
ingenuidade ou ma fé da democracia racial, achando que basta uma pitada de boa
vontade da sociedade e os negro-descendentes, hum passe de magica estarao
incluidos e respeitados.

O texto joga seu peso em outra ponta: a organizagao/mobilizagdo da
sociedade para exigir a aplicagao da lei, numa perspectiva de uma educagéao que
permita aos alunos negros assumir-se como cidaddos “auténomos, criticos e
participativos”, como bem afirma a conselheira Petronilha Beatriz Gongalves e Silva.
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Faz-se também urgente e fundamental um eficiente programa de
formagcado dos professores para trabalhar com a educagdo das relagdes étnico-
raciais, pois o racismo/preconceito s&o atitudes, manifestagbes, pensamentos
complexos que foram e vém sendo engendrados pelas elites racistas, com objetivos
tao perversos quanto ardilosos.

Informa-nos Hunold (1988), que no final do século XVII, um jesuita
italiano, residente na Bahia, Jorge Benci, pregou um serméo, publicado em 17035
com o titulo “Economia Cristd dos Senhores no Governo dos Escravos” que
explicava aos senhores, com bases teclogicas e filosdficas, as regras, normas e
modelos que deviam seguir na relagdo com seus cativos. Enfatizava o autor que os
senhores deviam propiciar a seus escravos: panis, et disciplina, et opus servo, ou
seja, pao, disciplina e trabalho para o servo.

Antonil (1711), na mesma linha ensinava: no Brasil, para o escravo,
sdo necessarios trés Ps; pau, pao e pano. E nesta ordem, em primeiro lugar o
castigo, para dobrar a resisténcia, a dignidade ou qualquer resquicio de orgulho
proprio.

A violéncia era intrinseca ao sistema. Pela violéncia o escravo se
mantinha obediente, submisso e produtivo. O castigo foi, assim, “naturalizado”. O
pouco de benevoléncia que havia, vinha de vozes que se levantavam por dentro da
estrutura, buscando amenizar o castigo fisico, mas sempre na perspectiva da
legitimidade do castigo como parte inerente ao sistema escravista.

O Bispo Azeredo Coutinho, em sua Analise sobre a Justica do
Comeércio de Resgate dos Escravos da Costa da Africa, de 1808, defendendo um
tratamento mais humanitario aos escravos, orientava o sustento e o vestuario
necessarios, tempo suficiente de sono e instrucdo dos cativos na doutrina crista e
um castigo que ndo excedesse os limites da Justica. Essas vozes “humanitarias” e
“benevolentes” que recomendavam cautela e moderagao, ndo chegavam entretanto,
a propor a quebra dessa ordem econdmica.

Exemplo classico dessa "benevoléncia” vem do proprio jesuita
Benci:

Os agoites s3o medicina da culpa; e se 0os merecerem 0S escravos em maior
nimero do que de ordinario se lhes devem dar, déem-lhes por partes, isto &, trinta
ou quarenta hoje, outros tantos daqui a dois dias, daqui a outros dois dias outros
tantos; e assim dando-se-lhes por partes e divididos, poderao receber todo aquele
numero, que se recebessem por junto em um dia, chegariam ao ponto de
desfalecer dessangrados, ou de acabar a vida. Haja acgoites, haja correntes e
grilhdes, tudo a seu tempo e com regra e moderag&o devida, e vereis como em
breve tempo fica domada a rebeldia dos servos; porque as prisdes e 0s acgoites,
mais que qualguer outro género de castigos, Ihes abatem o orgulho e quebram os
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brios. E tanto, que basta sé que os veja o servo, para que reduza se meta a
caminho e venha a obediéncia e sujei¢cdo do seu senhor. (Hunold, 1988) .

Ao fim e ao cabo, para o senhor de escravos, aguele ser humano,
para ser submisso as suas vontades, precisava ser reduzido a condigdo de “coisa’
posto que era uma mercadoria.

A naturalizacdo da violéncia levou a naturalizacao da exclusao. As
vozes que se levantam hoje contra qualquer politica afirmativa de “ discriminacéo
positiva” do negro, ndo argumentam, nao protestam com a mesma veeméncia contra
a condigdo subumana da populagdo negra que subsiste sob as piores condigbes de
vida nas favelas, becos e cortigos por todc este imenso pais. E por que esta
indiferenca?

Porque parece-lhes “natural” essa condicao subalterna, essa
sub-condigao.

O sistema escravista no Brasil ndo perdurou por tanto tempo (o
Brasil foi o ultimo pais da América a abolir a escravatura) apenas porque era
rentavel. Rentavel era em todos os lugares do mundo onde foi empregado. A
diferenca é que aqui foi produzida uma ideologia , uma ciéncia da dominagao. E
isto foi impregnando de tal forma toda as dobras da vida e da estrutura colonial que
os questionamentos mais lGcidos vinham sempre pela via da reforma gradual.

Rupturas drasticas a essa ordem, sé vieram dos movimentos
organizados pelos proprios escravos, pelas fugas em massa, constituicdo de
quilombos, queima da producéo agricola, ataque aos senhores e seus capatazes e
capitdes do mato, etc.

Mas isto tem sido, ao longo dos anos, negado, especialmente dentro
da escola, como uma acgdo determinada, pensada, organizada pelo povo negro, pelo
povo escravo, por aquele povo “desumanizado”.

Diz Marx, em Concepgao Materialista da Histéria que:

(...) a primeira premissa de toda a histéria humana &, evidentemente, a existéncia
de individuos humanos, vivos. Ao desumanizar o negro, ao coisifica-lo, estavam os
dominadores a negar-lhe uma histéria, a negar-lhe vida. A violéncia do senhor era
vista como castigo, dominagio. A do escravo, como falta, transgressao, violagao
do dominio senhorial, rebeldia. (Hunold, 1988, 3)

A permanéncia e o éxito do sistema precisava de escravos
submissos e doceis. Qualquer possibilidade de afirmagdo de uma  vida
minimamente digna, era uma ameaga; e assim, religido, costumes, vestimentas,
lingua, tudo poderia ser um sopro em brasa adormecida. Poderia acender desejos e
vontades e ndo cabia ao negro ter nem desejos nem vontades .
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Ao mesmo tempo que se forjava uma ideologia que desse conta da
dominagcdo do negro, a classe dominante ia sendo tomada por um temor da
africanizacdo e haitinizagado do Brasil (temerosos de que se repetisse aqui a grande
rebelido negra de Sdo Domingos), dado o numero bastante elevado da populagao
negra no pais.

Produziram-se, entdo, pensamentos que iam na diregado da
massificacdo de um conceito - “Os negros eram responsaveis pela corrupgao dos
costumes. Por natureza sdo os pretos de um temperamento frouxo” — Vilhena-(4)
Maciel da Costa, preocupado com o futuro da populagdo branca no Brasil, dizia que
a continuar o ingresso de africanos no Brasil, “veriamos em breve a Africa
transportada para o Brasil e a classe escrava nos termos da mais decidida
preponderancia”.

A ideologia do branqueamento

As pressbes externas e internas, as constantes rebelides escravas,
iam ensinando aos donos do sistema que o fim da escraviddo negra era uma
questdo irreversivel. Entram em cena os idedlogos a servigo da classe dominante,
os intelectuais orgénicos, na genial concepcdo de GRAMSCI, e foram preparando
essa transicdo com o menor dano possivel. Era preciso preparar a substituicdo da
mao de obra escrava, mas de uma maneira muito peculiar.

Assim, a medida que iam afirmando a naturalizagao da inferioridade
do negro, iam tecendo a ideologia do branqueamento do pais.

Ja em 1818, ocorreram as primeiras tentativas de colonizagao por
alemaes no nordeste e no estado do Rio de Janeiro, experiéncias que resultaram
fracassadas. Em 1824 foi retomada a idéia mas, desta vez, para o sul.

So a partir da promulgacgao da Lei n.° 601 (lei que regulamentou a
concessao de terras publicas), ganha corpo a politica de imigragao européia como
solugdo para o Brasil. Em um panfleto de 1914, Caio de Menezes conclamava a
todos que acolhessem bem o imigrante alemao com a seguinte argumentacao :

Como coeficiente étnico de primeira grandeza, por que nenhum povo mais
necessita da influéncia de povos adiantados na formagéo de um tipo de raga do
que o brasileiro, principalmente no momento histérico em que a percentagem da
raca africana comeca a diminuir e precisa desaparecer dissolvida pelo turbilh&o da
raca branca (...). A preponderéncia étnica do estrangeiro so trard resultados
maravilhosos para a formagéo da nossa raga.

Em 1830, Henrique Jorge Rabelo publica um texto onde se
propunha a estudar os obstaculos que a populagao do Brasil apresentava para o
progresso do pais.

9
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O Brasil ndo quer o aumento e progresso de sua populagdo proveniente desses
infelizes habitantes d’Africa (...). Sim, vao outra vez habitar as aridas margens do
Senegal esses filhos de incultos campos, esses selvagens dignos de compaixao da
humanidade. Se o Brasil quer aumentar sua populagao, mande vir colonos alemaes,
suigos e outras nagdes civilizadas que os podem dispensar. (Rodrigues, 2000)

Atente-se para o dado de que a imigragao de africanos ou asiaticos
foi proibida, e s6 mais tarde, em 1907, liberada.

O projeto de lei do deputado Cincinato Braga, de Sao Paulo e
Andrade Bezerra, de Pernambuco, Projeto de Lei n.? 209, de 1921, que estabelecia
cotas para ingresso de asiaticos, pura e simplesmente proibia a entrada de
imigrantes negros no pais.

Relato de Meade & Pirio (1988), da conta de uma propaganda de
atragao de trabalhadores norte-americanos para adquirirem terras e virem ao Brasil.
Nao imaginavam os “propagandistas” que norte-americanos negros pudessem estar
entre os pretendentes. Um grupo de Chicago se propds a comprar terras no Mato
Grosso, chegando inclusive a fundar uma companhia de colonizagdo — a BACS —
Brazilian American Colonization Sindicate, para melhor gerir a empreitada.

Mal soube desse intento, o governo do Mato Grosso prontamente
reagiu contra e o Itamaraty tomou providéncias, negou vistos diplomaticos
impedindo a entrada daqueles negros norte-americanos.

: Centro das idéias de branqueamento, ndo poderia deixar de citar
Oliveira Viana, autor da célebre afirmacédo de que as duas ragas primitivas so se
tornaram agentes civilizadores quando perderam sua pureza e cruzaram com a
branca.

O efeito de toda essa trama ideologica calou fundo na formagao de
uma consciéncia distorcida e preconceituosa em relagéo ao negro criando, inclusive,
dificuldades na articulagdo de uma consciéncia negra, queixava-se Abdias do
Nascimento em “O Negro Revoltado” (1968).

Na situagdo econdbmica-social, as consequéncias sdo igualmente
dramaticas. A pesquisa do DIEESE, de 2001, A Desigualdade no Mercado de
Trabalho, apontava um quadro onde a populagdo negra inseria-se no mercado de
trabalho brasileiro de maneira mais precaria do que a populacdo nao negra.

Ressaltava a pesquisa que a populagcao de cor preta e parda
representava 46% da populacéo total do Brasil enquanto a branca correspondia a
pouco mais de 55%. Apesar da representacdo de 46%, os negros, em 99 segundo o
PNDA- Pesquisa Nacional por Amostras de Domicilio, representavam 64% da
populagdo pobre e 69% da populagéo indigente. Ja os brancos, compunham
apenas 36% dos pobres e 31% dos indigentes. Pretos e pardos aparecem na
referida pesquisa ocupando os postos mais vulneraveis no mundo do trabalho. Em

termos de rendimentos, os trabalhadores pretos e pardos recebiam I
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metade do valor médio recebido pelos brancos. Também entre os desempregados
0s maiores indices encontravam-se entre os negros.

Quando a pesquisa focava as mulheres negras, as discrepancias
eram ainda mais severas, penalizando a mulher negra. Em 2004, o IBGE publicou
um estudo inédito sobre a situagdo dos brancos e pretos ou pardos em relacdo ao
mercado de trabalho. Nas regides pesquisadas, Sdo Paulo, Rio de Janeiro, Belo
Horizonte, Porto Alegre, Recife e Salvador, constatou-se que os brancos recebiam,

em média, R$ 6,53 por hora de trabalho enquanto que os negros recebiam R$ 3,18.
Em Salvador, cidade com 80% da populagdo negra, enquanto os brancos recebiam
R$ 9,69 por hora trabalhada, os negros recebiam R$ 3,39. As mulheres negras
recebiam ainda menos — R$ 2,78. Enquante o rendimento médio dos ocupados
brancos era de R$ 1.069,00, o rendimento dos negros ficava pela metade — R$
535,00.

No campo educacional, a marca da desigualdade se revela com a
mesma nitidez. Em 1999, ndo completaram o ensino fundamental 57,4% dos alunos
brancos e 75,3% dos alunos negros. Quanto ao ensino médio, enquanto 12,9% dos
brancos completaram esse nivel de ensino, somente 3,3% dos negros chegaram a
conclui-lo.

Esses dados demonstram de forma cabal que a pobreza no Brasil
tem cor. O poder branco adotou um ideal eurocéntrico de sociedade e langou méao
de ideologias, métodos, técnicas, praticas e comportamentos, nem sempre sutis, de
fechar as portas ao negro e expulsa-lo para a periferia do sistema.

Além da luta em outras esferas da sociedade, o movimento social
negro inclui nos seus objetivos de luta também a agdo no universo da educacao
escolar. E vem sendo uma ardua tarefa, pois o ideal de branqueamento, a
negacgao/inferiorizagdo do negro, esta muito presente e forte.

O advento da Lei n.° 10.639/03 foi um grande passo. A seguir, a
aprovagao pelo Conselho Nacional de Educagdo das Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagéo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino da Histéria
e Cultura Afro-Brasileira e Africana, foi um mergulho de cabega na questéo,
estabelecendo passos, ritmos, principios e programas. Alguns ainda poderdo dizer
que isto € um racismo as avessas, que todos sempre tiveram direito a educacéo,
que tudo € uma questdo de merito, etc, etc. Mentira ou mistificacdo; de varias
formas, direta e indiretamente, velada ou abertamente, os negro-descendentes tém
sofrido um processo de constrangimento e exclusao.

E preciso lembrar que Decreto n.° 1.331, de 17 de fevereiro de 1854,
estabelecia que nas escolas publicas do pais ndao seriam admitidos escravos. O
Decreto n.° 7.031, de 6 de setembro de 1878, estabelecia que os negros s6 podiam
estudar no periodo noturno. Subjetivamente, ao longo de todos os tempos, salvo

11
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honrosas excegdes, aos negros tem sido negado o acesso ao conhecimento por
todos construido.

Mais forte e mais contundente que impedimentos legais, foi e tem
sido o processo silenciosos de inculcagdo ideologica que foi, como ja vimos,
habilmente tecido e imposto sobre toda a sociedade.

Efetivar a Lei n.° 10.639/03 é tarefa ndo so6 dos professores negros
mas de todos os professores, pois esta ndo € uma lei para os negros mas para o
Brasil, como sempre afirma Hélio Santos:

A historia narrada nas escolas é branca, a inteligéncia e a beleza mostradas pela
midia também o sdo. Os fatos sdo apresentados por todos na sociedade como se
houvesse uma preponderancia absoluta, uma supremacia definitiva dos brancos
sobre 0s negros. Assim o que se mostra é que o lado bom da vida ndo & nem
pode ser negro. Alias, a palavra negro, além de designar o individuo deste grupo
étnico-racial, pode significar sujo, Itgubre, funesto, sinistro, maldito, perverso,
triste, nefando, etc. (Hélio Santos — A Busca de Um Caminho para o Brasil)

Principios e aspectos a serem observados no trabalho no
interior da escola:

A) Um primeiro aspecto a ser observado por todos os educadores é
a recuperagéo do orgulho de ser negro, isto é, a busca de uma pedagogia da auto-
estima elevada, ao contrario da pedagogia da reiteragido da inferioridade.Audre
Lorde, em seu texto — Além da Agdo Afirmativa, diz que a crise fundamental na
Ameérica Negra € dupla: pobreza demais, amor proprio de menos. Entre nds nao é
diferente. Aqui entra o papel fundamental a ser desenvolvido por todos os
educadores. E preciso conhecimento e atengao, pois as armadilhas sdo muitas; nas
histérias mais ingénuas, nos propdsitos aparentemente mais elevados, estdo cenas
e situagOes de ridicularizagao do negro, ou do indio, ou do diferente. Nossos livros
didaticos transbordam de exemplos.

No livro de Portugués da 62 série, de Soares- Editora Moderna-2005,
livro alias escolhido pelo PNLD — Programa Nacional do Livro Didatico,distribuido
em 2005 nas escolas publicas do Brasil, na pag. 118, ha um texto do grande escritor
Moacyr Scliar, “A gldria do falso”, publicado na Folha de Sdo Paulo, que traz como
ilustrag&o a figura de um boneco, a representar um menino preto, com um ténis nos
pés, (cada pé de uma cor diferente) fugindo. Diz a legenda: “Nike destréi 45 mil
pares de ténis piratas”.

Estou seguro que o ilustrador do texto n&o pensou em ofender os
negros, rebaixar a auto estima dos alunos negros, ou coisa que o valha. Nao pensou
porque esta ndo é uma questdo pensada, racional; estd no seu subconsciente. E
natural, para ele, que um menino negro so use um ténis de marca tdo famosa, se
for falso. E lhe é também “natural” representar o menino correndo, com ar
assustado,

12



N7 ESTADO DO PARANA
é CONSELHO ESTADUAL DE EDUGAGA

PROCESSO N.° 880/2006

porque deve ter roubado o falso ténis e portanto, esta fugindo. E um pé de cada cor?
Bem, ai € so6 a pincelada final na ridicularizagcdo do personagem, a gag do
comediante.

Pode-se até pensar, inicialmente, que a autora tivesse escolhido a
ilustracao, para poder trabalhar a questdo da naturalizagdao da inferioridade do
negro, do racismo e preconceito presente nas mais variadas situagoes, et, etc. Ledo
engano. Ao trabalhar o texto, nas sete paginas seguintes ndo ha uma questao
sequer que leve os alunos a refletir ou a debater o assunto. Também para a autora
passou desapercebida a questao.

Entretanto, como reagem as criangcas ou adolescentes em contato
com o texto? Passam, também, a ser personagens indiretas contracenando
cabisbaixas com o contexto e enterrando sua auto-estima no mais baixo de suas
almas. Estas situacdes repetem-se diariamente por todo o solo nacional. Por isso, o
movimento negro em todo o Brasil vem denunciando a ocorréncia de um amplo
processo de exclusdo dos alunos negros da educagao escolar em nosso pais.

Portanto, devem os professores, ao tratar da Histéria da Africa e da
presenga do negro no Brasil, fazer abordagens positivas, sem deixar de tratar do
sofrimento provocado pela escraviddo mas nao se limitando a esse momento.
Devem, antes, realgar a luta dos escravos contra o cativeiro, a contribuigado do negro
em todos os campos da cultura brasileira, no passado e no presente.

Da mesma maneira, devem os professores tratar da Africa antes da
diaspora; dos conhecimentos em arquitetura, navegacao, medicina, ciéncia, filosofia,
matematica, geometria, agricultura, utilizagao do ferro, etc. e também da Africa atual,
sempre visando a que o aluno negro-descendente mire-se positivamente, quer pela
valorizacdo da historia do seu povo, quer pela contribuigdo atual ao pais e a
humanidade.

Devem todos os trabalhadores da Educagao conscientes banir do
cotidiano da escola, tanto dos livros didaticos quanto da linguagem e das agoes,
linguagens e expressdes depreciativas, estigmatizadas, em relagao ao povo negro,
assim como a qualquer outra etnia.

B) E preciso também que os professores trabalhem com a
individualidade das criancas . Elas serdo tdo mais sujeitos da historia quanto mais
forem sujeitos em seus quotidianos. H4 que se valorizar aquilo que as torna
diferentes dos outros grupos que compdem a populacdo. Destacar suas
ancestralidades. Sempre que se pergunta a descendéncia dos alunos, todos os
euro-descendentes falam com brilho nos olhos, com orgulho de seus avos,
detalhando inclusive de que parte da Europa vieram e até o que faziam la. Quando
chega a vez do aluno(a) negro(a), ndo ha o que dizer. Via de regra responde que o
avd era francés, alemao, inglés e a avo india, morena, de cor, ou... brasileira.

13
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Cabe ao professor ndo escamotear esta situacao mas potencializa-
la, destacando a beleza de cada etnia, a riqueza da diversidade de tipos humanos.
Isto vai fazer com que os alunos negros assumam, sem maiores problemas, sua
negritude. Por que nao debater essa questao nas salas de aula?

Um famoso jogador negro da selegao brasileira de futebol, ao ser
perguntado pelo jornal A Folha de Sao Paulo sobre como via as manifestagdes de
racismo nos estadios da Europa e no entdo recente caso envolvendo um jogador
argentino e o brasileiro Grafite, respondeu : “Acho que todos os negros sofrem. Eu,
gue sou branco, sofro com tamanha ignorancia “.

C) Auto-estima

Nao é preciso ir longe para se entender porque um negro da uma
resposta como a dada pelo atleta em questao. Isto € o reflexo de séculos de
depreciagao, de negacao, da despersonalizacdo do povo negro.

Os livros didaticos ainda estao repletos de esteredtipos. No trato da
Historia do Brasil, o negro s6 aparece como primitivo, como povo escravizado, como
vitima de castigos terriveis, como coitado, como miseravel e quando rebeldes, sao
tratados como os derrotados. Que crianga negra sentira orgulho de sua etnia.
Quem € que vai querer parecer-se com o0s tipos e com a vida dos negros postos em
cena? E olugar de onde vieram esses escravos?

Via de regra a Africa é representada como um lugar atrasado,
primitivo, sujo, indspito, cheio de animais ferozes, enfim, um lugar onde o Tarzan e o
Fantasma andavam tentando civilizar e proteger. Quem nao lembra dos gibis que
povoaram a infancia de milhares de brasileiros?

A academia desconhece a Histéria da Africa e os educadores néo
poderiam ser diferentes. Agora, com a pressao do movimento negro, com o advento
da Lei n.° 10639/03, com o parecer do CNE, a situacdo tende a mudar. Mas so
mudara, de fato, se professores (negros e brancos) assumirem a tarefa de forgar as
instituicdes de ensino universitario (a Africa nunca esteve neste universo) a incluirem
a disciplina de Histdria da Africa como obrigatdria.

Cabe agora, aos professores e professoras nas escolas de ensino
basico recuperar a Africa das grandes civilizagbes, destacar a grandiosidade do
império egipcio que perdurou por trinta séculos, da grande agricultura ja
desenvolvida ha 6 mil anos antes de Cristo, do majestoso rio Nilo, das monumentais
piramides, da escrita, do calendario de 365 dias, do excepcional desenvolvimento da
perfumaria, de uma medicina muito desenvolvida para a época, da extraordinaria
técnica da mumificacdo, do eficiente sistema de navegagdo, das monumentais
piramides, ainda hoje mistério e encantamento para o mundo todo.

O cinema norte-americano popularizou a versao de que tudo isso
acontecia numa terra de brancos, de farads loiros e de rainhas hollywoodianas. Nao
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esquecer também de mosltrar os grandes reinos africanos que levantaram cidades,
universidades, riquezas culturais e riquezas materiais. Uma coisa é falar dos varios
processos de exploracdo, dominacao e partilha da Africa , outra é folclorizar a Africa
e seus descendentes.

Por muito tempo o proprio movimento negro caiu nessa armadilha e
acabava reiterando a Africa do tambor, da magia, da selva impenetravel, do deserto
arido, das guerras tribais. Foi em fungdo da massificacao desses preconceitos que 0
presidente da Republica, em visita a Namibia, disse que a capital era tao limpa que
nem parecia ser na Africa. Se os professores solicitarem aos alunos uma
representacdo da Africa, certamente irdo projetar o mesmo que o nosso presidente e
dai para pior. Afinal, & isto que aprendem.

Agora, cabe aos docentes, reverter este quadro. Mas isto exige
preparacdo, estudo, leituras, pesquisas. Devem organizar, nas escolas, estantes que
contemplem obras que venham em socorro desta formagao; devem pressionar as
mantenedoras para oferecer cursos, livros, palestras, filmes, tudo o que for
necessario para rompermos com este atraso que airavessa as noites dos séculos.

D) Histérias e lendas

Professores do ensino fundamental devem dar a conhecer a seus
alunos as lendas, contos, mitos, cantigas que tém como cenario o universo negro, a
cultura africana. Nao é comum encontrarmos obras com este teor, por isto indicamos
desde j& o excelente trabalho de Machado e Petrovitch (2004), Mitos Afro-
brasileiros, editado pela Universidade Federal da Bahia.

Uma atividade que contribui nessa diregéo € solicitar aos alunos que
recolham de seus avios ou pessoas idosas da comunidade, historias, contos,
cantigas,brincadeiras, e depois de classificadas, repassem ao demais colegas da
escola e de outras escolas.

E) Dadiva ou conquista

Farta é a divulgacao por todos os meios de que a libertacdo dos
escravos foi uma dadiva de princesa Isabel, um presente das elites.

Entre nés ndo houve necessidade de uma luta entre irmaos, de armas em punho,
levantados uns em nome dos interesses da rotina agricola, erguidos outros a
sombra de um labaro que traia os seus interesses egoisticos da sociedade
industrial precisada de brago livre e barato. (Jornal Diario da Tarde, 13 de maio de
1909, Curitiba).

(...) parece que foi ontem tdo profunda foi essa reforma social que fizemos sem
derramamento de sangue, e que tem custado a outros paises mais adiantados que
0 nosso, os horrores da guerra civil (Jornal Gazeta do Povo,1919).
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Os professores devem, especialmente no ensino médio, quebrar
essa visdo paternalista, mostrando as varias lutas de resisténcia empreendidas
pelos escravos: a Revolta dos Malés, em 1835; a Cabanagem, de 1835 a 1840; a
Balaiada, de 1838 a 1841, a resisténcia de Palmares, o imortal quilombo que travou
uma luta por cerca de 100 anos, s6 sendo vencido apos uma cilada, uma armadilha
arquitetada por Domingos Jorge Velho, que a nossa Historia oficial proclama como
heroi bandeirante.

Os professores devem aproveitar o dia 13 de maio, Dia Nacional de
Luta contra o Racismo, para trabalhar para além da sala de aula a visdo contra-
hegemédnica que o movimento negro ja construiu ao longo dos ultimos trinta anos. O
20 de novembro deve ser celebrado na escola e nas comunidades como o Dia
Nacional da Consciéncia Negra e deve ter previsdo no calendario escolar.

F) Remanescentes e comunidades quilombolas

So6 muito recentemente, a partir de 2004, iniciou-se, um trabalho de
mapeamento das comunidades de remanescentes quilombolas no Estado do
Parana. O governo do Estado, através Grupo de Trabalho Clévis Moura, sob a
coordenagdo de Glauco Souza Lobo e a Professora Clemilda Santiago,
coordenadora do trabalho de campo, pela SEED, ja catalogaram mais de duas
dezenas de localidades, sendo que quatorze delas ja tém reconhecimento pela
Fundacao Palmares como remanescentes quilombolas e cerca de Vvinte
comunidades estao em processo de reconhecimento.

Assim, rasgando o siléncio geral que imperou por todo este
periodo, gracas a esse trabalho, hoje o Parana, que até entdo figurava no mapa do
Brasil como Estado sem comunidades remanescentes de quilombos, pode
apresentar agora, numero tdo expressivo de um povo vivendo na mais precaria
situacdo, sem muita diferenga das condi¢gdes em que viviam sob a escravidao.

A titulo de reconhecimento, & preciso destacar a luta da comunidade
remanescente quilombolas Invernada Paiol de Telha, que no municipio de Pinhao,
em 1996 e 1997, organizando um acampamento num barranco a beira da
propriedade que de direito Ihes pertence e lhes foi, pela violéncia, tomada, iniciaram
um movimento de denuncia e resisténcia. Foram os que primeiro chamaram a
atencdo, em nosso Estado, para a existéncia e situagdo dos remanescentes
quilombolas, gerando um amplo movimento de defesa e apoio, integrado por varias
entidades do movimento sindical e popular como a CUT — Central Unica dos
Trabalhadores, APP-Sindicato — Associagdo dos Professores do Parana, Comissao
Pastoral da Terra, Pastoral Operaria, Centro de Direitos Humanos, AFATRUP -
Associacao dos Agricultores Familiares, ACNAP — Associagao Cultural de Negritude
e Agédo Popular, entre outras.

Os professores devem levantar a tematica dos remanescentes de
quilombos no Parana, debater seu significado com os alunos e trazer para o interior
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da escola a questdo. Propugnar pela organizacao de centros de documentagao que
possam recolher todas as informagdes nao sO sobre os agrupamentos
remanescentes de quilombos rurais mas tambéem as comunidades urbanas que
ainda subsistem na periferia das cidades. Envolver os alunos nesses projetos é
tarefa da mais alta significancia.

G- Garantia de condigoes de ensine

Cabe também aos educadores liderar a Iluta para que as
mantenedoras de estabelecimentos de ensino garantam condi¢ées humanas,
materiais e financeiras para a execugao de projetos que tratem da Educacgdo das
relagdes étnico-raciais.

H - Situacoes de discriminacgao

Sao frequentes as situagdes de discriminagdo ocorridas dentro das
escolas. E comum o professor fingir que nao viu ou minimizar o caso ou entdo dizer
aos alunos que nao é assim que se age, sem dizer como se age. Esta atitude so6
favorece o agressor e cria uma clima de impunidade e de conivéncia, levando o
agredido, mais uma vez ao caminho da busca da invisibilidade, da negagao, da
dificuldade no processo de aprendizagem, da recusa em ir a escola e por fim da
evasao.

Muitas outras agbes podem e devem ser desenvolvidas no universo
escolar. Grandes desafios estdo nas maos dos trabalhadores da Educacéo.

E preciso afirmar, de forma peremptéria, que um ser humano que
carregue sua auto-estima no nivel mais baixo de sua alma, como um fardo cada vez
mais pesado, em verdade nao vive, arrasta-se numa pavorosa auséncia de
propodsito e de esperanca.

Por fim, trazemos para esta Indicacac uma citacao da Conselheira
Petronilha Beatriz Gongalves e Silva:

Nao se trata simplesmente de incluir os negros e integra-los numa sociedade que
secularmente os exclui e desqualifica, mas oferecer uma educacao que lhes
permita assumir-se como cidadaos autbnomos, criticos e participativos.

E a Indicacéo.
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PARANA
INSTRUGAO N° 017/2006 — SUED

A Superintendente da Educagao, no uso de suas atribuigdes, e considerando:
e a Lei n.o 10639/2003, que estabelece a obrigatoriedade do ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana na Educagio Basica;
e a Deliberagdo n.o 04/06 - CEE que institui normas complementares as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana; e

® 0 reconhecimento e a valorizagao da identidade, histéria e cultura dos afro-brasileiros, garantindo
a, igualdade de valorizagao das raizes africanas da nagdo brasileira., ao lado das indigenas,
européias e asiaticas a partir do ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana, expede a

seguinte

INSTRUGAO

1. A Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e o ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana,
passa a ser obrigatoria em todos os niveis e modalidades dos estabelecimentos de ensino da rede

publica estadual de Educagio Basica.

2. Cabera ao estabelecimento de ensino:

a) garantir, no Projeto Politico Pedagégico, que a organizagao dos contetidos de fodas as

disciplinas da matriz curricular contemplem, obrigatoriamente, ao longo do- ano letivo, a Educagao
das Relagdes Etnico-Raciais e o ensino da Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana, na
perspectiva de proporcionar aos alunos uma educagdo compativel com uma sociedade
democratica, multicultural e pluriétnica;

b) registrar no requerimento da matricula do aluno, seu pertencimento étnico-racial,
garantindo-se o registro de sua auto-declaracgéo;

C) compor equipe multidisciplinar, que podera envolver diregdo, equipe pedagdgica,
professores e funcionarios, para orientar e auxiliar o desenvolvimento das acgdes relativas a
Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e ao Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana,

ao longo do periodo letivo;

d) elaborar e arquivar o relatério das acgées desenvelvidas no cumprimento da Deliberagao
n.o 04/06-CEE;
e) estabelecer, no calendario escolar, o dia 20 de novembro como Dia Nacional da

Consciéncia Negra, como momento de culminancia das atividades desenvolvidas ao longo do ano



letiva.

3. Cabera aos professores, ao tratar da Histéria da Africa e da presenga do negro (preto e pardo) no
Brasil, fazer abordagens positivas, na perspectiva de contribuir para que o aluno negro-descendente
mire-se positivamente, pela valorizacdo da histdoria de seu povo, da cultura de matriz africana, da
contribuicdo para o pais e para a humanidade.

4. Cabera aos Nucleos Regionais de Educacgao:

compor equipes multidisciplinares de carater permanente, envolvendo representantes das diferentes
disciplinas e setores, para orientar e dar suporte para o desempenho do que preceitua a legislagao,

aos professores, equipe pedagdgica e direcdo dos estabelecimentos de ensino.
5. Cabera a Secretaria de Estado da Educagao:

a) subsidiar, gradativamente, os estabelecimentos de ensino da rede publica estadual com acervo
que possibilite a consulta, a pesquisa, a . leitura, o estudo por parte de alunos, professores,
funcionarios e comunidade;

b) promover cursos, seminarios e oficinas para qualificar os educadores no que diz respeito a

tematica em questao.

6. Casos omissos serao resolvidos pela SUED.

Curitiba, 20 de dezembro de 2006

Yvelise Freitas de Souza Arco Verde
Superintendente da Educacao
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Assunto: Equipes Multidisciplinares para tratar
da Educacdo das Relagées Etnico-Raciais e
para o Ensino de Historia e Cultura Afrobrasileira,
Africana e Indigena.

A Superintendente da Educacao, no uso de suas atribuigdes legais, e tendo

em vista as disposi¢des contidas:

e na Constituicdo Federal nos seus Art. 5° |, Art. 210, Art. 206, |, § 1° do Art. 242,
Art. 215 e Art. 216;

e nas Leis n.° 10.639/03 e n.° 11.645/08 que alteraram a Lei n.° 9.394/96 no seu
Art. 26 A;

e no Parecer CNE/CP n.° 03/04;

e na Resolugdo CNE/CP n.° 01/04;

na Estatuto da Igualdade Racial;

Deliberagao n.° 04/2006-CEE/PR;

na Resolucdo 3399/10/SEED,; e

na Instrugdo N° 017/2006 — SUED/SEED, expede a seguinte

INSTRUGAO:

l. Compete a Secretaria de Estado da Educagdo — SEED

1.

Garantir que todos os NREs e estabelecimentos de ensino na Rede Estadual de Educagéo
do Parana organizem suas Equipes Multidisciplinares para tratar da Educacao das Relagbes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afrobrasileira, Africana e Indigena.

Garantir que os processos de formagado continuada dos NREs e dos estabelecimentos de
ensino sejam certificados de acordo com as orientagdes da SEED.

Subsidiar os NREs e estabelecimentos de ensino com material didatico-pedagdgico e acervo
bibliografico sobre Educagédo das Relagbes Etnico-Raciais - ERER e para o Ensino de
Histoéria e Cultura Afrobrasileira, Africana e Indigena em todas as areas de conhecimento,
incentivando a autoria dos/as professores/as da Rede Estadual de Educac¢do Bésica do
Parana.

Oferecer de forma permanente, curso de formagéo continuada aos profissionais da Rede
Estadual de Educacdo do Paranad sobre ERER e o Ensino de Histdria e Cultura
Afrobrasileira, Africana e Indigena em consonancia com as orientagoes do Fdérum
Permanente de Educagéo e Diversidade Etnico-Racial do Parana — FPEDER-PR.

Manter dialogo permanente com as Instituicbes de Ensino Superior Publicas, visando a
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ampliagao do processo de formacao continuada e de pesquisa voltadas a ERER e o Ensino
da Histdria e Cultura Afrobrasileira, Africana e Indigena.

Orientar e subsidiar os diferentes niveis e modalidades de ensino da Educacdo Basica, para
a inclusao de referenciais e conteldos voltados a ERER.

. Realizar avaliagdes sistematicas das politicas da ERER executadas pelo Sistema Estadual

de Educagéo, possibilitando a elaboragao de relatérios a serem publicizados.

Orientar as Equipes Multidisciplinares dos NREs e estabelecimentos de ensino para que
realizem a mediacdo pedagdgica necessaria frente as situagées de preconceito racial,
discriminagdo e racismo no ambiente escolar.

Il. Compete a Equipe Multidisciplinar do NRE

1

Orientar e acompanhar o funcionamento e organizacdo das Equipes Multidisciplinares dos
estabelecimentos da Rede Estadual de Ensino, para a efetivagdo de agdes/experiéncias em
ERER, subsidiando os profissionais da educagédo em consonancia com as politicas publicas
estabelecidas pela Secretaria de Estado da Educagéo.

Promover agdes voltadas a formacdo continuada e de pesquisa dos técnicos do NRE, sobre
ERER e o Ensino de Histéria e Cultura Afrobrasileira, Africana e Indigena.

Orientar a inclusdo da ERER e o Ensino da Histéria e Cultura Afrobrasileira, Africana e
Indigena no Projeto Politico-Pedagdgico e no Regimento dos estabelecimentos de ensino da
Rede Estadual de Educacao.

Promover a socializagao de agdes/experiéncias realizadas pelos estabelecimentos de ensino
em encontros, reunides e eventos de formacao continuada.

. Elaborar um Plano de Agao anual com a participacao de todos/as os/as técnicos/as que

compdem o NRE.

Realizar agbes de enfrentamento ao preconceito racial, discriminagdo e racismo e orientar as
Equipe Multidisciplinares dos estabelecimento de ensino, nos casos de denuncia, para a
realizagéo de mediagdes pedagogicas e procedimentos segundo a legislagdo vigente.

Propiciar visibilidade e reflexdo sobre a presenga e as condigdes sociais da populagdo negra
e indigena local, por meio do didlogo com organizagdes do movimento social negro e
indigena, de comunidades negras tradicionais e quilombolas e com religides de matriz
africana.

Efetuar registro das agdes realizadas pela Equipe Multidisciplinar do NRE e encaminhar a
SEED semestralmente, relatério das acdes de acompanhamento realizadas nos
estabelecimentos de ensino.

Convocar reunido para designacdo do representante dos Movimentos Sociais afeitos as
tematicas que envolvem a populagéo negra e indigena para compor a Equipe Multidisciplinar
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do NRE, conforme orientagdes expedidas pelo DEDI/SUED.

10. Divulgar aos estabelecimentos de ensino a legislagao e documentos produzidos no ambito

nacional e estadual referentes a ERER e para o Ensino de Histdria e Cultura Afrobrasileira,
Africana e Indigena.

11.Apoiar e subsidiar as Secretarias Municipais de Educagdo no desenvolvimento de agdes de

ERER e Ensino de Historia e Cultura Afrobrasileira, Africana e Indigena em consonancia com
o FPEDER.

— lll. Compete a Equipe Multidisciplinar das escolas da Educagdo Basica

T

Elaborar e aplicar um Plano de Agdo, em conformidade com o© Conselho Escolar e as
orientagées do DEDI/SUED, com contetdos e metodologias, sobre a ERER e o Ensino de
Histdéria e Cultura Afrobrasileira, Africana e Indigena, que devera ser incorporado no Projeto
Politico-Pedagdgico e legitimado pelo Regimento Escolar.

Subsidiar as a¢des da equipe pedagdgica na mediagdo com os professores na elaboracao
do Plano de Trabalho docente no que se refere 8 ERER

Realizar formagao permanente com os/as demais profissionais de educacdo e comunidade
escolar, referente a ERER e o Ensino de Histéria e Cultura Afrobrasileira, Africana e
Indigena, conforme orientagdes expedidas pelo DEDI/SUED.

. Subsidiar os/as professores/as, equipe pedagoégica, gestores/as, funcionarios/as e alunos/as

na execucgao de agdes que efetivem a ERER e o Ensino de Historia e Cultura Afrobrasileira,
Africana e Indigena.

Subsidiar o Conselho Escolar na realizacdo de ac¢des de enfrentamento ao preconceito,
discriminagdo e racismo no ambiente escolar, apoiando professores/as, equipe pedagdgica,
diregéo, diregcio auxiliar, funcionarios/as, pais, maes e alunos/as.

Registrar e encaminhar ao Conselho Escolar e outras insténcias , quando for o caso, as
situagdes de discriminagéo, preconceito racial e racismo, denunciadas nos estabelecimentos
de ensino.

Subsidiar as agbes atribuidas aos estabelecimentos de ensino pelo Plano Nacional de
Implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a ERER e para o Ensino da

Historia e Cultura Afrobrasileira, Africana e Indigena.

Enviar relatério semestral as Equipes Multidisciplinares dos NREs de conteudos e propostas
de ac¢des desenvolvidas nos estabelecimentos de ensino.

Manter registro permanente em ATA das acdes e reunides da equipe multidisciplinar.
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IV. Quanto a Organizacdo do Trabalho das Equipes Multidisciplinares das escolas de
educacgéio basica

1.

O trabalho das Equipes Multidisciplinares nas escolas sera organizado nas modalidades de
Encontros e Seminarios.

Os Encontros da Equipe Multidisciplinar tém carater organizativo e formativo e carga horaria
cumpridas na escola com cronograma de execugéo sugerido pela propria equipe e aprovado
pelas Equipes Multidisciplinares dos NREs ao inicio do ano letivo.

Os Seminarios tém carater formativo envolvendo docentes com conhecimento ef/ou
experiéncia nas tematicas de ERER e no Ensino de Histéria e Cultura Afrobrasileira, Africana
e Indigena.

Os Seminarios deverdo ser realizados na Semana da Consciéncia Negra como culminancia
das atividades planejadas e desenvolvidas nos Encontros das Equipes Multidisciplinares e
ao longo do calendario letivo, contemplando data(s) significativa(s) da comunidade local.

Nas escolas indigenas o periodo de realizagdo do seminario devera ser realizado
respeitando as suas especificidades.

V. Casos omissos serao dirimidos pela Superintendéncia de Educacéo.

Curitiba, 23 de setembro de 2010.

Alayde Maria Pinto Digiovanni
Superintendente da Educacao



ORCAMENTO

Apresentamos orgamento para prestagdo de servicos de
fonoaudiologia ao Municipio de Ibema — pr, com execucdo de 20 horas

semanais, junto a secretaria de educacéo.

Considerando que teremos que arcar com custo de deslocamento,
execucdo dos servigos, alimentagdo, e demais custos, propomos o valor de

RS 2.010,00 (dois mil e dez reais) mensais.

Sendo o que temos a apresentar, subscrevemo-nos

Ibema, 4 de fevereiro de 2022

EDINEIA SOLA FERREIRA
CRF2 3-10188
CPF 917.106.009-00



PROPOSTA DE PRESTACAO DE SERVIGOS

Jacline Maria Falkemback
CPF: 077.453.929-18
Trés Barras do Parana, 04 DE FEVEREIRO DE 2022
FONE: 45 991236169

A proposta tem a finalidade de prestacao de servigos de fonoaudiologia no
municipio de Ibema, a qual tera o custo de R$2.750,00(Dois mil e setecentos
e cinquenta reais mensais) com a carga horaria de 20(vinte)horas semanais.

Dra. Jachne M. Falkempack
Foncaudidlogas
CRFa 103

Hosthime M Cf&@mo&’, :

Jacline Maria Falkemback

Fonoaudidloga CRF? -10189



PROPOSTA DE PRESTACAO DE SERVICOS
Derli Gongalves da Silva Theisen
Trés Barras do Parana-PR, 04 de fevereiro de 2022
(45) 991511838
CPF 026.047.979-92

Servicos: A proposta tem a finalidade prestagao de servigos de fonoaudiologia no

municipio de tbema.

Custos: A presente proposta tem custo de RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais)
—~, para compromisso de 20 (vinte) horas semanais de atendimento.

Derli G\q}ﬁgalves da Silva Theisen
Fonoaudidloga

Derli G. S Theisen CRFa 10429
Fonoaudiolog?
ChFa 3.10472
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No. Medidor: 0361830041 - BIFASICO -Mes Referencin:01/2022

Leltura Anterior Leltura Atual  Medido Constante de  Total Censumo Data
211212021 20/01/2022 30 dias Multiplicacao Faturade Medio/Dia Apresentacao
266831 27100 . 669 kWh 1,00 669 kwh 18,97 kWh  20/01/2022
. Proxima Lel : RESIOERESIDENCIAL

Tarifas Tensac Contratada:
ENERGIA ELETRICA CONSUMO 0,66B810 127 1 220 voits

Limite falxz adequada de Tensao:
17 -133/202 - 231 volts

Historico de Consuma e _ Media3n
MéS ,_.L?l\!l - 11.'2} ‘10]21 0821 08R21 oTIn ] 0821 0821 04221 0321
CON i3 544 4716 648 606 57% 667 463 492 646
PGTO 0401 02H2 031 0410 068 028 02007
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NOTA FISCAL CONTA DE

ENERGIA ELETRICA no, 23
Emitida em 18/01/2022
Produto Valor Valor Base de Allg.
Descricao Un. Consume Unitario Total Caleulo ICMS
01 ENERGIA ELETRICA CONSUMT  kWhn 689 0,853022 485,37 488,37  29,00%
02 ENERGIA CON B ESCASSEZHID WWh 123,33 123,33 29,00%
03 CONT ILUMIN PUBLICA MUNICIP 39,21
04 MULTA POR ATRASO NO PAGAMENT 11,84
06 ACRESCIMO MORATORIO 4,08
06 JURUS CONTA ANTERIOR 4,38 -

Base de Caleulo doICMS 608,70 [Valor ICMS: 176,61 [|Valor Total da Nota Fiscal: ™~ 668,19 ]

Reservado ac Fisco

1774.122E.52E6.AC36.8098.9C 20.0FOF 8AFF

- 20664121, aliquota ICMS compasta por 27% ICMS ¢ £% Fundo de Combate a Pobreza.
NCLUSO NA FATURA PIS R$ 5,95 E CUFINS R$ 27,50, CGNFORME RES ANEEL 130/2008.
A qualquer tempo pode ser solicitado o cancelamento de valores nao relacionados

1 prestacao do servico de energla eletrica, como convenlos e doacoes.

JEBITOS: 12/2021 R$ 647,49

*erlodos Band. Tarif.: Escas.Hidri:22/12-20/01

A e —————
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PREFEITURA DO MUNICIPIO

DECRETO N° 1711/2021

SUMULA: Designa Gestor e Fiscais de Contratos e da
providéncias.

Viviane Comiran, Prefeita do Municipio de Ibema, Estado do Parana, no uso de
suas atribuiges legais,

DECRETA:

Art. 1° - Fica designada como Gestora de Contratos do Municipio de Ibema a Sr.®
NEUSA PRECHLAK CPF 024.956.749-09.

Art. 2° - Ficam designados como fiscais de contratos os Secretarios Municipais
abaixo relacionados:

Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas:
Valtuir José Comiran Junior CPF: 035.301.029-48
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes:
Vandreia Comiran Fernandes CPF:035.617.419-08
Secretaria Municipal de Sadde:

Edson Simionato CPF:554.694.699-72

Secretaria Municipal de Viagio, Obras e Urbanismo:
Altair Teles dos Santos CPF: 782.353.919-53

Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente:
Sergio Aparecido de Souza CPF: 033.242.689.07
Secretaria Municipal de Bem Estar Social:

David lva dos Santos CPF: 098.772.039-28

Secretaria Municipal de Planejamento:

Gildo dos Santos CPF: 072.951.769-18

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogado o
Decreto n° 1576/2021 e demals disposicées contrarias.

Gabinete da Prefeita.doMunicipio de Ibema, 30 de setembro de 2021.

A —7
2 .t)
.mran

Prefeita

Prefeitura Municipal de tbema
Av. Ney Euirson Napoli, 14268 ~ Centro ~ lbema - PR
Fone: (45) 3238-1347 — E-mail: prefeitura@pibema.pr.gov.br
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DECRETO N° 1726/2021

SUMULA: Constitui Comissdo Permanente de Licitagdo e da
providéncias.

Viviane Comiran, Prefeita do Municipio de bema, Estado do Parand, no uso de
suas atribuigoes legais:
DECRETA:

Art. 1° - Fica constituida a Comissdc Permanente de apreciagdo e julgamento das
Licitagoes promovidas pelo Municipio, para o periodo de 11 de novembro de 2021 a 10 de novembro de

2022 conforme abaixo:

CPF 024.956.749-09

Presidente: Neusa Prechlak
Secretdrio: Aline Greicy Vigo CPF 041.986.219-69
Membros: Valtuir José Comiran Junior CPF 035.301.029-46

Glaciane Neves Gongalves CPF 047.903.189-40
Douglas Sikorski CPF 067,769.239-03

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogado o
Decreto n°® 1574/2021 e demais disposiges contrarias.

Gabinete da Prefeita do Municipio de Ibema, 10 de novembro de 2021.

Assinado de forma digital por VIVIANE
COMIRAN:01759424986

VI V | A N E DN: c=BR, 0=|CP-Brasil, ou=AC SOLUTI Multipla v5,
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CO MI RA N :O 1 75 9424986 PF A3, cn=VIVIANE COMIRAN:01759424986

Dados: 2021.11.10 16:28:31 -03'00"

Viviane Comiran
Prefeita

Prefeitura Municipal de Ibema
Av. Ney Euirson Napoli, 1426 — Centro - Ibema - PR
Fone: (45) 3238-1347 — E-mail: prefeitura@pibema.pr.gov.br
Gestao 2021/2024




PREFEITURA DO MUNICIiPIO

IBEMA

OFICIOS AOS DEPARTAMENTOS

Ibema, 24 de fevereiro de 2022

De: Gabinete da Prefeita

Para: Contabilidade
CPL/Pregoeiro
Assessoria Juridica
Controle Interno

Preliminarmente a autorizagio solicitada mediante oficio da Secretaria
de Educacao, Cultura e Esportes, o presente processo devera tramitar pelos setores
competentes com vistas:

1 - Contabilidade: a indicacdo de recursos de ordem orgamentaria para fazer face a
despesa,

2 - Juridico: a elaboragdo de parecer sobre a necessidade de procedimento
licitatério, indicando a modalidade e o tipo de licitagado a serem adotados no certame;
3 - Controle Interno: parecer sobre andamento do processo e suas fases;

4 - CPL/Pregoeiro/Depto de Licitagbes: a elaboracdo da minuta do instrumento
convocatério da licitagao;

5 5 - Juridico: ao exame e aprovagao da minuta indicada no item 4 acima

Prefeitura Municipal de Ibema
Av. Ney Euirson Napoli, 1426 — Centro - Ibema - PR
Fone: (45) 3238-1347 — E-mail: prefeitura@pibema.pr.gov.br
Gestao 2021/2024




PREFEITURA DO MUNICIPIO

IBEMA

Ibema - Pr, 24 de fevereiro de 2022.

De: Contabilidade

Para: Gabinete da Prefeita

M Referente: Contratacdo de profissional na area de fonoaudiologia
em cardter temporario.

Excelentissima Senhora:

Em atencédo ao oficio expedido por Vossa Exceléncia,
solicitando a indicacdo de recursos de ordem orcamentaria para fazer face
a2 despesa para “contratacdo de profissional na area de
fonoaudiologia em cardter temporario”, informamos a existéncia de

“

previsdo de recursos orcamentarios para assegurar o pagamento das
obrigacées decorrentes da contratacdo acima nas seguintes Dotacoes

Orcamentarias:

10 - Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes

10.01 - Divisdo de Ensino Fundamental

12.361.0011.2.101 - Gestao do Ensino Fundamental

3.3.90.36.00 (157) — Outros Servicos de Terceiros — P. Fisica — Fonte de Recursos — 104

10.02 - Divisido de Educacio Infantil
12.365.0011.2.105 - Gestdao da Educacao Infantil - Creche
3.3.90.36.00 (200) — Outros Servigos de Terceiros — P. Fisica — Fonte de Recursos - 103

12.365.0011.2.109 - Gestao da Educacao Infantil — Pré-Escola
3.3.90.36.00 (231) — Outros Servigos de Terceiros - P. Fisica — Fonte de Recursos — 104

Prefeitura Municipal de Ibema
Av. Ney Euirson Napoli, 1426 — Centro — Ibema - PR
Fone: (45) 3238-1347 — E-mail: prefeitura@pibema.pr.gov.br
Gestao 2021/2024




PREFEITURA DO MUNICIPIO

Contador

Prefeitura Municipal de Ibema
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O MUNICIPIO

Ibema, 04 de margo de 2022

PARECER
De: Assessoria Juridica

Para: Gabinete da Prefeita
Excelentissima Senhora

A apreciagdo deste Setor Juridico, o processo administrativo referente a
CONTRATAGCAO DE PROFISSIONAL NA AREA DE FONOAUDIOLOGIA EM
CARATER TEMPORARIO, pelo que ponderamos:

1) Relatério

Ha requerimento justificando a necessidade da contratagcdo, no qual a
secretaria assim justifica:

“Solicitamos a profissional para formacdo da Equipe Multidisciplinar a
mesma sendo instancias de trabalho Escolar oficialmente legitimadas pelo Artigo
26° da LDB, Lei n® 9394/96, pela Deliberagdo n° 04/06 CEE/PR, pela Instrucdo n®
017/06 SUED/SEED, pela Resolugdo n°® 3399/10 SUED/SEED e a Instrugdo n°
010/10 SUED/SEED (Em anexo).

Necessitamos do trabalho do profissional para que possa fazer o
atendimento dos alunos na Equipe Multidisciplinar, sendo individual e grupo. Este

: atendimento é para dar suporte as criangas com dificuldades de aprendizagem,
kR estes através de avaliagbes dos seguintes profissionais: Pedagogo, Psicéloga e
Fonoaudiéloga, assim orientando a Equipe Pedagogica e os professores da
Instituicdo a melhor forma de desenvolver as atividades fazendo com que 0s
alunos possam desenvolver dentro de suas habilidades a aprendizagem de forma
eficaz e moderando a angustia tanto dos profissionais da Instituigdo e alunos.

Através destes levantamentos acima e sobre a Equipe Multidisciplinar,
assim justifico a necessidade do profissional através de contrato temporario, pois,
a fonoaudiéloga que atuava no quadro solicitou exoneragéo no dia 26/11/2019 e
ndo havendo concurso em andamento, sou seja, aberto para a profissional acima
e para suprir a necessidade da demanda, necessitamos do contrato temporario.
Até que possamos dar andamento em concurso para as demandas que se faz
necessario para o Municipio e também dando obediéncia ha Lei Complementar
173 de maio de 2020, no Art. 8° na hipdtese de que lrata o Art. 65 da Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2020, a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios afetados pela calamidade publica decorrente da
pandemia da Covid 19. Em anexo o pedido de exoneracdo das profissionais
Psicdloga e fonoaudiologa.

Tendo como objetivo oportunizar o acesso ao atendimento tecnico
especializado com a Equipe Multidisciplinar o profissional de fonoaudiologia, sera

Prefeitura Municipal de Ibema
Av. Ney Euyrson Napoli, 1426 — Centro — Ibema —~ PR
Fone: (45) 3238-1347 - Email: prefeitura@pibema.pr.gov.br p i
Gestao 2021/2024 = Pcinadlced



voltado para ofimizar a aprendizagem dos alunos da rede municipal de educagao
do Municipio de lbema — Pr, que apresentam dificuldade de aprendizagem
escolar. Também com orientacbes a comunidade escolar, as familias dos alunos,
atendimentos individuais ou em grupo aos alunos.

A equipe multidisciplinar vem oferecer apoios as Instituigbes de Ensino da
Rede Municipal, com atendimentos individuais ou em grupo a alunos, orientag&o,
equipe pedagdgica, professores e familias, bem como realizar encontros e
palestras com equipe pedagdgica e professor da rede municipal de ensino quando
se fazer necessario.

Na perspectiva da construgdo de uma Educagéo de qualidade, a Equipe
Multidisciplinar tem como prerrogativa articular os segmentos profissionais da
Educacéo, Instancia Colegiada e Comunidade Escolar. Desta forma, a
fonoaudiologa é responsavel por tragar junto com as diretrizes da equipe
pedagogica exercicios que trabalhem a oralidade. Sendo assim, este profissional
utiliza materiais graficos para estimular a leitura e analisar os problemas
apresentados pelo educando agregando conhecimentos de sua competéncia e
contribuindo para o aprimoramento dos processos educativos pois inseridos no
contexto educacional. O fonoaudidlogo passa a ser corresponsavel junto com 0s
demais profissionais pelo éxito no processo de ensino aprendizagem destes
alunos que estdo no processo avaliativo iniciado no ano letivo anterior e que
necessitam com urgéncia da finalizacdo deste processo para dar inicio ao
atendimento especializado para cada crianca.

A urgéncia desta solicitacdo justifica-se pela necessidade de efetivar a
matricula dos alunos anteriormente citados no Atendimento Educacional
Especializado — Sala de Recursos Multifuncionais — Séries Iniciais — Curso 6415.
Esses alunos encontram-se em processo de avaliagdao e o mesmo somente pode
ser concluido a partir da avaliagdo da equipe completa (incluindo o profissional de
fonoaudiologia). A efetiva matricula desses alunos no AEE garante a eles o direito
a participagdo na Prova Parana e Prova Brasil em ambiente diferenciado com
atendimento individualizado para que consigam realizar as mesmas da melhor
forma possivel. Agrega-se a esta justificativa também o fato de termos outros
alunos (Educacdo Infantii e Ensino Fundamental) com sugestdo de
acompanhamento fonoaudiolégico, e neste momento é de suma importancia citar
o fato de que o processo de alfabetizagdo parte do principio da fala correta do
aluno. Se o aluno apresentar dificuldades na fala, essas precisam ser corrigidas a
tempo para que o processo de alfabetizagdo obtenha o sucesso esperado pelo
professor e equipe.”

Assim, consta da requisicdo a justificativa da pretendida contratag&o, a
inclusdo de 3 (trés) orgamentos e informagdes acerca das dotacdes orgcamentarias
a serem utilizadas para cobertura das despesas.

O menor valor consta do orgamento oferecido pela Profissional Edineia
Solange Ferreira, no valor de R$ 2.010,00 (dois mil e dez reais) para 20 (vinte) horas
semanais, junto com os documentos, legalmente exigidos para fins de habilitagéo
[cédula de identidade (RG), inscricdo no cadastro de pessoa fisica (CPF), Carteira
Profissional, CTPS].

Prefeitura Municipal de Ibema
Av. Ney Euyrson Napoli, 1426 — Centro - Ibema —~ PR
Fone: (45) 3238-1347 - Email: prefeitura@pibema.pr.gov.br -
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Fone: (45) 3238-1347 - Email: prefeitura@pibema.pr.gov.br

2) Analise e Fundamentacao Juridica

Primeiramente, é importante esclarecer que a presente manifestagao
toma por base os elementos constantes do processo administrativo em epigrafe,
sendo competéncia deste 6rgao prestar assessoramento sob o prisma estritamente
juridico, baseado nas justificativas apresentadas pela Secretaria interessada, nao nos
sendo possivel adentrar a analise da conveniéncia e oportunidade da pratica de atos
administrativos, tampouco manifestarmo-nos sobre aspectos de natureza
eminentemente administrativa.

No que se refere a pretendida dispensa do procedimento licitatorio
destinada a contratacdo mencionada, vislumbra-se da documentacao que constam os
elementos minimos indispensaveis a formalizacao do processo administrativo, com a
discriminacdo do objeto, o valor da contratacdo e a adequagdo orgamentaria das
despesas. Cabe, contudo, mencionar que a secretaria nao apontou na justificativa os
motivos para dispensa de licitacao.

Observa-se que, foi apontado como justificativa a ocupacéao de cargo
de provimento efetivo em decorréncia de pedido de exoneracdo em 26/11/2019, o
gue sugere uma “dispensa emergencial” (art. 24, IV). Por outro lado, considerado o
valor da contratagao, € possivel que a intencao seja a formalizagao de dispensa com
base no inciso Il do mesmo artigo. Diante disso, analisaremos as duas hipoteses de
dispensa: a dispensa emergencial (inciso IV) e a dispensa decorrente da baixa
relevancia econémica da contratagao (inciso Il).

a) Da dispensa emergencial.

Sobre a possibilidade de contratagdo mediante dispensa, em carater
de emergéncia, descreve o art. 24 da Lei de Licitagbes: Art. 24. E dispensavel a
licitagao: (...) IV - nos casos de emergéncia ou de calamidade publica,_guando
caracterizada urgéncia de atendimento de situacdo que possa ocasionar
prejuizo ou comprometer a sequranca de pessoas. obras, servicos,
equipamentos e outros bens, publicos ou particulares, e somente para os bens
necessarios ao atendimento da situacdo emergencial ou calamitosa e para as
parcelas de obras e servigos que possam ser concluidas no prazo maximo de 180
(cento e oitenta) dias consecutivos e ininterruptos, contados da ocorréncia da
emergéncia ou calamidade, vedada a prorrogacao dos respectivos contratos; (grifei)

O dispositivo refere claramente que a hipdtese de contratagao
mediante dispensa de licitagcdo nos casos de emergéncia surge quando o nhao
atendimento possa ocasionar prejuizos ou comprometer a seguranga de pessoas,
obras, equipamentos, servicos e outros bens, ficando limitado aos bens necessarios
ao atendimento da situagao, nao comportando prorrogacao de prazo.

Como toda a dispensa, a emergencial também exige que a decisao
seja adotada com cautela. Por tal motivo, destaco, de modo especial a Decisdo n.°
347/1994 do Plenario do TCU, cujo precedente é reiteradamente invocado a propdsito

Prefeitura Municipal de Ibema
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Fone: (45) 3238-1347 - Email: prefeitura@pibema.pr.gov.br

da aplicagéo do artigo 24, IV da Lei de Licitagdes. Nele, respondendo a uma consulta,
o Ministro Carlos Atila assentou em seu voto:

Alem da adogao das formalidades previstas no art. 26 e seu paragrafo
Unico da Lei n.” 8.666/93, sao pressupostos da aplicacdo do caso de
dispensa preconizado no art. 24, IV da mesma Lei: a.1) que a situagao
adversa, dada como de emergéncia ou de calamidade publica ndo
tenha se originado, total ou parcialmente, da falta de planejamento,
da desidia administrativa ou da ma gestao dos recursos disponiveis,
ou seja, que ela ndo possa, em alguma medida, ser atribuida a culpa
ou dolo do(s) agente(s) publico(s) que tinha(m) o dever de agir para
prevenir a ocorréncia de tal situagdo; a.2) que exista urgéncia
concreta e efetiva do atendimento a situagédo decorrente do estado
emergencial ou calamitoso, visando afastar fisco de danosa bens ou
a saude ou a vida das pessoas; a.3) que o risco, além de concreta e
efetivamente provavel, se mostre iminente e especialmente gravoso;
a.4) que a imediata efetivagao, por meio da contratagdo com terceiro,
de determinadas obras, servicos ou compras, segundo as
especificagdes e quantitativos tecnicamente apurados, seja o meio
adequado, efetivo e eficiente de afastar o risco iminente detectado (...)

Desse modo, € necessario que a situagdo de emergéncia seja real,
decorrente de fatos imprevisiveis ao administrador, o que ndo parece ser o caso na
presente situagao, pois a servidora requereu e foi exonerada em 19/11/2019, a
Secretaria deixou de adotar as medidas que Ihe cabiam para formalizar um processo
seletivo, e pretendendo agora, a contragao de profissional mediante dispensa. Ndo ha
fato novo, superveniente ou imprevisivel que possa justificar a auséncia do inicio do
processo seletivo em tempo habil a sua realizagdo regular, apontando para uma
“emergéncia fabricada”, ou seja, decorrente da desidia da prépria Secretaria
interessada.

b) Da dispensa de licitagao com base no valor da contratagao

No que diz respeito a possibilidade de dispensa em decorréncia do
baixo valor da contragdo, conforme previsdo contida no inciso Il do art. 24 da Lei de
Licitagbes, deve-se recordar mais uma vez que o afastamento da licitagdo configura
verdadeira excegdo a regra geral aplicavel as compras publicas, refletindo hipétese
de mitigacao do dever de rigida observancia as respectivas regras e de relativizacéo
da presuncdo de que a prévia licitagdo produz a melhor contratacdo. O dever de licitar
pode ser afastado quando a lei o dispensa ou o declara inexigivel.

Ademais em vista que se trata de uma contratagdo que visa ocupar a
vaga de um cargo de provimento efetivo, por via de regra, o acesso a cargos e
empregos publicos da-se, por meio da realizagdo de concurso publico (art. 37, Il,
CF/88), excepcionadas pelo proprio texto constitucional duas situagdes: a das
nomeacgdes para cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagédo e
exoneracao (art. 37, I, in fine) e a da contratacédo por tempo determinado para atender
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a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, conforme casos
estabelecidos em lei (art. 37, IX).

Verifica-se que as atividades que a contratada realizara esta
relacionado ao cargo publico de provimento efetivo, sendo as atribuigbes tipicas,
permanentes e finalisticas da Administragao Publica.

Segundo PREJULGADO N° 08, TCE/PR:

EMENTA: PREJULGADO - ADMISSAO TEMPORARIA DE
PESSOAL — VERIFICADA A PRATICA REITERADA DESSA
™ FORMA DE CONTRATACAO - ESPECIE DE SELECAO
CONTEMPLADA NO TEXTO CONSTITUCIONAL -
FINALIDADE: SUPRIR NECESSIDADE PREMENTE DA
ADMINISTRACAO - VERIFICADO CONFLITO DE
IMPOSICOES CONSTITUCIONAIS — NORMA DETURPADA —
TRAMITACAO DA PEC N° 133/07 QUE VISA LIMITAR O
PRAZO DAS CONTRATACOES TEMPORARIAS — REQUISITO
FUNDAMENTAL: EXISTENCIA DE LEI ESTABELECENDO
CRITERIOS E AUTORIZANDO AS CONTRATACOES — CADA
ENTE DA FEDERACAO DEVERA TER A SUA PROPRIA LEI,
EM FACE DO PRINCIPIO DA AUTONOMIA ADMINISTRATIVA
- NO ESTADO DO PARANA TRATA-SE DA LEI
COMPLEMENTAR N° 108/2005 E SUAS ALTERACOES,
REGULAMENTADO PELO DECRETO N° 4512/09 -
OBSERVANCIA DOS LIMITES DE GASTO COM PESSOAL -
PREVIA E EXPRESSA AUTORIZACAO GOVERNAMENTAL —
AS CONTRATACOES DEVERAO SER REALIZADAS
MEDIANTE UM PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO QUE
DEVERA ATENDER PRESSUPOSTOS MINIMOS PARA A SUA
VALIDADE — OS TRABALHOS PODERAO SER DE NATUREZA
EVENTUAL OU PERMANENTE DA ADMINISTRA(;AO, SOB
PENA DE ENGESSAR A MAQUINA ADMINISTRATIVA —
NECESSIDADE DE APRESENTACAO DE JUSTIFICATIVAS
PLAUSIVEIS - ATENCAO AOS PRINCIPIOS DA
PROPORCIONALIDADE E RAZOABILIDADE -
CONSIDERANDO A  LIMITACAO DA  AUTONOMIA
UNIVERSITARIA, NOS CASOS DAS UNIVERSIDADES, O
REITOR NAO PODERA SER RESPONSABILIZADO PELAS
CONTRATACOES, POR ESTAR ADSTRITO A EXPRESSA
AUTORIZACAO GOVERNAMENTAL, NOS CASOS DE
CONTRATACAO COM EXTRAPOLACAO DE LIMITE DE
GASTOS COM PESSOAL - POSSIBILIDADE DE
RESPONSABILIZACAO CASO OS DEMAIS PRESSUPOSTOS
NAO SEJAM PLENAMENTE ATENDIDOS — POSSIBILIDADE
DE PRORROGACAO CONTRATUAL, DESDE QUE
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ATENDIDOS OS LIMITES GLOBAIS ESTABELECIDOS EM LEI
— AS PRORROGACOES DEVERAO PASSAR PELO CRIVO
DESTA CORTE - ADMISSOES ORIGINARIAS COM
REGISTRO NEGADO, IMPOSSIBILIDADE DE
PRORROGACAO - AUSENCIA DE EFICACIA PLENA -
DEVOLUCAO DE VALORES, AINDA QUE A CONTRATACAO
TENHA SE DADO DE FORMA IRREGULAR:
IMPOSSIBILIDADE — PRINCIPIO DA BOA-FE — RESSALVA-SE
A COMPROVACAO DE MA-FE — QUANTIAS PAGAS PELOS
SERVICOS PRESTADOS — DEVOLUGCAO CARACTERIZARIA
ENRIQUECIMENTO SEM CAUSA DO PODER PUBLICO -
VALOR SOCIAL DO TRABALHO — PRINCIPIOS EXPOSTOS
SAO VALIDOS TAMBEM, NO QUE COUBEREM, PARA OS
MUNICIPIOS -  TRATOU-SE, MORMENTE, DE
CONTRATACOES REALIZADAS PELAS UNIVERSIDADES
ESTADUAIS — CONTUDO, AS REGRAS SAO VALIDAS PARA
OUTRAS AREAS COMO SAUDE, ADMINISTRATIVA OU
QUALQUER OUTRA.

As contratagdes temporarias foram excepcionadas pela Constituigao
e servem para suprir necessidades prementes da Administragdo Publica. Tal
contratagdo tem como requisito fundamental a existéncia de lei de cada ente da
federagdo, sendo impossivel a aplicagao da Lei Federal aos orgdos que nao sejam
federais, devendo, ainda, serem observados os limites de gastos com pessoal.

Neste interim, segundo prejulgado, as contragbes devem ter expressa
autorizacdo governamental e serem devidamente justificadas, respeitando-se os
principios constitucionais da proporcionalidade e razoabilidade, bem como,
necessario ser realizadas mediante um processo seletivo simplificado ou teste
seletivo, observados os requisitos de publicidade, motivagao, objetividade de critérios,
prova escrita, sob pena de nulidade.

Os trabalhos a serem desempenhados nao precisam ser Unica e
exclusivamente de natureza temporaria, podendo ser para o exercicio de atividades
permanentes, sob pena de engessar a maquina administrativa e privar a coletividade
da continuidade dos servigos publicos.

3) Conclusao

Por todo o exposto, no que se refere a possibilidade de dispensa
fundamentada no inciso IV, art. 24, a “dispensa emergencial”, entendo que ndo ha
elementos suficientes no processo para a configuragéo de situagéo emergencial, que
caracterize urgéncia de atendimento da situacéo ante a possibilidade de terceirizagao.
Anote-se que, pela falta de argumentos da Secretaria interessada denota ocorréncia
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de “emergéncia fabricada” hipétese na qual caberd ao gestor da Secretaria
interessada ponderar os beneficios e prejuizos que podem advir da realizacdo de
processo seletivo, devendo considerar os obstaculos e dificuldades reais decorrentes
da solugéo a ser adotada, bem como as consequéncias praticas de sua decis3o.

Por fim, em que pese o valor da contratagdo sugira o enquadramento
a hipotese descrita no art. 24, inciso Il, da Lei n° 8.666/93, cargos ptblicos devem ser
preenchidos mediante concurso, sendo a_contratacdo por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, conforme casos
estabelecidos em lei (art. 37, IX), através de processo seletivo de acordo com o
PREJULGADO N° 08, TCE/PR.

Assim, o prosseguimento do processo, fica a cargo da Sra. Prefeita a
decisao de elaboragdo do processo se entender que a espera pela realizagao do
concurso podera acarretar prejuizos ao atendimento publico, devendo-se observar o
valor pago ao Profissional Fonoaudidlogo em inicio de carreira.

Eo Parecer, Assinado de forma digital por
GEOVANNA GEOVANNA HENNING DEBUS
HENNING DEBUS I_?)a;i;;: 2022.03.04 14:54:08

Geovanna Henning Debus
Assessoria Juridica
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Ibema, 07 de marco de 2022

PARECER

De: CONTROLE INTERNO

Para: Gabinete da Prefeita
2 Excelentissima Senhora

A apreciagdo deste Setor, o processo administrativo referente a CONTRATAC}AO
DE PROFISSIONAL NA AREA DE FONOAUDIOLOGIA EM CARATER
TEMPORARIO, consideramos que:

Em analise ao rol de documentos que compdem o processo identificamos que
todas as fases preliminares foram atendidas, estando o processo de acordo com o
que preceitua a legislagao vigente.

Vale lembrar que se a situagdo, nao parece ser a mais aconselhavel — porém
como é momento de pandemia, € como a Secretaria justificou com documentos.

Entendemos que o procedimento mais adequado & disponibilizagado de
profissional por meio de concurso, ou, cOmo dito pelo assessor juridico, em se
tratando de solugdo temporaria, proceda-se um PSS para sanar a falta do
profissional temporariamente.

Assim, o prosseguimento do processo, fica a cargo da Sra. Prefeita a deciséo
de elaboracao do processo.

E o Parecer,

Vanuze Elizabeth Kemmrich Gongalves
Controle Interno
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Solicitamos a profissional para formagédo da Equipe Multidisciplinar a mesma
sendo instancias de trabalho Escolar oficialmente legitimadas pelo Artigo 26° da LDB,
Lei n°® 9394/96, pela Deliberagdo n°® 04/06 CEE/PR, pela Instrugdo n° 017/06
SUED/SEED, pela Resolugdo n° 3399/10 SUED/SEED e a Instrugdo n® 010/10
SUED/SEED (Em anexo).

Necessitamos do trabalho do profissional para que possa fazer o atendimento

dos alunos na Equipe Multidisciplinar, sendo individual e grupo. Este atendimento &

para dar suporte as criancas com dificuldades de aprendizagem, estes através de
™ avaliagcbes dos seguintes profissionais: Pedagogo, Psicéloga e Fonoaudiéloga, assim
orientando a Equipe Pedagogica e os professores da Instituicdo a melhor forma de
desenvolver as atividades fazendo com que os alunos possam desenvolver dentro de
suas habilidades a aprendizagem de forma eficaz e moderando a angustia tanto dos
profissionais da Instituicéo e alunos.

Os alunos estdo passando por processo Avaliativo nas escolas para que
possam ter a oportunidade do atendimento técnico especializado com a Equipe
Multidisciplinar, sendo assim o profissional de fonoaudidloga, se torna indispensavel
para aperfeicoar a aprendizagem dos alunos da rede municipal de educacéo do
Municipio de Ibema — Pr, que apresentam dificuldade de aprendizagem escolar. A
fonoaudiéloga também realiza o trabalho de orientagées a comunidade escolar, as
familias dos alunos, atendimentos individuais ou em grupo aos alunos.

Juntamente com a equipe multidisciplinar estes profissionais oferecem apoios
as Instituicbes de Ensino da Rede Municipal, com atendimentos individuais ou em
grupo a alunos, orientagdo, equipe pedagodgica, professores e familias, bem como
realizar encontros e palestras com equipe pedagadgica e professor da rede municipal
de ensino quando se fizer necessario.

Na perspectiva da construcdo de uma Educacdo de qualidade, a Equipe
Multidisciplinar tem como prerrogativa articular os segmentos profissionais da
Educacéo, Instancia Colegiada e Comunidade Escolar.

Ibema, 14 de marco de 2022.

Secretaria de Educacédo
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Ibema, 14 de margo de 2022

De: Gabinete da Prefeita

Para: CPL

AUTORIZAGAO DE LICITAGAO

Senhores

Tendo em vista a solicitagdo da Secretaria, para CONTRATAGAO DE
PROFISSIONAL NA AREA DE FONOAUDIOLOGIA EM CARATER
TEMPORARIO, vimos comunicar que de conformidade com as informagdes da
Divisdo de Contabilidade e Pareceres, fica Vossa Senhoria autorizado a dar
prosseguimento através da Comissao Permanente de Licitagdo, para abertura de

processo de licitagéo estando de conformidade com a Lei N° 8.666/93.

Viviane Comiran
Prefeita Municipal
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