PREFEITURA DO MUNICiPIO

;IBEMA

SOLICITACAO DE CONTRATAGCAO DE SERVICOS

De: SECRETARIA DE VIACAO, OBRAS E URBANISMO
Para: PREFEITA MUNICIPAL

Prezado Senhora,

~~ Pelo presente solicitamos a Vossa Senhoria competente autorizacao
para elaboragéo de processo licitatério para CONTRATAGCAO DE EMPRESA O
SERVICO DE COLETA E TRANSPORTE ATE O LOCAL DE CORRETA
DESTINACAO FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS URBANO (LIXO ORGANICO)
DO MUNICIPIO IBEMA. O MUNICIPIO TEM COMPROMISSO E
RESPOSSABILADE DE SAUDE PUBLICA. A EMPRESA A SER
CONTRATADA PRESTARA SERVICOS DE COLETA REGULAR DE
RESIDUOS SOLIDOS URBANO (LIXO ORGANICO) URBANO NO MUNICIPIO
DE IBEMA, INCLUINDO O TRANSPORTE ATE O LOCAL INFORMADO PELA
CONTRATANTE. O PRAZO DO CONTRATO DEVERA SER DE 12 MESES.

ITEM DESCRIGAO DO | QUANTIDADE [ NUMERO  BE
- SERVICO MEDIA COLETA POR
| MENSAL SEMANA  EM
TODA A CIDADE

01 CONTRATACAO DE |60 3

EMPRESA PARA O TONELADAS
SERVISO DE COLETA
REGULAR DE
RESIDUOS SOLIDOS
URBANOS NO
MUNICIPIO DE
IBEMA, INCLUINDO O
TRANSPORTE ATE O
LOCAL INFORMADO
PELA CONTRATANTE

Prefeitura Municipal de Ibema
Av. Ney Euirson Napoli, 1426 — Centro — Ibema - PR
Fone: (45) 3238-1347 - E-mail: prefeitura@pibema.pr.gov.br
Gestado 2021/2024




PREFEITURA DO MUNICiPIO

,IBEMA

justificativa

E dever do Municipio manter a cidade limpa e evitar problemas de sautde

e sociais, tais como proliferacdo de doengas, roedores, insetos e principalmente

=5 a dengue, onde os beneficios sdo visiveis a toda populagdo garantindo assim
maior qualidade de vida, faz-se necessario a contratagéo de servigcos de coleta

de residuos organico e transporte até o local de destinagao correta.

Ibema, 27 de fevereiro de 2023
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TERMO DE REFERENCIA

Item | Qtde | Unid Descricdo Valor Total—[

Maximo
1 12 | Meses | CONTRATAGAO DE  EMPRESA _ PARA 399.877,56
PRESTACAO DE SERVICO DE COLETA E
TRANSPORTE ATE O LOCAL DE CORRETA
DESTINACAO FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS
URBANO (LIXO ORGANICO) DO MUNICIPIO DE
IBEMA

™ 1-Aempresadevera efetuar Visita técnica assinada por representante legal da proponente
juntamente com representante do Municipio (da secretaria requerente) ou apresentar a
Declaracéo de Renuncia de visita, conforme anexo X).
1.1 — A visita serve para que o licitante obtenha todas as informagdes que julgar necessario
para formular proposta, e através deste instrumento fica claro que nenhuma forma de
questionamento ou argumento apés o certame sera aceito a fim de preterir algum tipo de
ajuste no valor.
1.1.1- Caso opte por nao realizar a visita técnica, a empresa automaticamente declara ter
ciéncia de todas as condices para formulagao da proposta, ndo restando-lhe direito a
qualquer requerimento/questionamento posterior.

OBSERVACOES:

| — A proponente devera apresentar junto com a proposta a planilha de composicao
de custos.

a). Ainda que o municipio apresente uma planilha estimativa de custos anexa ao
edital. Nao necessariamente a proponente deva apresentar esta planilha, sendo
permitido que a proponente formule sua prépria planilha. Caso o fagca devera
apresenta-la de forma mais esmiugada possivel, demonstrando TODOS os custos
que estio inseridos na mesma.

b). IMPRETERIVELMENTE devera ser atendida Convencgao Coletiva cabivel ao setor.
Para comprovacio de tal requisito, a empresa devera apresentar juntamente com a
planilha de custos a convencao coletiva, para que, havendo intencao/necessidade de
proceder diligencia/conferencia, a Pregoeira possa assim proceder.

OBSERVAGOES A SEREM OBSERVADAS/CUMPRIDAS NA PROPOSTA:

1 — Carga horaria devera ser de no minimo 30 (trinta) horas semanais, e ainda, o
salario nao podera ser menor do que aquele especificado na planilha estimativa de
custos;

1.1 — Custos incidentes sobre salario devem cumprir o que descrito em convencio
coletiva — atualizada e aplicavel na regido da contratante, sendo para tanto definidas:
SIEMACO para COLETORES, e SINDISCONXFETROPAR para MOTORISTA.

— Quanto a Auxilio alimentagio: TANTO PARA MOTORISTA QUANTO COLETORES:
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deve ser pago no minimo um auxilio de R$ 551,50 (quinhentos e cinquenta e um reais

e cinquenta centavos) mensais, ou mais, se constante em Convencgio.

1.2 — A empresa pode utilizar outra convencao aplicavel, desde que os valores a

serem pagos sejam maiores do que os das Convengdes utilizadas como base para

planilha de custos modelo.

1.3 - Ainda, caso a planilha da empresa nio contemple todos os custos a proposta

sera desclassificada.

2 — A Convencio Coletiva deve ser a atualizada, vigente na data de apresentacao da

proposta.

3 - Quando da apresentacio da planilha de custos ajustada, orientativa do contrato,

a empresa deverd apresentar Nota fiscal comprovando o valor dos insumos
—,  apresentados na Planilha, para verificacao dos custos reais que compoem a mesma.

PARA ASSINATURA DO CONTRATO

Para assinatura do contrato as empresas vencedoras de cada lote deverdo

apresentar os seguintes documentos:

I - Comprovante de que o Proponente possui junto & empresa, pessoal treinado e com

registro de acordo com a legislagao trabalhista vigente;

Il - Comprovante de que o proponente possui dentro do prazo de validade PPRA - Programa

de Prevencao de Riscos Ambientais, PCMSO - Programa de Controle Médico de Salde

Ocupacional; E no ato da assinatura do contrato a empresa vencedora devera apresentar

Cépia do "“PCMSO” (Plano de Controle Médico de Salde Ocupacional), “e “PPRA”

(Programa de Prevencio de Riscos Ambientais) atualizados e devidamente assinados por

Medico e Engenheiro e/ou Técnico de Seguranga do Trabalho, respectivamente.

Il - Comprovantes de registros em carteira dos funcionarios (coletores e motorista).

IV - Licenga Ambiental de Transporte de residuos da Classe II-A em nome da proponente
—. expedida pelo Instituto Ambiental do Parana (IAP), ou érgao equivalente da sede da

- proponente, ou DLAE do transporte:

V - Comprovante de que dispée de no minimo (um) veiculo em condicées apropriadas para

a coleta dos residuos, com apresentagéo de documento que comprove a propriedade do

veiculo, e que este seja de ano de fabricacao nao inferior a 2013:

VI — Comprovante de disponibilidade dos EPI’s.

OBSERVACAO -A empresa tera o prazo de 3 (trés) dias para apresentar a documentagéo
e iniciar os trabalhos, sendo contado o prazo a partir da assinatura do contrato, cujo qual
sera lavrado tdo logo a empresa apresente documentos e equipamentos necessarios.

DISPOSICOES GERAIS

| - Também sera de responsabilidade da contratada a obtengdo de licengas e a
observancia das normas e posturas referentes ao servico, bem como o pagamento dos
emolumentos correspondentes, encargos fiscais e trabalhistas.
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Il - A contratada devera cumprir obrigatoriamente com o cronograma de coleta estabelecido,

nao sendo autorizado alterar o cronograma em datas festivas e feriados, ressalvo nos

feriados de Sexta-feira Santa, Natal e Ano Novo.

lll- A empresa contratada devera realizar a coleta de todos os residuos que se encontrarem

dentro das lixeiras residenciais e publicas, inclusive se os residuos estiverem soltos dentro

das lixeiras.

IV - A empresa vencedora devera coletar em todos os bairros existentes, e nos novos

bairros e loteamentos que podero ser criados. Bem como, coletar os residuos organicos

da Classe II-A, de todas as areas do municipio, inclusive industriais, conforme roteiro.

V - Apesar de se ter um estimativo de 60 (sessenta) toneladas/més, o municipio efetuara
~_ Pagamento de tantas quantas toneladas forem transportadas/processadas, sendo

" obrigag&o da empresa o transporte da totalidade recolhida.

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS REFERENTE COLETA E
TRANSPORTES DE RESIDUOS (mensal e total):

Custo com recolha de residuos
. i . _ Miodeobra o | Quantidade
Coletor (Convencio Coletiva SIEMACO) U S = 2
Motorista (Convencdo Coletiva - SINDUSCON X . ' : .
FETROPAR) _
Total de m3o-de-obra (postos de-trabal_hq}. = e _ L e e 4
: _ Veiculos e Equipamentos e | _ o _Quaritidad_e
v@i‘cu'fo'-colet'or—caminhﬁo truck : | - _ - o
& 1. M3o-de-obra Coletor (Convencdo Coletiva SIEMACO )
i T | Unidade [ Quantidade || | Subtotal
Salério30horas semanal | mes 1 891,82
Adicional de Insalubridade % 40 520,80
Soma 1.412,62
Encargos Sociais % | 71,03% | 1.412,62 1.003,38
Total por Coletor 2.416,00
Total do Efetivo homem | 3 ] 2.416,00 7.247,99
Motorista (Convengdo - SINDUSCON X FETROPAR)
""" | Unidade | Quantidade [ Precounitirio | subtotal

més 1 1.863,70 1.016,56
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Adicional de Insalubridade % | a0 | 1.302,00 520,80
Soma 1.537,36
Encargos Sociais % | 71,03% [ 1.537,36 1.091,98
Total por efetivo 1 2.629,35
Auxilio Alimentagio
vale 4 551,50 2.206,00
Total | 2.206,00
~
.' Custo Mensal com M3o-de-obra (R$/ MBS) c.oeriuiussiemnammusnnitsisiessrssnsesssssssaessasers rossssemsasessasesessesessemseonses,
2. Uniformes e Equipamentos de Protecdo Individual
Uniformes e EPI's
L e _ Unidade | Quantidade | pregounitério | subtotal _
Jaqueta com reflexivo (NBR 15.292) unidade 2 125,00 20,83
Calca unidade 2 65,00 10,83
Camiseta de algoddo unidade 3 50,00 12,50
Boné unidade 2 25,00 4,17
Ténis de seguranga com palmilha ago par 2 75,00 12,50
Meia de algoddo com ano alto par 4 20,00 6,67
Capa de chuva amarela com reflexivo unidade 2 45,00 7,50
Colete reflexivo unidade 2 30,00 5,00
Luva de protecdo par 12 20,00 20,00
N Protetor solar FPS 30 frasco 120g 6 50,00 25,00
Total do Efetivo coletores 3 125,00 375,00
Custo Mensal com Uniformes e EPI's (R$/M&S) .....uuvvueuurvenceneisenseesessenseessess oo eoesososooonn " - 375,00
3. Veiculos e Equipamentos
3.1. Veiculo - caminhdo truck - custo do caminhio + coletor 600.000,00
Depreciagdo - remuneragdo do capital (10% a.a.) mes 12 60.000,00 5.000,00
IPVA (1,5% sobre valor do bem) unidade 12 9.000,00 750,00
Seguro obrigatdrio e Licenciamento unidade 12 92,26 11,07
Seguro contra terceiros (obrigatério) unidade 12 . 3.800,00 456,00
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TOTAL  6217,07
Consumo/manutencdo do veiculo
L e Unidade | Quantidade | Presounitério | subtotal |
Custo de dleo diesel / km rodado km/| 3 5,500 1,83
Custo mensal com Sleo diesel tma;‘é‘; kM 677,00 1,83 3.074,50
Custo mensal com dleo do motor litros 5 30,00 150,00
Custo mensal com éleo da transmissio litros 1 55,00 55,00
C. de dleo hidraulico litros 2 28,00 56,00
Custo mensal com graxa kg 2 28,00 56,00
Custo mensal estimado para consertos unid 1 1.300,00 1.300,00
Custo do jogo de pneus (estimado de consumo no ano) unid 6 2.700,00 1.350,00
Lavagem (1 por més) unid 12 220,00 220,00
Custo total operagdo e manutengio ~ 6.261,50
Beneficios e Despesas Indiretas - BDI
. e | unidade L
Beneficios e despesas indiretas (E33+E48+EGO+E69+E81) % 31,65 25.311,91 8.011,22
Administragéo central (ADM e gastos ADM) % 5
Pis % 0,65
Cofins % 3
1SS % 3
Lucro % 20
L Discriminagdo Unidade | Quantidade | | customensal
Custo Mensal com BDI meses 1 33.323,13
Custo anual meses 12 33.323,13 399-.8_?_7‘,56‘
DA BT 270 km em 3 vezes por semana, considerando
uma distdncia de até 45 km ida e 45 km volta
(total 90 km/dia) até local responsavel pela
DESTINACAO FINAL
120 km recolha na cidade, 3 vezes por semana
~sendo 40 km por recolha
total por semana 390 km total por semana
total de semanas no més 4,3 n2 de semanas/més, 52 semanas/ano
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TOTAL DE KM/MES 1677,00 | km total no més
12 Meses 20124,00 |Km total no ano
CUSTOS MENSAIS
SOBRE SALARIOS
Soma dos
Saldrios 1,00
2 Provisdo Percentual Valor
INSS recolha mensal 20% 0,20
INSS Terceiros recolha mensal 8,80% 0,09
Férias Férias 1/12 0,08
1/3 férias sobre férias 33,33% 0,03
FGTS sobre 1/12 férias 8% 0,01
132 sal. 1/12 0,08
FGTS sobre parcela 132 8% 0,01
Auxilio doenca / Acidente de Trabalho / Faltas Legais / Auséncia no Aviso prévio Trabalhado 2,54% 0,03
Aviso Prévio Indenizado/ Indenizacio Adicional (demiss3o antes da data base) 4,16% 0,04
MULTA FGTS 50% SOBRE 8% 50% 0,04
seguro de acidente de trabalho 3% 0,03
| salario educacao 3% 0,03
sebrae 0,60% 0,01
sesi - sesc - dpc - faer - senac - senai 2,50% 0,03
aux. doenga 1,93% 0,02
FGTS 8% 0,08
0,71
custo total dos
encargos 71,03%

sobre o saldrio

OBSERVACGOES
* As convengdes a serem seguidas s3o as descritas na presente planilha
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* Auxilio alimentacdo e insalubridade devem ser de no minimo o descrito na
presente planilha, podendo ser maior se assim estiver estipulado em convencio
que instaure maiores valores

* Caminhdo deve ser truck, obrigatoriamente, devido a capacidade de carga

1 - Os servigos deverio atender as quantidades e especificagées constantes do Termo de
Referéncia em anexo.

2 - Independente da aceitagdo o adjudicatario garantira a qualidade dos servigos.

3 — Todos os custos de mao-de-obra, transporte, EPI, e encargos sao de responsabilidade
da contratada.

4 — O prazo de contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por iguais periodos
na forma da lei.

5 — O local de destinagéo final, j4 contratado pelo municipio, e para onde deverao ser
transportados os residuos, 3 vezes por semana (1 vez por dia) é a empresa PARANA
AMBIENTAL GESTAO GLOBAL DE RESIDUOS LTDA que esta situada a 45 km de
disténcia da sede do municipio de Ibema.

6 - O pagamento sera efetuado em 12 (doze) parcelas mensais de igual valor, em até 30
(trinta) dias ap6s a execugéo do servico mediante emissao da nota fiscal acompanhada dos
documentos abaixo elencados.

7 — Para fazer jus ao recebimento a empresa devera encaminhar, juntamente com nota
fiscal, os documentos abaixo:

7.1 - Laudo de execugéo emitido pela Comissédo Permanente Para Recebimento de Bens
e Servigos, conforme Decreto 1637/2021.

7.2 - Prova de Regularidade junto a Fazenda Federal,

7.3 - Prova de Regularidade junto a Fazenda Estadual;

7.4 - Certificado de Regularidade do FGTS;

7.5 - Prova de regularidade de tributos Municipais;

7.6 - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT

7.7 — Relatério e tickets de pesagem (sendo 1 de pesagem vazio (TARA) e 1 de
pesagem carregado (BRUTO) a cada dia).

8 — Obrigatoriamente devera ser pesado o veiculo coletor diariamente, no Municipio de
Ibema, sendo antes de ir & coleta, e, quando do retorno, antes de dirigir-se ao local da
destinacgao final.

8.1 — O local e custo (se houver) com pesagem sera de responsabilidade da contratada.

DAS ESPECIFICACOES DOS SERVIGOS DE RECOLHA DE RESIDUOS

1. - APRESENTACAO

As especificagcbes abordadas neste documento tém como objetivo estabelecer
diretrizes para a contratagéo do servico de coleta regular de residuos sélidos no Municipio
de Ibema, detalhando as atividades, equipamentos, locais, horarios, transporte, e demais
aspectos relativos & prestagao dos servigos.
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2. -OBJETO
Contratagéo de empresa para prestacao de servigo de coleta regular de residuos
solidos urbanos (domiciliares, comerciais e publicos) no Municipio de Ibema.

2.1 - OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Compreende a execugédo dos servigos licitados a coleta e transporte dos residuos
solidos urbanos (orgéanicos, inorganicos) de cunho domiciliar, comercial e publico
gerados pela coleta regular urbana do Municipio de Ibema, de acordo com o
estabelecido neste Projeto.

e Os residuos solidos urbanos serao coletados na frequéncia e regies estipuladas,
de acordo com o roteiro estabelecido pelo Municipio.

e A (s) contratada (s) deverdo disponibilizar pessoal suficiente para viabilizar a plena

£ execugdo dos servicos que lhe serdo acometidos.

3. —ESPECIFICACAO DO OBJETO

3.1 — COLETA DOMICILIAR, COMERCIAL E PUBLICO

O servigo de coleta domiciliar e comercial compreende a execucéo das atividades
de coleta manual porta a porta e transporte dos residuos sélidos ordinarios domiciliares,
comerciais e gerados em todos os iméveis residenciais, n&o residenciais e comerciais do
Municipio de Ibema.

3.2 - COLETA DE RESIDUOS PUBLICOS

3.2.1 — Coleta de residuos sdélidos

O servigo de coleta de residuos publicos compreende o recolhimento manual e
transporte (até o destino final), com utilizagcdo de caminhdes coletores compactadores, dos
seguintes tipos de residuos soélidos:

a) Residuos provenientes da operagdo, eventos, festividades municipais, ou de
outras atividades institucionais promovidas pela prefeitura.

b) Residuos provenientes da atividade irregular de triagem realizada por catadores
nas vias publicas;

4. - DESCRIGAO DETALHADA DOS SERVIGOS

41 - LOCAIS DE PRESTACAO DOS SERVICOS

4.1.1. - COLETA DOMICILIAR, COMERCIAL E PUBLICO

Os servigos de coleta domiciliar e comercial serdo prestados em todo o territério do
Municipio de Ibema.

A coleta dos residuos sélidos domiciliares e comerciais serdo efetuadas porta a porta
em todas as vias publicas.

Inclusive aquelas onde n&o existe a possibilidade de trafego de veiculos e outros que
venham a ser determinados e construidos posteriormente a esse projeto serdo também
abrangidas pelo servigo quaisquer vias que vierem a ser criadas no decorrer da vigéncia do
contrato.

4.1.2 — COLETA DE RESIDUOS PUBLICOS
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O servigo de coleta de residuos publicos sera realizado em toda a sede do Municipio
de Ibema, onde houver prestacdo de servicos de limpeza urbana, recolhimento de
disposi¢bes irregulares de residuos, coleta de residuos de unidades, 6rgaos,
departamentos do municipio, area industrial dentro do municipio.

A coleta de residuos em Unidades da Administragao Municipal podera ser efetuada
internamente nestes locais. No decorrer do contrato poderao ser incluidas outras unidades
dentro do Municipio de Ibema, as quais, também, deverdo ser servidas com coleta de
residuos sélidos pela Contratada.

A composigao de residuos solidos urbanos — Classe II-A (objeto da licitacdo) nao

~  compreendera para efeito de remogao, terra, entulho de obras publicas e/ou privadas,

~ residuos perigosos e residuos de estabelecimentos industriais, devendo, neste caso, a

coleta, transporte e destinacéo final desses residuos serem de responsabilidade de cada
gerador.

4.2 - FREQUENCIAS E HORARIOS
4.2.1 — COLETA DOMICILIAR, COMERCIAL E PUBLICA

As coletas de residuos domiciliares, comerciais e publicos deveréo ser executadas
nos seguintes dias e horarios:

NA CIDADE DE IBEMA:

RESIDUOS SOLIDOS:

- Segundas, quartas e sextas-feiras — sede do Municipio.

- O itinerario sera aquele disponibilizado pelo Municipio, sendo um total estimado de:
- 40 quildmetros por dia de roteiro na cidade;

A coleta dos residuos ordinarios domiciliares e comerciais devera ser executada

™ inclusive nos feriados e dias santos, e em qualquer condicéo climatica.

O horario de inicio da coleta &€ considerado como o horario em que a(s) equipe(s) de
coleta iniciam a execugao do recolhimento dos residuos nos seus respectivos setores de
coleta.

A frequéncia e horarios de coleta poderao ser modificados no periodo da vigéncia do
contrato, podendo ser alterados os turnos e/ou frequéncias em determinadas pontos, a
critério da prefeitura, ficando assegurado o equilibrio entre o nimero de veiculos nas
modalidades de frequéncia alternadas. A coleta de residuos publicos devera ser feita sem
paralisagao em feriados.

O horério de inicio da recolha sera definido em conjunto — empresa e Municipio,
prevalecendo sempre o que o Municipio determinar.

Os horarios de trabalho definidos neste Projeto Basico poderédo ser parcialmente
alterados no decorrer do contrato, sendo que a Contratada serda comunicada com a
antecedéncia prévia de, no minimo, 7 (sete) dias para providenciar a adaptagao necessaria
as alteracdes solicitadas.
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4.3.1 — COLETA DOMICILIAR, COMERCIAL E PUBLICA

A coleta regular de residuos soélidos domiciliares, comercias e publica sera realizada,
na regiao formal urbana e vila rural da cidade, com a utilizagéo de caminhao (6es) dotados
de equipamentos coletores compactadores de residuos com capacidade minima para 12m?
(doze metros cubicos) de residuos.

Devera disponibilizar no minimo 01 (uma) equipe de coleta para prestacdo dos
servicos em veiculos coletores. Ou mais equipes para aperfeicoar os servigos de coleta.

A(s) equipe(s) do(s) veiculo(s) coletor(es) compactador(es), devera(ao) ser
composta(s) por no minimo: 1 (um) Motorista e 2 (dois) coletores.

— Em areas de dificil acesso e locais com impedimento para o transito dos veiculos
~ coletores compactadores, conforme definidos no paragrafo anterior, poderéo ser adotados
veiculos especiais, conforme descrito a seguir:

1. Em ruas estreitas e com fiagdo elétrica baixa podera ser utilizado caminhées de
pequeno porte dotados de equipamentos compactadores com capacidade de carga
entre S5m3(cinco metros clbicos) e 6m? (seis metros clbicos).

2. Em vias sem calgcamento e/ou com declividade acentuada, podera ser utilizado
caminhGes leves com tragdo 4x4 (quatro por quatro), equipados com cacambas
basculantes, com capacidade entre 4m? (quatro metros cubicos) e 5m? (cinco metros
cubicos).

3. Em todos os domicilios localizados em areas onde n&o haja a possibilidade de
acesso para qualquer tipo de veiculo coletor, os residuos deverao ser recolhidos e
transportados manualmente, pelos batedores e coletores da equipe de coleta, até o
caminhao.

Na execucéo dos servigos de coleta, os veiculos coletores deveréo deslocar-se nos
circuitos em marcha reduzida (velocidade maxima de 20 km por hora durante a coleta)
com sinais luminosos e sonoros compativeis com a seguranga, realizando paradas,

' sempre que necessario, no sentido de evitar correrias que geram descuidos com a
qualidade do servigo e com a seguranca da equipe e de terceiros.

OBSERVAGOES:

I - Os coletores deverdo apanhar e transportar os recipientes com o cuidado
necessario para nao os danificar e evitar o derramamento de lixo nas vias publicas. Sendo
expressamente proibida a coleta na modalidade de “bandeiras”, ou seja, “montinhos de
sacos de lixo nas esquinas - amontoados”, exceto em local autorizado e definido neste
projeto basico. Sendo que o caminhao devera passar em todas as ruas.

Il - Todos os veiculos de coleta deverao ser equipados com suporte para ferramentas
(pas e vassouras), que constituem equipamentos obrigatérios, para que os residuos
porventura derramados durante a coleta sejam varridos e recolhidos; além de sistema de
captacao de chorume entre o compartimento de carga e a tampa traseira, com capacidade
suficiente para nao haver o derramamento de liquidos nas vias publicas

4.3 — SISTEMA DE EXECUGAO

4.4 —- COMPLEMENTAGAO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO

4.4.1 - A Coleta de Residuos Sélidos Urbanos devera ser realizada conforme item 4.1 deste
Termo, com roteiros e horarios pré-determinados pela prefeitura e licitante e sempre na
mesma ordem, passando em todos os locais (residéncias, comércios, industrias e prédios
pUblicos do perimetro urbano, Vila Rural) e sera transportado até o local ja contratado pelo
municipio para destinagéo final, e para onde deveréo ser transportados os residuos, 3
vezes por semana (1 vez por dia) € a empresa PARANA AMBIENTAL GESTAO GLOBAL
DE RESIDUOS LTDA que esta situada a 45 km de distancia da sede do municipio de
Ibema.

Apos a lotagdo da capacidade de carga do veiculo coletor, serd procedido o seu
deslocamento para o local de descarga.

Os Coletores deverao deslocar-se junto com o veiculo, sendo vedada a permanéncia

~.  destes no setor ou local de execugao do trabalho.

' A Contratada devera efetuar a manutengdo e higienizacdo dos veiculos e
equipamentos durante o periodo de vigéncia do contrato, mantendo-os sempre em
condi¢des de utilizacado e apresentacao (condigdes visuais satisfatorias).

O local de descarga dos residuos recolhidos & ao Aterro Sanitario de Destino Final
ja contratado pelo Municipio, sendo a empresa PARANA AMBIENTAL GESTAO GLOBAL
DE RESIDUOS LTDA, na cidade de Cascavel-PR. Com o veiculo a plena carga, ou quando
concluido o roteiro de coleta, devera ser procedido o seu deslocamento até o local, para
efetuar a descarga dos residuos coletados.

Para acessar os locais de descarga todos os funcionarios da Contratada deverao
estar utilizando os respectivos Equipamentos de Protecdo Individuais - EPI’s.

A configuragéo da tabela com setores e roteiros de coleta de residuos sélidos
urbanos sera feita considerando os seguintes fatores:

1. Distribuicao equilibrada da massa de residuos;

2. Compensagdes nos tamanhos dos setores em fungdo de distancias de

deslocamento;

3. Equilibrio no tempo de execugdo do servigo, tomando como base os limites de

™ horarios previstos.

A verificagéo da ocorréncia de crescimento no volume de residuos gerados em uma
determinada regido/setor, que n3o venham a ocasionar aumento no volume total de
residuos gerados no Municipio, podera determinar a revisédo das configuragbes dos setores
de coleta, porem, sem alteragdes em quantidades.

As regibes de coleta deverédo ser executadas obedecendo aos respectivos roteiros
planejados, adequados ao sistema viario e a legislacao de transito, de forma a conferir uma
constédncia de horarios de atendimento em cada coleta. Esses roteiros devem ser
elaborados juntamente com a Prefeitura do Municipio e devidamente colocados como
anexo ao contrato.

A impossibilidade de cumprimento dos roteiros definidos, seja por obras nas vias
publicas, alteragées no transito, ou qualquer outra razdo, devera ser comunicada
imediatamente a prefeitura, de forma que esta possa orientar a Contratada quanto a
alternativa a ser seguida.

5- OPERAGCAO
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Em qualquer circunstancia devera ser assegurada a coleta dos residuos soélidos em
todos os imdveis do setor.

Na execugéo dos servicos de coleta, os veiculos coletores deverdo deslocar-se nos
setores de coleta em velocidade reduzida, realizando paradas, sempre que necessario, de
modo a evitar correrias que possam prejudicar a qualidade do servico e a seguranga da
equipe e de terceiros.

Os veiculos em operacgao de coleta, durante o dia e noite, deveréo transitar com os
farodis (luz baixa) e sinalizacéo de alerta ligados.

Sempre que possivel, o motorista do veiculo coletor devera permitir o livre transito dos
demais veiculos nas vias publicas.

O roteiro devera ser executado pelo veiculo coletor dentro do horario estabelecido para

. 0 turno, completando quantas cargas forem necessarias para a coleta de todo o residuo
disposto no setor.

Deveré&o ser recolhidos todos os residuos sélidos que estejam dispostos para a coleta,
conforme definidos neste Projeto Basico, e atendendo as seguintes condigées:

1. Dispostos no passeio publico fronteiro ao imével gerador;
2. Dispostos na area de recuo para ajardinamento dos iméveis, desde que n&o
esteja a distancia superior a 5m (cinco metros) do alinhamento do terreno, e o
acesso até os residuos esteja seguro e desobstruido;
3. Dispostos em cestos ou contéineres abertos e ventilados, localizados em
qualquer um dos locais citados anteriormente;
Acondicionados em sacos plasticos com capacidade de até 100L (cem litros);
Acondicionados em recipientes com capacidade maxima de 200L (Duzentos
litros);
6. Residuos soltos que tenham sido depositados no passeio publico pela agao de
catadores ou de animais sobre o material disposto para a coleta;
7. Disposig¢es irregulares de residuos solidos nas vias publicas, quando em
pequenas quantidades e desde que o recolhimento ndo venha a causar atraso
no servigo.

on b

Os residuos que eventualmente venham a cair dos sacos plasticos ou recipientes,
durante a execugao do servigo, deverao ser recolhidos imediatamente.

Nos casos em que os usuarios do servi¢o dispdem seus residuos para coleta domiciliar
em recipientes proprios, devera a Contratada tomar todo o cuidado necessario a nao
danificar estes recipientes, colocando-os no local de origem apés o seu esvaziamento no
caminhao coletor.

Apos a lotagdo da capacidade de carga do veiculo coletor, sera procedido o seu
deslocamento para o local de descarga.

Se, por qualquer motivo, a coleta da regiao tiver sido interrompida, as equipes deverao
reinicia-la no exato ponto onde houve a interrupgao.

Os residuos deverao ser recolhidos diretamente do seu local de disposicao para o
interior do compartimento de carga do veiculo.
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E vedado o amontoamento de residuos de diversos iméveis em unico ponto, para
posterior carregamento em mais que uma rua a frente de onde o veiculo coletor estiver
recolhendo.

Nao € obrigagéo da empresa recolher entulhos ou residuos da construgao civil tais
como: calica e entulhos de obras, madeiras e sucatas de grande porte, méveis e
eletrodomeésticos, solos e podas de arvores.

Em qualquer atividade de recolhimento de residuos deverdo ser tomados todos os
cuidados, tanto no carregamento, como no transporte, de forma evitar que caiam ou fiquem
detritos nas vias publicas.

5.1—- DESTINO DOS RESIDUOS COLETADOS

5. - RECURSOS HUMANOS

Para a execugéo integral dos servigcos de coleta e transporte de residuos sélidos
urbanos, a Contratada devera dispor de todo o pessoal necessario ao bom andamento das
atividades relacionadas aos servicos.

Cabera a Contratada, de acordo com sua politica de recursos humanos e
considerando as caracteristicas regionais de disponibilidade de mao-de-obra, definir o
numero de funcionarios a serem contratados para garantir o efetivo minimo exigido para a
execucao dos servigos.

A Contratada devera operar como empregadora auténoma responsavel pelos
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios e comerciais resultantes da
execugao do Contrato. Seus empregados n&o terdo qualquer vinculo empregaticio com a
prefeitura.

Os equipamentos de protegao individual deverdo ter certificado de aprovacéo do
Ministério do Trabalho. A critério dos Técnicos de Seguranca do Trabalho da Contratada,
poderao ser utilizados outros equipamentos de protegéo individual e de protecéo coletiva.

M 5 — RECOLHA DE RESIDUOS ALOCADOS NO ATERRO SANITARIO

A empresa contratada para recolha devera efetuar a recolha dos residuos que se
encontram alocados no aterro sanitario municipal.

A verificagdo de necessidade de recolha de residuos no aterro sanitario & de
responsabilidade da contratada, sendo que em havendo necessidade de recolha antes do
previsto, se solicitado pela municipalidade, devera ser feita.

6 — DISPOSICOES GERAIS

A quantidade estimada de lixo organico a ser coletado é de 60 toneladas/més.

N&o necessariamente seja esta a quantidade recolhida, sendo que deverdo ser
recolhidas tantas quantas forem “geradas”.

O Termo de Referéncia e a Planilha sdo complementares entre si. Portanto, se
houver descrigdo em um e néo no outro, ainda assim ela deve ser considerada.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR003570/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 14/12/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR031076/2022
NUMERO DO PROCESSO: 19964.122037/2022-41
DATA DO PROTOCOLO: 12/12/2022

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO EMP SERV CONT ASSES PERICIAS INF PESQ EST PR, CNPJ n. 81.047.508/0001-47, neste
ato representado(a) por seu ;

E

FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV DO EST PR, CNPJ n. 81.455.248/0001-49,
neste ato representado(a) por seu ;

SIND DOS TRAB COND DE VEIC DO TIPO MOT, MOT, BICICL E TRIC MOTORES DA REG NORTE DO
PARANA, CNPJ n. 10.612.279/0001-18, neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRAB. EMPREGADOS NO TRANSPORTE DE PESSOAS E PEQUENAS CARGAS
MEDIANTE UTILIZACAO DE MOTOCLICLETAS DE MARINGA E REGIAO NOROESTE DO PARANA,
CNPJ n. 11.799.611/0001-68, neste ato representado(a) porseu :

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA,
CNPJ n. 76.602.366/0001-00, neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOV'IARIOS DE .C;\SCAVEL PR, CNPJ n. 77.841.682/0001-90,
neste ato representado(a) por seu ; e

SINDICATO DOS TRABALH EM TRANSPORTES RODOV DE LONDRINA , CNPJ n. 78.636.222/0001-92,
neste ato representado(a) por seu ;

SIND DOS TRAB EM TRANSP RODOVIARIOS DE FRANC BELTRAO, CNPJ n. 78.686.888/0001-55, neste
ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM
GERAL, TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE DOIS VIZINHOS - SINTRODOV,
CNPJ n. 78.687.431/0001-85, neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES
EM EMPRESAS DE TRANSP C P U MOT COB LINHAS INTERM INTEREST TUR ANEXOS MGA, CNPJ n.
79.147.450/0001-61, neste ato representado(a) por seu :

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOV DE UNIAO DA VITORIA, CNPJ n. 80.060.635/0001-13,
neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES
EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PONTA GROSSA. CNPJ n. 80.251.929/0001-22, neste ato
representado(a) por seu ;

SIND DOS COND DE VEIC ROD E ANEXOS DE PARANAGUA, CNPJ n. 80.295.199/0001-61, neste ato
representado(a) por seu ;

SINDICATO PROFISSIONAL DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
GUARAPUAVA, CNPJ n. 80.620.206/0001-53, neste ato representado(a) por seu ;

SIND DOS MOTORISTAS, CONDUT. DE VEIC. RODOV URBANOS E EM GERAL, TRAB.TRANSP. ROD.
PBCO, CNPJ n. 80.869.894/0001-90, neste ato representado(a) por seu ;

SIND DOS TRAB EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TOLEDO, CNPJ n. 80.878.085/0001-44, neste
ato representado(a) por seu ;



SIND DOS TRAB E CONDUT EM TRANSP ROD E ANEXOS DE UMUARA, CNPJ n. 80.891.708/0001-19,
neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS MOTORISTAS,CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM
GERAL,TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TELEMACO BORBA - SINCONVERT,
CNPJ n. 81.393.142/0001-68, neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DE APUCARANA |, CNPJ n.
81.878.845/0001-86, neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATOCVRTETCPUMCLIITCAMPO MOURAO PR, CNPJ n. 84.782.846/0001-10, neste ato
representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2022 a 31 de maio de 2023 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengado Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Trabalhadores
em Empresas de Transportes Rodoviarios do 2° Grupo de Trabalhadores em Transportes
Rodoviarios e Anexos da CNTTT, previsto no quadro de atividades e profissées a que se refere o
anexo do artigo 577 da CLT, e representando também todos os motoristas em geral, inclusive como
categoria profissional diferenciada, todos os condutores de veiculos rodoviarios, inclusive como
categoria profissional diferenciada, condutores de veiculos em geral, condutores de veiculos
profissionais habilitados nas categorias A, B, C, D e E, a teor do art. 143 do CBT, motoristas
vendedores e/ou entregadores pracistas, motociclistas, manobristas, operadores de maquinas el/ou
empilhadeiras e condutores de equipamento automotor destinado a movimentacao de cargas, assim
como representando os empregados nas empresas dos setores a seguir especificados: "Empresas
de Transportes Rodoviarios das categorias econémicas de Transportes Rodoviarios de Passageiros
(Municipais, Intermunicipais, Interestaduais, Internacionais), Transportes Rodoviirios de Cargas
(Municipal, Intermunicipal, Interestadual e Internacional) em Geral, Carregadores e Transportadores
de Volumes, de Bagagens em Geral, Postos de Servigos, e os empregados nas empresas que
tenham, por objetivo principal ou preponderante, a movimentacgéao fisica de mercadorias e bens em
geral, em vias publicas ou rodovias, mediante a utilizagdo de veiculos automotores, bem como
aquelas voltadas a prestacdo de servicos de logistica, armazenagem ou integragdo multimodal,
Transportes Coletivos de Passageiros Urbanos, Metropolitanos, inclusive em Automével de Aluguel
(Taxi), Guardadores de Automéveis, Empregados de Agéncias e Estacgdes Rodoviarias, Transportes
de Passageiros por Fretamento (Turismo e Escolares), condutores de trator de roda, trator de
esteira, trator misto, condutores de equipamento automotor destinado a execugao de trabalho
agricola, de terraplenagem, de construgdo ou pavimentacgéo, habilitados nas categorias C, D e E do
art. 144 do CBT, ajudantes de motorista, como categoria similar, entendidos aqueles que, com
exclusividade e em carater permanente auxiliam o motorista em cargas, descargas e manobras, com
ele permanecendo durante o transporte, empregados condutores de veiculos, motoristas, como
categoria diferenciada, nas empresas dos setores de: "Indistrias da Alimentagdo, Industrias do
Vestuario, Indastrias da Construgdo e do Mobiliario, Industrias Urbanas (Inclusive Energia Elétrica,
Agua, Esgoto, Saneamento), Industrias Extrativas, Industrias de Fiagdo e Tecelagem, Industrias de
Artefatos de Couro, Indlstrias de Artefatos de Borracha, Indistrias de Joalherias e Lapidagido de
Pedras Preciosas, Indastrias Quimicas e Farmacéuticas, Industrias do Papel, Papelao e Cortiga,
Industrias Graficas, Industrias de Vidros, Cristais, Espelhos, Ceramicas de Louga e Porcelana,
Industrias de Instrumentos Musicais e de Brinquedos, Industrias Cinematograficas, Industrias de
Beneficiamento, Indlstrias de Artesanato em Geral e Indistrias Metalurgicas, Mecanicas e do
Material Elétrico”. "Comércio Atacadista, Comércio Varejista, Agentes Autéonomos do Comeércio,
Comércio Armazenador, Turismo e Hospitalidade, Empresas de Refeigoes Coletivas e
Estabelecimentos de Servigos de Saude". "Empresas de Comunicagées, Empresas Jornalisticas,
Empresas de Radio e Televisdo e Empresas de Publicidade”. Estabelecimentos Bancarios, Empresas
de Seguros Privados e Capitalizagido, Agentes Auténomos de Seguros Privados e de Crédito e
Entidades de Previdéncia Privada”. "Estabelecimentos de Ensino, Empresa de Difusdo Cultural e
Artisticas, Estabelecimentos de Cultura Fisica e Estabelecimentos Hipicos", definidos na forma do
quadro anexo do Artigo 577 da CLT". E os empregados condutores de veiculos e motoristas, como



categoria diferenciada, nas empresas dos setores a seguir: "Empregadores na Lavoura,
Empregadores na Pecuaria e empregadores na Produgdo Extrativa Rural”, definidos na forma do
Artigo 1° das Portarias n°s 71 e 394 do MTPS". Cooperativas em Geral, "grupo constituido pelas
Cooperativas de todos os setores econdmicos”, "Servigos Publicos”, "Empresas de Economia mista
de servigos publicos e seus concessionarios e de outros ramos da economia; empresas publicas de
administragdo direta e indireta cujos empregados sejam regidos pelo sistema da Consolidagio das
Leis do Trabalho, com abrangéncia territorial em PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Durante o periodo de vigéncia deste instrumento coletivo de trabalho, ficam assegurados os seguintes pisos
salariais, para o divisor de 220 horas mensais, correspondendo a jornada de 44 horas semanais, para os seguintes
cargos:

Motoristas de veiculos leves, como automéveis em geral, utilitarios, caminhdes de pequeno porte de até 3,5
toneladas e operadores de empilhadeira e maquinas ..........cocoevevveven... R$ 1.914,10;

Para efeito desta clausula, consideram-se veiculos leves utilitérios: Besta, Topic, Sprinter, Vans, Kombi, Renault,
Master, Ducato, S-10, D-20, Blazer, F-1000, F-250, F — 350, Toyota Hilux, Nissan Frontier, Caravalle, Mitsubishi L-
200, Ranger, Peugeot Boxer, Daily, K 2400, K 2400, K 2700, Hyundai HR, ou similares, e ainda, outros veiculos
similares que vierem a ser produzidos.

Motociclistas, Ciclistas e Similares .........cccoovoevveeeoeeen R$ 1.681,56;

Ajudantes de motoristas ...................cc.ocooiviieeiria R$ 1.637,17.
REAJUSTES/CORREQC)ES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Os salarios dos empregados abrangidos por esta Convencéo Coletiva de Trabalho serdo reajustados, a partir de 01
de junho de 2022, com um percentual de 11,8973% (onze inteiros e oito mil, novecentos e setenta e trés
décimos de milésimo por cento), a ser aplicado sobre os saldrios de junho de 2021 (salarios estes j& corrigidos
com o percentual integral frmado na Convencgéo Coletiva de Trabalho 2021/2022).

Paragrafo primeiro. Os saldrios reajustados, na forma acima estabelecida, recompdem integralmente o poder de
compra dos salarios de junho de 2021, de modo a dar plena, rasa e geral quitagao a qualquer reajuste ou aumento a
titulo de reposicdo, compensando, dessa forma, todas e quaisquer perdas salariais ocorridas no periodo de
01.06.2021 a 31.05.2022.

Paragrafo segundo. Para os empregados admitidos apés o més de junho de 2020, o reajuste salarial sera
proporcional ao tempo de servigo, canforme a tabela seguinte:

Més de Admissao INPC acumulado
Junho/21 1.118973
Julho/21 1.112299
Agosto/21 1.101068

Setembro/21 1.091463
Outubro/21 1.078521
Novembro/21 1.066154
Dezembro/21 1.057273
Janeiro/22 1.049611
Fevereiro/22 1.042625
Margo/22 1.032302
Abril/22 1.014947
Maio/22 1.004500

Paragrafo terceiro. As antecipagbes espontaneas concedidas entre 01.06.2021 a 31.05.2022, poderdo ser
compensadas, excetuando-se aquelas decorrentes de implemento de idade, término de aprendizagem, promogao
por antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo ou funcéo, estabelecimento ou localidade, equiparagao
salarial judicial.



Paragrafo quarto. As empresas poderdo, mediante acordo com os sindicatos signatarios, ajustar formas de
distribuicdo proporcionais aos indices fixados nesta CCT.

Paragrafo quinto. As empresas, inclusive as estatais dependentes e as controladas pelo Estado do Parana,
representadas pelo SESCAP-PR, que comprovadamente estiverem em dificuldade financeira para cumprir o que
determina a caput desta clausula poderio pleitear, junto as entidades sindicais signatarias, a flexibilizacdo da forma
de aplicacdo do reajuste, bem como o parcelamento do indice de corregao salarial ajustado, via resolugdo
intersindical, em até 30 (trinta) dias apos registro e arquivamento deste instrumento no "Sistema Mediador".

Paragrafo sexto. Todos os acordos de parcelamento do indice de reposigdo salarial instituido neste instrumento
coletivo deverdo ter a participacdo do SESCAP-PR.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS SALARIAIS

Por forga do dispositivo normativo ora ajustado e em conformidade com o disposto no inciso XXVI do artigo 7° da
Constituicdo Federal de 1988, as empresas ficam autorizadas a efetuar os descontos, em folha de pagamento de
salarios, dos valores relativos a seguro de vida em grupo, associagio de empregados, alimentacgao, planos médico-
odontolégicos com participagdo dos empregados nos custos, tratamentos odontologicos, convénios com farmacias,
supermercados e congéneres, telefonemas particulares e outros, desde que seja assegurada a livre adesao do
empregado a estes beneficios e que os descontos sejam por eles autorizados expressamente.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA SEXTA - QUINQUENIO

Fica assegurado a todo empregado o percentual de 2% (dois por cento), a cada cinco anos de trabalho na mesma
empresa, a contar da data da sua admissao.

Paragrafo primeiro. O adicional previsto nesta cldusula incidira, mensalmente, sobre o salario nominal, a partir do
més que completar cada periodo de cinco anos de trabalho.

Paragrafo segundo. Ficam isentas do cumprimento desta obrigagdo as empresas que mantém formas de
remunerag&o, premiagdo e/ou reconhecimento adicional (tais como: bénus, prémios, programa de participagéo nos
resultados, entre outros), que visem premiar seus empregados, desde que sejam mais vantajosos economicamente
do que o beneficio estabelecido no caput desta clausula e desde que estas formas de remuneragio sejam fixadas
em acordo coletivo.

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA SETIMA - AJUDA DE CUSTO PARA MANUTENGAO E DEPRECIAGAO DO VEiCULO

O empregado possuidor de moto a qualquer titulo (proprietario, locatério, comodatario, etc.), a ser utilizada a servigo
da empregadora recebera a titulo de ajuda de custo por uso do veiculo o valor de R$ 385,66 (trezentos e oitenta e
cinco reais e sessenta e seis centavos) mensais, a ser pago ate o 5° dia util do més subsequente, de carater
eminentemente indenizatério, que servira para cobrir as despesas de manuten¢do do veiculo, como também, em
raz&o da sua depreciagao.

Paragrafo primeiro. Além da ajuda de custo, o empregador ficara responsavel pelo pagamento integral das
despesas com o combustivel gasto pelo empregado em razao da utilizagdo do veiculo para o desempenho das suas
fungdes.

Paragrafo segundo. O valor acima descrito, a titulo de ajuda de custo, & suficiente e necessario para que sejam
integralmente cobertos todos os custos mensais relativos a manutengao da moto, assim como a sua depreciacao.

Paragrafo terceiro. Os valores relativos & manutencdo da moto, depreciacdo e combustivel nido integrardo a
remuneracao do empregado para nenhum efeito.

Paragrafo quarto. As empresas que ja fornecem beneficios iguais ou superiores ao da ajuda de custo prevista
nesta clausula, deverao manter a politica ja adotada.



As empresas deverdo custear o beneficio do seguro obrigatério aos profissionais motoristas e demais empregados
abrangidos por este instrumento coletivo, destinado a morte natural e a cobertura dos riscos pessoais inerentes as
suas atividades, tais como morte acidental, invalidez permanente, conforme previsto na Lei 13.103/2015.

Paragrafo primeiro. Alternativamente ao disposto no caput, as empresas que em 1° de junho de 2022 ndo
possuam seguro de vida em grupo sob sua inteira responsabilidade, pagardo mensalmente, o valor equivalente a
3,5% (trés e meio por cento) do saldrio minimo, por empregadc abrangido por esta convengédo, ao Sindicato
Profissional, que se obriga a manter apdlice coletiva de seguro, em favor de seus representados constantes da
relagdo mensal encaminhada pela empresa juntamente com a guia de recolhimento:

I - Na hipétese da empresa possuir até cinco empregados abrangidos por esta convengéo, devera proceder a
pagamentos semestrais antecipados, sob este titulo, ao Sindicato Profissional, sem se desobrigar, no entanto, de
manter informada a Entidade Sindical obreira sobre alteragdes de admisséo e demissao.

Il - O seguro estipulado pelo Sindicato Profissional vigera apés 60 (sessenta) dias da comunicagao de adesdo e
pagamento do prémio em guias por este fornecida, com autenticacdo do recolhimento em conta bancaria. A
empresa devera comunicar, de imediato, ao Sindicato Profissional, 0 nome e a data do nascimento do segurado.
Ocorrendo o sinistro dentro do mencionado prazo de caréncia nio cabera qualquer responsabilidade ao Sindicato
Profissional, bem assim quando da auséncia de informag&o correta por parte das empresas.

Paragrafo segundo. N&o aplica-se o paragrafo primeiro da presente clausula de SEGURO DE VIDA EM GRUPO
para as entidades sindicais, Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodiarios do Estado do Prarana - SITRO,
Sindicato dos Motoristas, Condutores de Veiculos Rodoviarios em Geral e Trabalhadores em Transportes
Rodovigrios de Ponta Grossa - SITROPONTA e o Sindicatos dos Trabalhadores em Transportes rodoviarios
de Cascavel - SITROVEL, pois as mesmas nédo possuem apdlice de seguro de vida em grupo para seus
representados, ficando as empresas representadas pelo sindicato patronal responsaveis pelo devido cumprimento
do referido seguro de vida aos trabalhadores representados pelos dois sindicatos profissionais, conforme LEI
13.103/2015 e caput desta clausula.

Paragrafo terceiro. Permanecem validos os beneficios mais favoréaveis concedidos pela empresa, neste sentido,
ficando esta, no entanto, responsavel por eventual indenizagéo, decorrente do ndo cumprimento do ora
estabelecido.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA - BOAS PRATICAS NAS RELACOES DE TRABALHO

Visando a adog&o de condutas que revelem boas praticas nas relagdes de trabalho, recomenda-se ao empregador
que pretender, sem justa causa, dispensar o empregado até 30 (trinta) dias apds o retorno de suas férias, comunica-
lo de tal fato, por escrito, até o inicio do gozo das mesmas.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO EM CASO DE NOVO EMPREGO

O empregado que no decurso do aviso prévio, concedido pela empresa, comprovar a obteng&o de novo emprego,
ficara dispensado do cumprimento do prazo restante ficando a empresa, desobrigada ao pagamento dos salarios
dos dias do aviso prévio nédo trabalhado, sendo o pagamento das verbas rescisérias efetuado no prazo previsto no
Art. 477, da CLT.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTAGEM DO PRAZO DE AVISO PREVIO

O prazo de trinta dias correspondente ao aviso prévio conta-se a partir do dia seguinte ao da comunicacgdo dada ao
empregado, que devera ser formalizada por escrito.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INTERRUPGAO E SUSPENSAO DO CONTRATO DE



TRABALHO/PERIODO DE EXPERIENCIA

Ocorrendo afastamento por acidente ou doenga n&o relacionada ao trabalho, o contrato de trabalho a titulo de
experiéncia podera ser rescindido no seu termo final, desde que o 16° dia de afastamento recaia em data posterior
aquela prevista para o término da experiéncia.

Paragrafo primeiro. Na hipétese do 16° dia de afastamento recair em data anterior aquela prevista para o término
do contrato de experiéncia, este ficara suspenso durante a concessao de beneficio previdenciario, completando-se o
tempo restante apds a cessacdo do referido beneficio.

Paragrafo segundo. Na hipétese de ocorréncia de acidente de trabalho durante o periodo de contrato de
experiéncia, fica assegurada a estabilidade do empregado acidentado, conforme disposigdo contida no item Il da
Stmula 378 do TST.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - EFICACIA LIBERATORIA DAS VERBAS RESCISORIAS

Acordam as partes que durante toda a vigéncia do presente instrumento a eficacia liberatéria do pagamento das
verbas rescisorias serd mantida apenas se a homologagdo for realizada perante o sindicato profissional da
categoria, mantida a gratuidade do ato.

RELAGCOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - REEMBOLSO DE DESPESAS DE APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

As despesas realizadas pelos empregados com cursos de especializagéo, reciclagem profissional ou linguas
estrangeiras, relacionadas ao desempenho de suas fungées, serdo reembolsadas pela empresa em 50% (cinquenta
por cento), desde que aprovadas previamente, por escrito, pela empresa.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENGA PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ACIDENTE DE TRABALHO

E assegurada a estabilidade proviséria de 12 (doze) meses, apés a cessacdo do auxilio-doenga acidentario, aos
empregados acidentados no trabalho.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Ao empregado que comprovadamente estiver ha 12 (doze) meses da AQUISICAO do direito de aposentadoria por
tempo de servigo (em conformidade com o que dispdem os arts. 56 e 64, caput, do Decreto n° 3.048, de 06.05.99) e
que tenha no minimo 3 (trés) anos de servigo na atual empresa, fica-lhe assegurada a garantia de emprego durante
o periodo que faltar para a aposentadoria. A concessao prevista nesta clausula ocorrera uma Unica vez.

Paragrafo primeiro. Para fazer jus a estabilidade acima prevista, o empregado devera comprovar, durante os
primeiros 30 (trinta) dias que iniciam o direito a essa estabilidade, a averbagao do tempo de servigo mediante a
entrega de certidao expedida pela Previdéncia Social. A apresentagéo da certiddo poderd ser dispensada, caso o
empregador, a vista dos documentos fornecidos pelo empregado, verifique a existéncia do tempo de servigo
necessario a concessao do beneficio.

Paragrafo segundo. A falta de cumprimento dessa obrigagéo pelo empregado no periodo aqui estabelecido
dispensa o empregador de garantir esta estabilidade.



Paragrafo terceiro. A estabilidade prevista nesta clausula ndo se aplica nas hipoteses de encerramento das
atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demisséo.

Paragrafo quarto. E facultado ao empregado renunciar a esta estabilidade convencional em seu préprio beneficio,
desde que essa rentncia seja feita por escrito e homologada pelo sindicato de trabalhador que o represente.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICC)ES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRABALHO EM DIAS DE CHUVA

No caso de trabalho em dias de chuva, desde que ndo venha expor a risco de vida o trabalhador, seréo fornecidos,
por conta da empresa, equipamentos de protecdo impermeaveis.

Paragrafo tnico. Quando for obrigatério o uso de uniformes e equipamentos para o trabalho, as empresas os
forneceréo, gratuitamente, vedado qualquer desconto.

OUTRAS ESTABILIDADES
CLAUSULA DECIMA NONA - CASAMENTO, LUTO E NASCIMENTO DE FILHO

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario, por até 3 dias consecutivos , em
virtude de casamento; por até 5 dias consecutivos no caso de nascimento de filho (no decorrer da primeira semana
do nascimento); por até 2 dias consecutivos em caso de falecimento de conjuge, ascendente, descendente, irmao
Ou pessoa que viva sob sua dependéncia econdmica, desde que declarada em sua CTPS.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGACAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA - PRORROGAGAO DA JORNADA DO EMPREGADO ESTUDANTE

Fica vedada a prorrogacéo de horéario de trabalho para os empregados estudantes que comprovem a sua situagéo
escolar, desde que expressem a sua impossibilidade de atendimento a citada prorrogagao.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ACORDO COLETIVO PARA COMPENSAGAO DE JORNADA DE
TRABALHO

O regime de compensacdo de jornada de trabalho, quando nio fixado para que a compensagao ocorra dentro de
um mesmo més, devera observar a legislagao vigente e os acordos coletivos firmados.

COMPENSAGCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

As pessoas juridicas representadas pelo SESCAP-PR poderao instituir banco de horas, mediante acordo coletivo de
trabalho homologado pelos sindicatos signatarios, ficando, desta forma, dispensadas do pagamento da
remuneragao da hora extra, desde que o excesso de horas em um dia seja compensado pela correspondente
diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de 1 (um) ano, a soma das jornadas
semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de 10 (dez) horas diarias, devendo essas
negociagdes ter por base as seguintes condigbes:

a) A compensagéo das horas extras sera feita na proporgao de uma hora de trabalho por uma hora de descanso,
desde que essas horas extras sejam realizadas de segunda a sexta-feira e nio ultrapassem o maximo de 2 (duas)
horas extras diarias e nem 30 (trinta) horas extras mensais:

b) A compensagéo das horas exiras sera feita na proporc@o de uma hora de trabalho por uma hora e meia de
descanso, desde que essas horas extras sejam realizadas de segunda a sexta-feira e ndo ultrapassem o maximo de
2 (duas) horas extras diarias, mas sejam superiores a 30 (trinta) horas extras mensais;

c) A compensagdo das horas extras serd feita na proporgao de uma hora de trabalho por 2 (duas) horas de
descanso, quando essas horas extras forem realizadas nos sabados, domingos e feriados, exceto para aqueles
segmentos cuja atividade laboral exija o trabalho nesses dias. Esses casos especiais deverdo ser apresentados, por



escrito, aos sindicatos de trabalhadores, com a participagdo do SESCAP-PR, para apreciagdo e posterior
autorizagao para elaboracdo de acordos especificos;

d) A auséncia do empregado do trabalho para atender os seus interesses pessoais, desde que previamente ajustada
com o empregador, podera ser compensada através do banco de horas na razdo de uma (1) hora por uma (1) hora.

Paragrafo nico. A prestagéo de horas extras habituais ndo descaracteriza o acordo de compensacéo de jornada e
0 banco de horas.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO

Os empregadores poderdo adotar sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho nos termos da Portaria n°
373, de 25 de fevereiro de 2011, do Ministério do Trabalho.

Paragrafo primeiro. Desde que observados os requisitos da Portaria 373, de 25 de fevereiro de 2011, fica permitida
a utilizagéo de dispositivos moéveis (tais como, telefone celular, tablets ou similares) como forma alternativa de
controle da jornada de trabalho.

Paragrafo segundo. As empresas que estiverem cumprindo as disposigdes da Portaria n® 1.510/2009 do MTE,
ficam dispensadas de colher a assinatura dos empregados no espelho ponto mensal.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE TRABALHO

Empregadores e empregados poderdo celebrar acordo individual para a flexibilizagdo do cumprimento da jornada
diaria de trabalho, de tal forma a permitir que o empregado possa inicia-la e encerra-la da maneira que melhor
atender suas necessidades, desde que a jornada diaria de trabalho, contratualmente celebrada, seja integralmente
cumprida dentro de um mesmo dia, respeitando-se a fruicéo do intervalo intrajornada, eventual acordo de banco de
horas, além de outras eventuais compensacdes de jornada de trabalho.

FALTAS
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS PARA LEVAR FILHO AO MEDICO

Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 1 (um) dia por semestre ao empregado, para levar ao médico filho
menor ou dependente previdenciario de até 6 (seis) anos de idade, mediante comprovagdo no prazo de 48
(quarenta e oito) horas. (PN n° 095 - TST)

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS

As faltas por motivo de doenga devem ser justificadas com atestado médico que indique o periodo de afastamento
necessario e, preferencialmente, com a indicagao do CID (Classificagdo Internacional de Doengas), nos limites
estabelecidos pela Resolugdo n° 1.658/2002 do Conselho Federal de Medicina. O atestado médico devera ser
entregue ao empregador, no prazo maximo de 3 (trés) dias, contados a partir da data inicial (inclusive) de
afastamento do empregado, ou, até o dia em que o mesmo retornar ao trabalho no caso de afastamento de até 3
(trés) dias. Entregues fora desses prazos, os mesmos nao serio considerados para o fim de justificativa valida de
auséncia ao trabalho.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PRE-ASSINALACAO DA INTRAJORNADA

Os empregadores poderdo se utilizar da pré-assinalagdo do horéario de intervalo, em substituicdo & marcacao do
intervalo, desde que feita mediante acordo coletivo de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - NAO CARACTERIZAGAO DE TEMPO A DISPOSICAO DO
EMPREGADOR



Nao sera computado como periodo extraordinario aquele que exceder a jornada de trabalho, quando o empregado,
por escolha propria, buscar protegdo pessoal em caso de inseguranga nas vias publicas ou mas condicdes
climaticas, bem como adentrar ou permanecer nas dependéncias da empresa para exercer quaisquer atividades
particulares, tais como, praticas religiosas, descanso, lazer, estudo, alimentagdo, atividades de relacionamento
social, higiene pessoal, troca de roupa ou uniforme, entre outras.

Paragrafo primeiro. A exclusdo do cémputo do interregno de tempo, conforme previsto no caput, se fundamenta em
razao dos mesmos ndo serem considerados tempo & disposi¢do do empregador, ainda que seja ultrapassado o
limite de 5 (cinco) minutos previsto no §1° do art. 58 da CLT.

Paragrafo segundo. Havendo condigées de seguranca, os empregadores poderdo autorizar seus empregados a

permanecerem no recinto de trabalho para gozar do intervalo para descanso previsto no art. 71 da CLT. Tal situagao,
se efetivada, n&o ensejara trabalho extraordinério ou remuneragéo correspondente.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO 12 X 36

Faculta-se aos empregadores e empregados, mediante acordo coletivo de trabalho, o estabelecimento de jornada
de trabalho de 12 (doze) horas seguidas, por 36 (trinta e seis) horas ininterruptas de descanso, exclusivamente para
as atividades que, pela sua natureza, impliquem na necessidade de adogéc de escala de revezamento, observados
ou indenizados os intervalos para repouso e alimentacao.

Paragrafo tnico. E vedada a reducdo do intervalo intrajornada para os empregados que cumprem jornada de
trabalho no regime 12 x 36.

CLAUSULA TRIGESIMA - REDUGAO DO INTERVALO INTRAJORNADA

Podera o empregador, mediante acordo individual de trabalho, reduzir o intervalo intrajornada de todos os seus
empregados, ou apenas daqueles que integrem determinados setores ou departamentos da empresa, respeitando-
se sempre o minimo de 30 (trinta) minutos para as jornadas superiores a 6 (seis) horas diarias.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FRACIONAMENTO DE FERIAS

Na hipétese de fracionamento de férias, devera o empregador compatibilizar os periodos previstos no §1° do artigo
134 a regra de proporcionalidade do artigo 130, ambos da CLT.

LICENCA NAO REMUNERADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LICENCA NAO REMUNERADA

As empresas com nimero maior que 20 (vinte) empregados por estabelecimento concederdo licenga nao
remunerada aos dirigentes sindicais eleitos e no exercicio de seu mandato, para participarem de reunides,
conferéncias, congressos e simpésios. A licenga sera solicitada pela entidade sindical, com antecedéncia minima de
10 (dez) dias e por prazo ndo superior a 5 (cinco) dias sucessivos ou 10(dez) dias altemados no ano.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS



CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INiCIO DO PERIODO DE GOZO DE FERIAS

Na hipétese de cumprimento de jornada aos sabados, fica acordado, para fins do disposto no art. 134, § 3° da CLT
(redacéo dada pela Lei n°13467/2017), que o periodo de gozo de férias podera se iniciar na quinta-feira.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTAGEM DO PRAZO PARA GOZO DA LICENCA PATERNIDADE

Em se tratando de licenga paternidade, a data do nascimento do bebé sera computada para fins de contagem do
prazo, somente na hipotese de o empregado ndo comparecer ao trabalho naquele dia.

Paragrafo primeiro. A data de inicio para a contagem da licenga paternidade deve, necessariamente, recair sobre
dia util e, a partir desta data, a contagem do prazo sera feita em dias consecutivos.

Paragrafo segundo. Na hipétese de cumprimento de jornada de trabalho ou de sua compensacao, relativamente
aos sabados, este sera considerado dia util, para fins de inicio da contagem do prazo da licenca paternidade.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA MEDICA

Para as empresas que ainda ndo oferecem assisténcia médica para os seus empregados, fica facultado prestar esta
assisténcia por meio dos convénios oferecidos pelos sindicatos profissionais.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOENTES E PARTURIENTES

Obriga-se o empregador a transportar o empregado, com urgéncia, para local apropriado, em caso de acidente, mal
stibito ou parto, desde que ocorram no horario de trabalho ou em consequéncia deste. (PN n® 113 - TST).

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ATIVIDADES SINDICAIS

As empresas, conforme seus critérios, permitirao afixacéo de cartazes e editais, em locais determinados por elas, e
a distribuicao de boletins informativos & categoria.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES
ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL

Todos os trabalhadores associados e beneficiados por este instrumento normativo, aprovado mediante autorizagéo
da assembleia geral extraordinaria da entidade profissional realizada no més de novembro de 2021, contribuiréio
mensalmente a titulo de Contribuigio Assistencial, nos termos do artigo 8°, Il, da Constituigdo Federal, Artigo 513 da
CLT, “e impor contribui¢des a todos aqueles que participam das categorias®, a cobranga de contribuicdo assistencial
€ imposta aos empregados indistintamente em favor do sindicato, prevista em Convencgdo e Acordo Coletivo de
Trabalho, estando os ndo sindicalizados compelidos a satisfazer a mencionada contribuigo, ficando as empresas
obrigadas ao desconto de 1% (um por cento), conforme aprovado em assembleia geral da categoria profissional, do
salario basico de cada trabalhador, mensalmente, recolhendo o total descontado em conta bancaria do sindicato
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profissional, através de guia por este fornecida.

Paragrafo primeiro. Fica estabelecido que as entidades garantirao o direito de oposi¢ao dos trabalhadores em
relagdo & clausula convencional prevendo a imposigéo de descontos a titulo de contribuicdo assistencial ou similar
nos seguintes termos;

Paragrafo segundo. Para tanto devera o trabalhador apresentar diretamente no sindicato, carta escrita de proprio
punho, no prazo de 10 dias antes do primeiro desconto, apos o depdsito do instrumento coletivo de trabalho na
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado do Parana, através do Sistema Mediador com a
divulgacdo do referido instrumento pelo sindicato profissional. Havendo recusa do sindicato em receber a carta de
oposigéo, essa podera ser remetida pelo correio, com aviso de recebimento;

Paragrafo terceiro. Havendo opgéo do empregado pela remessa por correio, a carta de oposicdo devera ser
identificada e assinada, postada em envelope individual e acompanhada de fotocopia de documento de identidade,
com assinatura e dados para contato - telefone e/ou enderego, observando-se a validade da data da postagem;

Paragrafo quarto. Caso as entidades sindicais ora signatarias encontrem evidéncias ou mesmo fundados indicios
de gue o trabalhador foi induzido ou constrangido a se opor ao pagamento da contribuigdo assistencial por seu
empregador ou entidade a ele relacionada, ndo decorrendo, assim, espontanea e livre manifestagdo de sua vontade,
deverdo as mesmas adotar as providéncias que reputarem devidas;

Paragrafo quinto. Multa pelo descumprimento do compromisso assumido perante o Ministério Publico do Trabalho,
as entidades ficam sujeitas ao pagamento de multa no valor de R$ 100,00 (cem reais), devidamente atualizados, por
carta de oposicdo devida e tempestivamente apresentada e ndo aceita, reversivel a entidade beneficente,
cadastrada no Programa de Responsabilidade Social desta PRTS;

Paragrafo sexto. O compromisso assumido € passivel de fiscalizagdo pela Superintendéncia Regional do Trabalho
e/ou por este Ministério Publico do Trabalho;

Paragrafo sétimo. O presente Termo Aditivo de Ajuste produz efeitos legais a partir da data de sua celebragao e
tera eficacia de titulo extrajudicial, conforme disposto no artigo 50, § 60 da Lei 7347/85 e artigo 876 da CLT;

Paragrafo oitavo. Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou duvidas deveréo ser tratados diretamente com o
sindicato profissional, que assume toda e qualquer responsabilidade em relagdo a presente clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REVERSAO PATRONAL

Com fundamento no art. 513, alinea “e”, da CLT, e por deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria Patronal,
realizada em 26.05.2022, as 10h, que aprovou as clausulas desta Convengao Coletiva de Trabalho, fica instituida a
Contribuicdo Negocial Patronal de 3% (trés por cento) sobre o valor total da folha de pagamento do més de
novembro de 2022 devidamente atualizada nos termos da clausula de reajuste/correcao salarial deste
instrumento coletivo, a ser paga em cota Unica, pelos empregadores, até 31 de dezembro de 2022, em favor do
SESCAP- PR, através de boleto bancario a ser enviado por esta entidade sindical patronal.

Paragrafo primeiro. O atraso no recolhimento implicara em juros de mora de 1% (um por cento) ao més ou fracao
mais multa, aplicados sobre o valor atualizado do débito, de acordo com a seguinte tabela:

a) até 15 dias de atraso — 2 % (dois por cento);

b) 16 a 30 dias de atraso — 4 % (quatro por cento);

c) 31 a 60 dias de atraso — 10% (dez por cento);

d) 61 a 90 dias de atraso — 15% (quinze por cento);

e) acima de 90 dias de atraso — 20% (vinte por cento).

Paragrafo segundo. Caso seja ajuizada agédo de cobranga, o devedor respondera pelos honorarios advocaticios de
20% (vinte por cento).

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

Com respaldo na disposigdo contida no art. 8°, inciso IV, da Constituigdo Federal de 1988, e de acordo com a
deliberagdo da categoria econémica resultante da Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 26 de novembro
de 2021, as 11h, fica instituida a Contribuicdo Confederativa patronal, para custeio do respectivo Sistema



Confederativo, devida por todos os integrantes das categorias econdmicas representadas, conforme os paré@metros
definidos naquela Assembleia.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - RENEGOCIACAO

Na hipétese de alteragdes na legislagao salarial em vigor, ou alteragbes substanciais das condigdes de trabalho e
salario, as partes reunir-se-do para examinar seus efeitos e adotar medidas que julguem necessarias.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

As empresas com sede em outros Estados que vierem a prestar servicos nas localidades que compbem a base
territorial dos sindicatos que firmam esse instrumento coletivo, independentemente de possuirem filiais nessas
localidades, ficam obrigadas a atender as condigbes pactuadas nesta Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ENQUADRAMENTO DE APLICAGAO DO INSTRUMENTO
COLETIVO DE TRABALHO

O Presente instrumento Coletivo de Trabalho se aplica a todos os trabalhadores em transportes Rodoviarios,
integrantes de categoria diferenciadas, representados pela FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA e por todas as demais entidades sindicais
profissionais, de primeiro grau, ja nominadas, com vinculo empregaticio em "empresas de servigos contabeis” e em
"empresas de assessoramento, pericias, informagdes e pesquisas”, compreendendo todas as atividades
pertencentes a essas duas categorias economicas inclusive as que lhe sdo conexas e similares, nas respectivas
bases territoriais dos sindicatos signatarios.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PENALIDADES

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas antecedentes a esta, ficam os infratores obrigados ao pagamento
de multa igual a 10% (dez por cento) do menor piso salarial da categoria, que revertera em favor do prejudicado,
seja o empregado, sejam as entidades sindicais conveniadas. Tal penalidade cabera por infragdo, por més e por
empregado prejudicado com eventual infringéncia. A penalidade aqui prevista podera ser reclamada diretamente
pela entidade sindical, independentemente de outorga de mandato do empregado, quando em favor deste. Se a
infracdo for por dolo e o empregado tiver sido indenizado, a multa fica reduzida em 50% (cinquenta por cento).

OUTRAS DISPOSIGOES



CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DIVULGAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

As partes que firmam o presente instrumento se comprometem a divulgar os seus termos aos seus representados,
empregados e empregadores.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - VALORIZAGAO DAS CLAUSULAS CONVENCIONAIS

As entidades sindicais laborais signatarias do presente instrumento obrigam-se a comparecer em Juizo, em defesa
do que foi pactuado, na hipétese de medida judicial movida por trabalhador que objetive discutir a validade e/ou
legalidade das clausulas do presente instrumento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ENTREGA DE COPIA DA RAIS AO SINDICATO LABORAL

As empresas deverdo encaminhar a entidade sindical representativa dos empregados uma copia de sua RAIS, ou
outro documento equivalente, que contenha a relagdo de empregados e salarios, no prazo de 30 (trinta) dias
contados da data da entrega do referido documento ao érgdo competente. A entidade sindical obreira fica obrigada a
manter em absoluto sigilo as informagées recebidas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ENCAMINHAMENTO DE ARQUIVOS SEFIP/GFIP A ENTIDADE
SINDICAL PATRONAL

As empresas enviardo ao sindicato patronal os arquivos SEFIP/GFIP (Analitco GRF e RE - Relagdo de
Empregados), ou qualquer documento equivalente, relativos aos meses de fevereiro e de novembro, que deverao
ser enviados, impreterivelmente, até o dia 15 (quinze) do més subsequente (margo e dezembro, respectivamente).

Paragrafo Gnico. Os arquivos acima referidos deverdo ser encaminhados para o e-mail: financeiro@sescap-
pr.org.br.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DISPOSIGAO SOBRE BASE TERRITORIAL PATRONAL

A entidade sindical patronal convenente tem base territorial em todo Estado do Parana com excegédo dos seguintes
municipios: Abatia, Alvorada do Sul, Andira, Arapoti, Assai, Bela Vista do Paraiso, Bandeirantes, Barra do Jacaré,
Cambé, Cambara, Carlépolis, Castro, Centenario do Sul, Congoinhas, Conselheiro Mairink, Cornélio Procopio,
Florestdpolis, Guapirama, Ibiporé, Ibaiti, ltambaraca, Jaboti, Jacarezinho, Jaguapita, Jaguariaiva, Japira, Jataizinho,
Joaquim Tavora, Jundiai do Sul, Ledpalis, Londrina, Miraselva, Nova América da Colina, Nova Fatima, Ortigueira,
Palmeira, Pinhaldo, Pirai do Sul, Ponta Grossa, Porecatu, Primeiro de Maio, Quatigua, Rancho Alegre, Reserva,
Ribeirdo do Pinhal, Ribeirdo Claro, Rolandia, Salto do Itararé, Santa Amélia, Santana do ltararé, Santa Cecilia do
Pavdo, Santa Mariana, Santo Antonio da Platina, Santo Antonio do Paraiso, S&o Jerénimo da Serra, Sédo Sebastido
da Amoreira, Sengés, Sertanépolis, Sertaneja, Siqueira Campos, Telémaco Borba, Tibagi, Tomazina e Urai.

CLAU§U LA QUINQUAGESIMA - AUTORIZAGAO PARA DEFESA DOS INTERESSES DA CATEGORIA
ECONOMICA

Conforme deliberagéo tomada em assembleia realizada no dia 26.05.2022, as 10h, fica a entidade sindical patronal
devidamente autorizada pelos seus representados a propor efou defender-se através das medidas judiciais ou
extrajudiciais pertinentes, na estrita defesa dos interesses dos seus representados efou de seus representados
associados, inclusive de parcela ou parcelas das categorias da sua base de representagéo, sobre qualguer assunto
ou matéria (tais como, mas ndo somente: fiscal, tributaria, previdenciaria, civel, comercial, trabalhista, etc.), perante
qualquer juizo, instancia ou tribunal, reparticdo publica e érgdos da administragdo publica, direta ou indireta, federal,
estadual e municipal, autarquia ou entidade paraestatal.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FORO COMPETENTE

As partes elegem o foro da Justiga do Trabalho de Curitiba para dirimir quaisquer duvidas relativas a aplicagao da
presente convengao, tanto em relagdo as clausulas normativas quanto as obrigacionais.

O presente ajuste é considerado firme e valioso para abranger, por seus dispositivos, todos os contratos individuais
de trabalho firmados entre as empresas representadas pela entidade sindical patronal das categorias economicas
convenentes e os trabalhadores pertencentes as categorias profissionais das respectivas entidades sindicais
laborais.

Curitiba, 01 de dezembro de 2022.

MICHEL VITOR ALVES LOPES
PRESIDENTE
SINDICATO EMP SERV CONT ASSES PERICIAS INF PESQ EST PR

MOACIR RIBAS CZECK
PRESIDENTE
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JACEGUAI TEIXEIRA
PROCURADOR
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JACEGUAI TEIXEIRA
PROCURADOR
SINDICATO PROFISSIONAL DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE GUARAPUAVA

JACEGUAI TEIXEIRA
PROCURADOR
SIND DOS MOTORISTAS, CONDUT. DE VEIC. RODOV URBANOS E EM GERAL, TRAB.TRANSP. ROD. PBCO

JACEGUAI TEIXEIRA
PROCURADOR
SIND DOS TRAB EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TOLEDO

JOSE APARECIDO FALEIROS
PROCURADOR
SIND DOS TRAB E CONDUT EM TRANSP ROD E ANEXOS DE UMUARA

JACEGUAI TEIXEIRA
PROCURADOR
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FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA, CNPJ n. 68.801.745/0001-93,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANASSES OLIVEIRA DA SILVA:

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA,
LIMPEZA URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA, CNPJ n. 75.954.354/0001-74,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANASSES OLIVEIRA DA SILVA:

01.844.548/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA DONIZETI TEIXEIRA
ALVES;

AREAS VERDES, VIAS RODbFERROVIRIAS, S, CNPJ n. 78.680.683/0001-62, neste ato representado(a)

SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASS’EFO E"C_ONS.,_'AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA
URBANA EM GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROQOV., CNPJ n.
77.806.198/0001-20, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARLUS CAMPQOS;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA,
LIMPEZA PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO, CNPJ n,
04.160.954/0001-12, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JUSSARA BRITTO DE SEIXAS
GONCALVES;

SIND DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS, LIMP URBANA, LIMP PUBLICA E EM GERAL,
AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERV TERC DE MARINGA E REGIAO . CNPJ n.
80.890.924/0001-40, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROGERIO MARCOS
COUTINHO;

SIND. DOS EMPREG. EM EMP.DE ASSEIO E CONSERV. DE LONDR., CNPJ n. 80.919.624/0001-46,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IZABEL APARECIDA DE OLIVEIRA PETIT MAITRE:

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE
MESAS TELEFONICAS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.687.433/0001-29, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PEDRO VITOR DIAS DA ROSA;

E

SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR, CNPJ n. 77.998.938/0001-77,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROGERIO BUENO DE QUEIROS:

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2023 a 31 de janeiro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.



CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados em
Empresas de Asseio e Conservagio do plano da CNTC, com abrangéncia territorial em PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

01- Excetuados os empregados que trabalhem na administragdo das empresas, representadas pelo sindicato
patronal, fica assegurado como salério de ingresso a todos integrantes da categoria profissional, inclusive aos
lavadores, auxiliares de servigos gerais e segregadores e serventes, o valor de R$ 1.534,00 (um mil, quinhentos e
trinta e quatro reais) mensais.

02 — COPEIROS, CANTINEIROS, MERENDEIROS, AUXILIARES DE COZINHA, CAMAREIROS E LACTARISTA

Aos empregados que trabalhem exclusivamente em servigos de copa, cantina, merendas, auxiliar de cozinha,
camareira e lactarista, fica assegurado um salario de ingresso no valor de R$ 1.584,00 (um mil, quinhentos e oitenta
e quatro reais) mensais. 3

02.01 - CUMULAGAO DE FUNGAO

Quando & servente também for atribuida fungdes d:e.__c_opei-ra, fica-assegurado o valor mensal de R$ 1.640,00, que
podera ser composto pela soma do piso salarial de R$. 1.534,00 e uma gratificagdo de fungdo no valor de RS
106,00, por més, enquanto perdurar referida situagao.

Quando a copeira também for atribuida fungdes de servente, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.640,00, que
podera ser composto pela soma do piso salarial de R$ 1.584.00 e uma gratificagao de fungéo, no valor de R$ 56,00,
por més, enquanto perdurar referida situacao.

Quando a servente estiver lotada em hospitais, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.534,00 e uma gratificagéo
de fungao, no valor de R$ 50,00, por més, enquanto perdurar referida situagao.

03 - ENCARREGADOS

Aos encarregados, assim entendidos os empregados que tém sob sua orientagao ou responsabilidade trés ou mais
empregados, fica assegurado um salario de ingresso, conforme o nimero de empregados a eles subordinados,
assim:

a) de 03 a 10 empregados — salario de ingresso equivalente a R$ 1.819,00 (um mil, oitocentos e dezenove reais)
mensais;

b) de 11 a 20 empregados — salario de ingresso equivalente a R$ 1.892,00 (um mil, oitocentos e noventa e dois
reais) mensais;

c) acima de 20 empregados - salario de ingresso equivalente a R$ 1.996,00 (um mil, novecentos e noventa e seis
reais) mensais;

04 - SUPERVISORES, ENCARREGADOS ADMINISTRATIVOS, ALMOXARIFES E ZELADOR

Aos supervisores, encarregados administrativos, almoxarifes e zeladores fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 2.511,00 (dois mil, quinhentos e onze reais) mensais;



05 - JARDINEIROS

Aos jardineiros, assim entendidos os empregados que trabalham na implantagso, manuteng¢éo ou conservacgéo de
jardins, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.686,00 (um mil, seiscentos e oitenta e seis reais)
mensais;

06 — ASCENSORISTAS, TELEFONISTAS E MAQUEIROS

Aos empregados que trabalhem na condugdo ou controle de elevadores, que trabalhem por profissdo e com
especificidade transmitindo e recebendo telefonemas, que trabalhem como maqueiros, fica assegurado um salario
de ingresso equivalente a R$ 1.660,00 (um mil, seiscentos e sessenta reais) mensais.

07 — VARREDORES, ROCADORES MANUAIS, CAPINADORES, COLETORES, COLETORES DE RESIDUOS
VEGETAIS E RECICLADORES EM ATERROS SANITARIOS

Aos varredores, rogadores manuais, capinadores, coletores, coletores de residuos vegetais e recicladores em
aterros sanitarios, que prestam servigos em municipios com até 200.000 (duzentos mil) habitantes, fica assegurado
o salario de ingresso no valor de R$ 1.635,00 (um mil, seiscentos e trinta e cinco reais) mensais. Nos municipios
com mais de 200.000 habitantes, os salarios de ingresso, para os trabalhadores da limpeza publica urbana, serio
estabelecidos mediante acordos coletivos de trabalho, aos quais estardo sujeitas as empresas que, por qualquer
motivo, assumirem a prestacio destes servigos junto ao Municipio.

08 - PORTEIROS

Aos porteiros, assim entendidos os empregados que trabalhem em portarias, fica assegurado um salario de
ingresso equivalente a R$ 2.006,00 (dois mil e seis reais) mensais.

Aos porteiros que prestem servigos exclusivamente aos sabados, domingos e feriados, na jornada de 12 horas, no
regime SDF, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.437,00 (um mil, quatrocentos e trinta e sete
reais), decorrente da seguinte composicdo: o valor fixo de R$ 830,00 mais os valores de R$ 477,00 de horas extras
mais R$ 45,00 de intervalo intrajornada (relativo a 9,5 horas mensais), acordado que tais valores sio
correspondentes & metade da hora normal do piso da categoria para a jornada de 220 horas e mais R$ 79,00 a
titulo de reflexos de horas extras no DSR, e R$ 6,00 de reflexos do DSR na intrajornada, totalizando R$ 1.437,00
(um mil, quatrocentos e trinta e sete reais). A empresa devera conceder recibo de pagamento de salario com a
discriminagéo dos titulos e valores pagos, como aqui especificados, como também assim discriminar no contrato de
trabalho e CTPS.

09 — GARAGISTAS, ASSISTENTES, AGENTES E AUXILIARES ADMINISTRATIVOS, MONITORES OU
OPERADORES DE EQUIPAMENTOS, OPERADOR DE CAIXAS, GUARDIOES, VIGIAS, BOMBEIROS
HIDRAULICOS E AUXILIAR MULTIFUNCIONAL EM PLANTAS INDUSTRIAIS E CONDOMINIOS

Aos garagistas, assim entendidos os empregados que trabalhem como recepcionistas de veiculos em garagens ou
estacionamentos, assim entendidos os empregados que trabalhem nas recepgées de empresas e dos tomadores de
servicos, atendendo clientes e empregados, aos monitores ou operadores de equipamentos, inclusive caixas,
guardides, vigias, bombeiros hidraulicos, auxiliares multifuncionais em plantas industriais e condominios, fica
assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.778,00 (um ml, setecentos e setenta e oito reais) mensais.

09.01 - BOMBEIRO CIVIL

Aos bombeiros civis fica assegurado um salario de ingresso de R$ 2.459,00 (dois mil, quatro e cinquenta e nova
reais) mensais, para o cumprimento de jornada de 12 x 36 horas, aplicando-se o disposto no paragrafo 2° da cl. 282.
a face do salario fixado.

10 - OPERADORES DE MAQUINA COSTAL, ROGADEIRA, EMPILHADEIRA, TRATORISTAS, BARQUEIRO
COLETOR AQUATICO, PODADOR



Aos operadores de maquina costal, rogadeira, empilhadeira, tratorista e barqueiro coletor aquatico fica assegurado
um salario de ingresso equivalente a R$ 1.996.00 (um mil, novecentos e noventa e seis reais) mensais;

11 - CONTINUOS E APRENDIZES

Aos empregados que trabalhem como continuos (Office-boy) e aos menores aprendizes (jornada de 08 horas),
como em lei definidos, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.407,00 (um mil, quatrocentos e
sete reais) mensais.

12 — DESINSETIZADOR, CONTROLADOR DE VETORES, TRATADOR DE ANIMAIS E AUXILIAR DE
VETERINARIO

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como desinsetizadores, controladores de vetores, tratadores de
animais e auxiliar de veterinério fica assegurado um saldrio de ingresso equivalente a R$ 1.890,00 (um mil,
oitocentos e noventa reais) mensais;

13 - CARREGADORES E CARREGADORES AGRICOLAS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como carregadores fica assegurado um saldrio de ingresso
equivalente a R$ 1.535,00 (um mil, quinhentos e trinta e cinco reais) mensais.

14 - CONTROLADORES DE ACESSO E TRAFEGO

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como controladores de acesso ou de trafego fica assegurado um
salario de ingresso equivalente a R$ 1.808,00 (um mil, oitocentos e oito reais) mensais.

15 — COZINHEIRO / COZINHEIRO CHEFE

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como cozinheiros fica assegurado um saldrio de ingresso
equivalente a R$ 1.644,00 (um mil, seiscentos e quarenta e quatro reais) mensais. Aos empregados que exercam
fungéo de cozinheiro chefe receberao gratificagdo contratual de R$ 106,00 (cento e seis reais).

16 — REPOSITOR

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como repositor fica assegurado um salario de ingresso equivalente
a R$ 1.635,00 (um mil, seiscentos e trinta e cinco reais ) mensais.

17 — RECEPCIONISTAS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como recepcionistas fica assegurado um saldrio de ingresso
equivalente a R$ 1.778,00 (um mil, setecentos e setenta e oito reais) mensais. Aos empregados que exercam
fungao de recepcionista receberao gratificagdo contratual de R$ 35,00 (trinta e cinco reais).

18 — PROFISSIONAIS

Aos profissionais, assim entendidos os empregados que possuam formagéo e qualificagao profissional para efeito
de salario de ingresso, quando ndo estabelecido pelo presente instrumento, serd observado o valor fixado como
salario profissional, ndo podendo, entretanto, ser inferior ao piso estabelecido na clausula 03.01 desta convengao.



PARAGRAFO PRIMEIRO- Os salarios recompostos quitam as perdas salariais até 31.01 .2023.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pisos salariais, fixados e referidos no presente instrumento, bem assim gratificagoes,
acumulo de fungdes, adicionais e afins, referem-se sempre a contraprestagdo minima aquele que cumprir a jornada
integral legalmente definida, ficando assegurado o pagamento mensal.

PARAGRAFO TERCEIRO — Aos serventes que cumprirem carga semanal inferior a carga de 44 horas semanais,
fica assegurado o piso salarial de R$ 1.534,00 proporcionalmente & carga horaria cumprida.

PARAGRAFO QUARTO - Assegura-se o valor equivalente ao piso salarial de 20 horas semanais aquele que labore
no minimo 02h30min por dia ou 12h30min semanais.

PARAGRAFO QUINTO - Fica assegurado o pagamento do adicional de insalubridade em grau maximo (40%) ao
coletor, inclusive de residuos vegetais, bem assim aqueles que trabalhem em limpeza de “fundo de vale e corregos”,
ao controlador de vetores e aos desinsetizadores e, em grau médio (20%) ao varredor, calculando-se sempre
referido adicional sobre o valor do salario-minimo nacional, que servira de base para o calculo de toda e qualquer
insalubridade. O pagamento do adicional de insalubridade, na forma aqui estipulada, sera devido a todos 0s
coletores e varredores da limpeza pulblica, independente da populagdo do Municipio atendido e da
natureza/composigao dos materiais coletados e varridos.

PARAGRAFO SEXTO — Aos tratadores de animais, trabalhadores em contato direto com residuos/lixos em areas de
“disposicéo final’ e aos lavadores de veiculos e equipamentos utilizados em areas de “disposigée final”, fica
assegurado o pagamento do adicional de insalubridade, calculado sobre o valor do salério minimo nacional, em grau
medio de 20%, ressalvada a apresentagdo de laudo pericial oficial, que podera estabelecer outros indices ou
mesmo a inexisténcia de insalubridade, situagbes nas quais prevalecera o laudo.

PARAGRAFO SETIMO — Assegura-se a percepcio do adicional de periculosidade e insalubridade, na proporgao do
tempo de exposicio em drea de risco, aguele que legalmente faga jus & parcela, se a condigao for estipulada
mediante acordo coletivo de trabalho.

PARAGRAFO OITAVO - Quando eliminada ou neutralizada a causa geradora da insalubridade, pelo fornecimento
de equipamentos adequados e quando comprovada por laudo técnico, a empresa ficara desonerada do pagamento
do respectivo adicional, inclusive daqueles aqui especificados.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

A face da data-base da categoria profissional e no exercicio do direito constitucional da livre negociagéo (art. 7°
incisos V, VI e XXVI, da C.F.), fica estipulado o indice de reajustamento global de 7% (sete por cento), ja
considerados os reajustes fixados na clausula anterior e nas demais verbas e beneficios econdémicos previstos no
presente instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO — J3 aos empregados que trabalhem na administragéo das empresas representadas pelo
sindicato patronal, também fica assegurado o reajuste de 7% (sete por cento) para a parcela salarial de até trés
salarios-minimos federal, facultada a negociagdo direta entre as partes no que exceder, e sera proporcional aos
meses trabalhados aqueles admitidos apés 01.02.22.



PARAGRAFO SEGUNDO - Ja aos empregados lotados em postos de servigos junto aos contratantes — desde que
ndo tenham piso previsto no presente instrumento e ndo se incluam no item 18 da clausula 32, assim como as
serventes com carga inferior a 44 horas, fica assegurado o reajuste de 7% (sete por cento), na forma e condigdes
descritas no “caput”, até o limite equivalente a dois pisos salariais estabelecidos na clausula 32, item 01, indice este
a ser aplicado sobre o salario pago em 01.02.22.

PARAGRAFO TERCEIRO — Fica autorizada a dedugo de todos e quaisquer reajustes concedidos no periodo de
01.02.21 a 31.01.22, exceto aqueles vedados na IN n°. 01/TST.

CLAUSULA QUINTA - NEGOCIACAQ
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

retornardo as negociagées, procedendo a avaliagdo da quadra econémica e das medidas possiveis de serem
adotadas, objetivando, se for o caso, a celebragdo de eventual termo aditivo.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES E PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas fornecerdo comprovantes de pagamento de salarios, discriminando as importancias pagas, os
descontos e o valor correspondente ao FGTS. No caso de descumprimento da obrigagéo de pagar os salarios no
prazo legal, fica estabelecida a multa, a ser paga pelo empregador ao empregado prejudicado, em valor equivalente
a 2% (dois por cento) do valor devido, por dia de atraso, até o limite maximo de 100% do valor devido.

PARAGRAFO UNICO - Terdo a mesma eficécia os comprovantes emitidos eletronicamente, inclusive por terminais
bancérios, quando permitida a identificagdo de todas as rubricas e valores.,

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS DE CONVENIOS

As empresas descontardo de seus empregados, mediante apresentacao, pelo sindicato, de relagdo de nomes e
valores, as importancias correspondentes a convénios, desde que autorizados individualmente pelos mesmos,
encaminhando-se copia destas autorizagées 3 empresa, e observando o limite de 40% da remuneracdo do
empregado, repassando estas importéncias ao sindicato, até o dia 10 de cada més;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As relagdes deverdo ser encaminhadas as empresas até o dia 25 (vinte e cinco) de
cada més;

PARAGRAFO SEGUNDO - Desde que expressamente autorizado pelo empregado, ficam legitimados os descontos
salariais de seguro de vida, assisténcia médica ampliada, vale farmacia e associagao funcional, entre outros.

PARAGRAFO TERCEIRO - Além da obrigagéo de realizar o desconto, fica estipulada a multa de 10% (dez por
cento) sobre os valores devidos, a ser paga pela empresa que descumprir 0 contido no caput desta clausula,
quando deixar de efetuar os descontos devidos; e de mais 50% aquela que deixar de recolher as importancias
descontadas ao Sindicato Obreiro no prazo estabelecido, sem prejuizo da responsabilidade civil e penal.



com postos de trabalho pulverizados em diversos tomadores e em variados municipios, fica facultada a antecipagao
do vale transporte em dinheiro, especialmente quando a empregadora, na localidade, ndo mantiver filial;

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio especificado no paragrafo anterior niao tem natureza salarial ou
contraprestativa, ndo se prestando para qualquer fim decorrente do contrato de trabalho;

PARAGRAFO TERCEIRO - O descumprimento da presente clausula Sujeitara a empresa a multa de R$ 188,00, por
empregado e a favor deste, por més, limitada a multa de R$ 2.820,00.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIO ASSISTENCIA MEDICA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

As empresas concederdo a todos seus empregados um beneficio social de salde constituido por Assisténcia
Médica e, visando a seguranga da disponibilidade do beneficio, ele sera gerido e prestado pelas instituigées a seguir
relacionadas:

Curitiba, Regido Metropolitana e Litoral - INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR EM SERVICOS, CNPJ
22.865.071/0001-90;

Ponta Grossa e Regido — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR, CNPJ 22.059.350/0001-66;

Londrina e Regido — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR DE LONDRINA — CNPJ 22.141 .093/0001-07;
Maringa e Regido — INSTITUTO SAUDE SIEMACO MARINGA, CNPJ 22.086.355/0001-88:

Cascavel e Regido — INSTITUTO SAUDE DO TRABALHADOR CASCAVEL, CNPJ — 22.150.534/0001-37;

Foz do Iguagu e Regigo — INSTITUTO ZBH DE SAUDE £ ASSISTENCIA MEDICA DO TRABALHADOR, CNPJ —
22.123.5990/0001-93

Francisco Beltrdo e Regido — INSTITUTO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR, CNPJ — 22.085.843/0001-70:

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para custeio do beneficio da assisténcia médica, as empresas pagardo aos institutos
acima identificados, o valor de R$ 75,50 (setenta e cinco reais e cinquenta centavos), por empregado que labore na
regiao, associado ou ndo ao sindicato, responsabilizando-se os institutos a prestar assisténcia constituida por
consultas médicas, para os trabalhadores, seja por seu departamento médico, seja por convénio:

anterior, passando os empregados - cuja relagdo devers ser encaminhada aos institutos, juntamente com a copia da

PARAGRAFO TERCEIRO - A presente estipulagdo ndo tem natureza salarial, ndo se integrando na remuneragéo
para qualquer fim:

PARAGRAFO QUARTO - A Presente clausula néo se aplica aos empregados que trabalhem em jornada inferior a 4
(quatro) horas digrias efou 20(vinte) horas semanais;



financeira para cumprimento desta assisténcia social, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos
trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT:

PARAGRAFO SEXTO - O presente Servico social ndo tem natureza salarial, por niao se constituir em
contraprestagao de servigos, tendo carater compulsorio e ser eminentemente assistencial;

PARAGRAFO SETIMO — Sempre que necessario & comprovagdo do cumprimento da Convengdo Coletiva de
Trabalho e quando das homologagdes trabalhistas deverdo ser apresentadas as guias de recolhimentos quitadas;

PARAGRAFO OITAVO — A obrigagao de pagamento pela empresa serd mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenca ou acidente de trabalho, pelo prazo de12 (doze meses), cessando apos tal
periodo os beneficios atribuidos ao(a) empregado(a);

PARAGRAFO NONO - Fica instituida uma multa equivalente a R$ 47,00 (quarenta e sete reais) por més e por
trabalhador, no caso de descumprimento da presente clausula, multa essa em favor da FEACONSPAR;

PARAGRAFO DECIMO — Com base no art. 7°, inciso XXVI da Constituigao Federal, ajustam as categorias que a
concessdo do beneficio aqui tratado, pelo alcance social que encerra, também & compensatério da eventual
necessidade do(a) empregado(a) em lavar o sey uniforme de trabalho, especialmente porque os postos de servicos
séo pulverizados por inimeros locais e impossibilitam o tratamento do assunto de forma diversa.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAOQ, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISAO CONTRATUAL
As rescisdes contratuais dos empregados com mais de um ano de servico, quando lotados em postos de servigos

em raio de até 50 quilémetros das sedes e subsedes do sindicato laboral, deverso ser submetidas 2 assisténcia
deste;

Faculta-se as empresas a mesma assisténcia, nas demais rescisdées contratuais (empregados lotados em postos de
servigos em raio de mais de 50 km das sedes do sindicato laboral) com tempo de servico inferior a um ano;

Na rescis&o contratual ficam as empresas obrigadas a dar baixa na CTPS do empregado, tanto fisica quanto digital,
€ proceder ao pagamento das verbas rescisoérias, no prazo legal, devendo ser efetivada a assisténcia aqui
estabelecida no prazo maximo de 05 dias Uteis, apds o término do prazo legal, quando do pagamento via depdsito

PARAGRAFO PRIMEIRO - As eémpresas que ndo observarem o disposto na presente clausula deverao pagar em
favor do empregado prejudicado, independentemente das multas fixadas em Lei, uma multa progressiva da seguinte

a) - 20% (vinte por cento) do salario do empregado para o atraso de até 10(dez) dias:



b) - Progressfvamente, mais 20% (vinte por cento) do salario do empregado, por atraso a cada 10 dias, até o limite
maximo equivalente a 1 (um) salario do empregado:

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de ndo comparecimento do empregado, a empresa dars conhecimento do fato,
por escrito, ao Sindicato profissional, comprovando o atendimento do disposto paragrafo primeiro da clausula 192 do
presente instrumento, o que a desobrigara do disposto no paragrafo primeiro;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na ocorréncia de rescisdo contratual, sem justa Causa, o valor da indenizagdo a ser
Paga pela empresa, referente ao FGTS, sera de 40% (quarenta por cento) sobre o montante de depositos, correcdo
monetaria e juros, inclusive sobre os valores Pagos na rescisdo e valor sacado;

PARAGRAFO QUARTO - A €mpresa que proceder ao deposito bancario dos valores incontroversos da rescisdo do
contrato, no prazo estabelecido pelo art. 477 da CLT, ficara desonerada da multa nele prevista, independente da
data que houver a assisténcia, na hipétese de o sindicato obreiro no disponibilizar data para a mencionada
assisténcia no prazo legalmente previsto,

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO

O aviso prévio devers ser comunicado por escrito, contra recibo, esclarecendo se o empregado deve trabalhar no
periodo;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverdo fazer constar no aviso prévio o dia, horario e local onde o
empregado devers comparecer para o recebimento das verbas rescisdérias, CTPS anotada, chave de conectividade
€ guia de Seguro-desemprego, quando for o caso;

PARAGRAFO SEGUNDO - Com fundamento no art. 7° XXVI, da Constituicao Federal, estabelecem as partes que
0 aviso prévio em tempo, quando superior a 30 dias, na forma da Lei 12.506/11 devera ser assim praticado:
cumprimento do prazo legal de 30 dias com o Pagamento/ressarcimento dos dias que ultrapassarem tal limite.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISS[\Q, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA - CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas anotaréo, na CTPS, a real fungdo exercida pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ALTERAGAO DE EMPRESAS

¢do coletiva em contrario, ocorrendo a rescisio de contrato entre g empresa prestadora e a
a empresa prestadora se obriga a, caso néo demita 0 empregado daquele setor, informar ao
Mmesmo, com pelo menos 30 dias de antecedéncia, o setor no qual ele ird prestar seus Servigos, apos a referida
resciséo, para que Possa, caso ndo tenha interesse na alteracdo do setor, solicitar demissdo e cumprir o aviso
prévio. A empresa que ndo efetuar a comunicagdo do novo setor de trabalho com antecedéncia supra, nio
poderd cobrar do empregado que solicitar demiss&o, o aviso prévio indenizado.

Ressalvada a negocia
tomadora de servigos,

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INDENIZAGAO ADICIONAL E MULTA DO FGTS



Mediante acordo coletivo de trabalho, com a assisténcia da entidade sindical patronal, poderd ser estabelecida
condigéo especial, quanto as verbas aviso prévio, indenizagio adicional e multa do FGTS, quando da terminacéo de
contratos entre a empregadora e tomadores de servigos.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAQI\OIFORMA(}[\O PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FUNDO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

As empresas contribuirdo, em favor da Fundacéo do Asseio e Conservagdo do Estado do Parand, com o valor
mensal de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por empregado destinado formagéo e qualificagdo profissional;

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor devido (tomando-se por base o nimero de empregados da empresa conforme
CAGED por CNPJ) sera recolhido até o dia 15 de cada més, cabendo 3 Fundagdo o encaminhamento de boleto

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estipulada a multa de R$ 39,00 (trinta e nove reais) por empregado, por més, no
caso de descumprimento do previsto na presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - A manuten¢do da clausula aqui tratada, apés término da vigéncia da presente
Convencio Coletiva de Trabalho, s6 sera consentida se resultar da concorréncia de vontade das partes;

empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
ao(a) empregado(a) sera facultada a manutengdo do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao sey
Sindicato de classe, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade;

PARAGRAFO QUINTO - As eémpresas, mediante contrato de adesdo, poderao integrar o SESMT coletivo, previsto
na clausula 35% bem assim o RH coletivo, estabelecido pelo Sindicato Patronal, desde que regulares quanto ao

profissional e expedico de oficios conjuntos as entidades, publicas e privadas, que tenham como escopo o portador
de deficiéncia e o trabalhador aprendiz, indicando-lhes vagas para admiss3o, facultada a negociagao direta entre

empresa associada e a entidade sindical & regulagéo do trabalho aprendiz e deficiente;



juridico dos trabalhadores em consonancia com o artigo 7°, inciso XXVI, da Constituicdo Federal.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CAPACITAGAO PROFISSIONAL

Considerando os esforcos das entidades sindicais, obreiras e patronal, no sentido de promover a qualificagéo e
capacita¢éo dos trabalhadores no segmento de asseio e conservagao, visando a melhoria de sua condigdo social e
de empregabilidade, fica convencionado que as horas dispendidas pelos trabalhadores em quaisquer cursos
promovidos pela FACOP- Fundagdo do Asseio e Conservagdo do Estado do Parana, ainda que custeados pelo
empregador, fora da jornada normal de trabalho, ndo serdo consideradas como integrativas desta, para qualquer
efeito, inclusive aqueles efetuados pelo sistema EAD (Ensino a Distancia), organizado e estabelecido pela FACOP,
diretamente ou por convénio.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GESTANTE

As empregadas gestantes sera garantida a estabilidade provisdria durante o periodo de gestagdo até o término de
licenca previdenciaria, correspondente ao salario maternidade, mais 60 (sessenta) dias.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados que possuam mais de 03 (trés) anos de servigo na empresa, e gue lhes faltem um periodo maximo
de 12 (doze) meses para adquirirem o direito a aposentadoria integral, fica garantido o emprego até a aquisicdo
desse direito. Adquirido o direito, cessa a garantia;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para que goze o beneficio da presente clausula, devera o empregado comprovar o seu
tempo de servigo, por escrito, ao empregador;

PARAGRAFO SEGUNDO - No momento da rescisdo contratual fica o empregado obrigado a informar o seu direito
a estabilidade, fazendo langar tal situag&o no recibo rescisorio. Ausente tal observagio, n3o se aplica o beneficio da
presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO — Na hipdtese de término do contrato de prestagdo de servicos estabelecido pela
empregadora com a tomadora de servigos, a garantia aqui prevista nio sera aplicavel ao empregado que nela,
tomadora de servigo, ndo tenha trabalhado no minimo por doze meses, continuos ou ndo.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - QUEBRA DE MATERIAL

As empresas néo poderdo descontar dos salarios de seus empregados qualquer quantia a titulo de dano, salvo nas
hipéteses de dolo ou culpa, na forma do art. 462 da C.L.T;

PARAGRAFO UNICO - Faculta-se as empresas o desconto, nos saldrios e em verbas rescisdrias, dos valores
adiantados ao empregado, inclusive os feitos a conta de vale transporte e alimentagéo que sdo concedidos de modo
antecipado.



Pelo presente instrumento, fica autorizada a prorrogacéo da jornada de trabalho, nos limites legalmente previstos,
aqueles que cumpram labor em ambiente insalubre.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS

As faltas das eémpregados vestibulandos serso abonadas quando comprovarem a prestagdo de exames na cidade
€m que trabalhem ou residam.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUsSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LOCAL PARA GUARDA DE PERTENCES E REFEICOES

As empresas se obrigam a manter, para uso de seus empregados, locais adequados para a guarda de pertences
pessoais, bem como local adequado para que possam fazer suas refeigdes.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - UNIFORME E EQUIPAMENTOS

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS

servigo, por motivo de doenca, quando atestada por clinica médica conveniada ao
Sindicato de Empregados, podendo o mesmo ser vistado pelo departamento médico da empresa ou pela empresa
médica conveniada prevista na clausula 162;

PARAGRAFO UNIcO - Fica a empresa autorizada a ampliar o prazo de dispensa da realizacdo do exame
demissional pelos prazos definidos na NR 07,itens 7.4.351 ¢ 74352

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SESMT — SERVIGO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE
SEGURANCA E MEDICIA DO TRAB



JORNADA DE TRABALHO - DURACADO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGACAOIREDU(}AO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

Faculta-se & empresa celebrar acordo de prorrogagéo de jornada de trabalho, visando a compensac¢do de horas de
trabalho, semanal, mensal ou semestral, via acordo individual, inclusive para regulacdo da “semana espanhola”,
pela qual poders ser cumprida em uma semana a carga horério de 40 horas e na outra a carga de 48 horas, sem

Pagamento de horas extras:

PARAGRAFOQO PRIMEIRO - Fica estabelecido que aos empregados contratados para jornada diaria de 04 (quatro)
horas, a jornada semanal sera de 22 (vinte e duas) horas, obedecendo-se assim, a reducdo proporcional & jornada
de 44 horas:

PARAGRAFO SEGUNDO — Aqueles que desempenhem as fungdes descritas nos itens 03.08 e 03.09 fica facultada
a possibilidade de, mediante acordo individual com o seu empregador, adogdo do regime de trabalho de 12 x 36
horas, sem percepcao de horas extras, assegurando-se o piso salarial e g percepgao integral dos tiquetes refeicao,
situagdo que se estenders a toda e qualquer fungéo, quando o edital de licitagdo assim prever tal regime de trabalho
de 12 por 36 horas, condiggo estendida aqueles lotados em setores de saude. Fora dos casos anteriormente
indicados, fica facultada a adogdo do referido regime mediante acordo coletivo, devidamente celebrado com o
sindicato profissional, a exemplo de shoppings e Supermercados, entre outros;

PARAGRAFO TERCEIRO - Pela presente convengéo coletiva de trabalho fica a empresa autorizada a ajustar, com
Seu empregado, com assisténcia do sindicato obreiro, o regime de tompensacao denominado “banco de horas”,
com duracdo anual.

PARAGRAFO QUINTO - Os empregadores, além dos controles de jornada previstos na CLT, poderdo adotar
quaisquer sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, inclusive de modo remoto e telematico, que
dever&o registrar os horarios de inicio e término do trabalho, autorizada a pré-anotagdo do intervalo alimentar.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PERIODO DE DESCANSO

Considerando-se 3 realidade da prestacéo de servigos e, ainda a natureza empresarial, fica estabelecida a
possibilidade de, em acordo individual ou coletivo, este com a participagdo do sindicato dos empregados, ampliar-se
0 descanso intrajornada além do limite de 2 (duas) horas, na forma do artigo 71 da CLT, bem assim ser adotado o
intervalo intrajornada de 30 minutos, quando a refeicéo for tomada na planta de trabalho e em local apropriado.

Outras situagées serdo objeto de acordo coletivo de trabalho.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - PRORROGAGAO DA JORNADA



RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento de Seus empregados, desde que devidamente
autorizadas por eles, as mensalidades, no valor equivalente a 3% do Piso salarial previsto no item 01 da clausula 3¢
da presente convencgao, devidas pelos associados ao Sindicato dos Empregados, quando por este notificadas por
e-mail, correios oy entrega direta. O recolhimento ao Sindicato dos Empregados, do importe descontado, sers feito
até o dia 10 de cada més, sob pena de Pagamento de multa equivalente 3 100% (cem por cento) do valor retido:

S
de cada Sindicato dos Empregados, conforme discriminado na guia (ou boleto bancario)
nhada, Podera, ainda, ser efetuado o recolhimento diretamente ao sindicato,
quando este assim ajustar com a empresa,

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

As empresas descontardo de cada empregado, a titulo de contribuicdo negocial, conforme decisao e determinacao
das respectivas assembleias dos sindicatos obreiros, o valor de R$ 50,00 (cinglienta reais), no pagamento relativo
ao més de fevereiro/23, assegurado o direito de oposicdo pelos empregados nio associados, a ser formalizada
individualmente ag sindicato, no prazo de até 10 dias contado da vigéncia da CCT. Quanto aos trabalhadores
abrangidos pelo Siemaco de Francisco Beltrao, este desconto devera ser efetuado Somente dos trabalhadores
associados ao sindicato;

PARAGRAFO UNICO -0 recolhimento das importancias descontadas aos Sindicatos profissionais em fevereiro de
2023 devers ser efetuado até o dia 10.03.2023, procedendo-se ha forma do paragrafo Unico da clausula 36°, sob as
cominagbes do “caput” da mesma clausula. Devers g empresa remeter ao Sindicato beneficiario a relacdo de
empregados e valores recolhidos. Aplica-se o contido na clausula 362 em caso de descumprimento.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

As empresas, associadas e integrantes da categoria econdmica representada pelo Sindicato das Empresas de
Asseio e Conservacdo do Estado do Parana recolherdo a titulo de contribuicdo negocial, fixada em 03 (trés)
salarios-minimos de ingresso estabelecido na clausula 03, item 01;

pagamento em favor do Sindicato das Empresas, junto 3 Caixa Econémica Federal - Agéncia 369 - Carlos Gomes —
Curitiba - ¢/c 1951-0 do SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSE|Q E CONSERVAGAO DO ESTADO DO PARANA

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que forem constituidas no periodo de vigéncia da presente convencao
deverao contribuir de modo proporcional:



PARAGRAFO QUARTO - As eémpresas que deixarem de fazer o recolhimento tratado na presente clausula,
incorrerdo nas mesmas sangdes previstas no ‘caput” da Clausula 36°.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMPROVAGAO DE RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO
SINDICAL PATRONAL

As empresas, abrangidas pelo presente instrumento, deverso encaminhar ao Sindicato Patronal, sito a4 Rua
Lourengo Pinto, n° 196, 5° andar, salas 505/511, Curitiba, Parana, (CEP: 80010-160), cépia da guia de recolhimento
da contribuicdo sindical, prevista na CLT, devidamente quitada pela entidade bancaria arrecadadora, no prazo de 10
(dez) dias apés a data limite de recolhimento. Aplica-se o contido na clausula 362 em caso de descumprimento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

As empresas, associadas e integrantes da categoria econdmica representada pelo Sindicato das Empresas de
Asseio e Conservagao no Estado do Parana, recolhero a Contribuicao Confederativa Patronal, consoante 3 norma
do inciso IV, do artigo 8° da Constituicdo Federal e demais legislagdo aplicavel a matéria, cujo valor, determinado em

PARAGRAFO UNICO - Esse valor poders ser pago em 02 (duas) parcelas de igual valor, com vencimento nos dias
10.04 e 10.05.2023, sendo que para pagamento em parcela tnica, em 16.03.2023, sera ofertado desconto de 259,

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COMUNICADO DE VAGAS

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REGULARIDADE SINDICAL

A certificacao da regularidade sindical, tanto pelos sindicatos obreiros quanto pelo sindicato patronal, também serdo
observadas as clausulas 162, 172, ¢ 23?.do presente instrumento. O pedido de regularidade devera ser solicitado
Com uma antecedéncia minima de 72 horas uteis.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MEDIACAO PRIVADA DOS CONFLITOS INDIVIDUAIS

Ficam mantidas, no ambito de abrangéncia desta CCT, as Comissées de Conciliagdo Prévia;



DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MULTAS

A inobservancia das clausulas que contenham obrigacdes de fazer, excetuadas aquelas que ja tenham penalidades
especificas, acarretara 2 empresa o pagamento da multa equivalente a 10% (dez por cento) do salario-minimo, que
revertera em favor da parte interessada. O pagamento da multa ora estipulado sera feito no prazo de 10 (dez) dias,
contado da constatagdo da irregularidade, Ou, no caso de rescisdo contratual, na época;

PARAGRAFO UNIco - Fica instituida no ambito de abrangéncia desta CCT, uma comissado paritaria, a ser
compasta por um representante de cada sindicato signatario e mais um terceiro representante, por eles indicados
em comum acordo, a fim de analisarem, discutirem e deliberarem sobre a eventual dispensa de cobranca das
multas especificadas no presente instrumento, desde que fundada em razao reputada, pela mesma comissdo, como

relevante,

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PLANILHA DE CUSTOS

O Ministério do Trabalho e Previdéncia, através de sua Superintendéncia Regional do Trabalho, no Estado do
Parana, conforme Portaria n° 05/2021, publicada no DOU de 01.09.201 (seczo 01 Pag. 235), mantém a Camara
Técnica de Regulacdo dos Servigos Terceirizaveis, que disponibiliza a planilha de custos minimos legais,
observando inclusive as obrigagées decorrentes das convengées coletivas de trabalho, que envolvemn empregados e
eémpresas de asseio e conservacéo no Estado do Parana. Assim, todas e quaisquer contratagGes de servigos, sejam
publicas ou privadas, deverdo observar a metodologia e os custos minimos legais fixados pelo érgdo referido na
Portaria 05/2021 do Ministério do Trabalho e Previdéncia. As entidades sindicais convenentes disponibilizarao em
seus "sites” a planilha atualizada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DATA-BASE DE 01.02.2024

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DISPOSIGOES FINAIS

A presente convengao coletiva de trabalho & celebrada na forma do artigo 7°, incisos V. VI e XXVI, da Constituicéo
Federal. Na eventualidade do Poder Publico determinar, por norma legal, beneficios previstos no presente
instrumento, podera haver compensagéo, de forma a nso estabelecer duplo Pagamento/beneficio, prevalecendo, no
entanto, o que for mais vantajoso ao empregado.

A face da presente negociagso coletiva, a partir de 01 de fevereiro de 2023, fica €Xpressamente revogada a CCT
registrada no MTE: PR000321/2022, em 22/02/2022, no sistema mediador.

As divergéncias, entre as partes convenentes serdo dirimidas amigavelmente €, nao havendo acordo, pela Justica
do Trabalho, na forma legal.

Por estarem justos e contratados, assinam o Presente instrumento, para que surtam os juridicos e legais efeitos.



MANASSES OLIVEIRA DA SILVA

PRESIDENTE
FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA

ROGERIO BUENO DE QUEIROS
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR

MANASSES OLIVEIRA DA SILVA

PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVA

CAO, LIMPEZA PUBLICA, LIMPEZA
URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE

CURITIBA

MARIA DONIZETI TEIXEIRA ALVES

P
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVA

CAOQ, SERVICOS TERCEIRIZADOS E
TEMPORARIOS EM GERAL DE PONTA GROSSA E REGIAO

ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MERELES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEIO E

i ENTAL, AREAS VERDES
VIAS RODOFERRO‘VIRIAS, S

MARLUS CAMPOS

PRESIDENTE
SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO

E CONS., AREAS VERDES, MEIO

AMBIENTE, AREA URBANA EM
GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCE

IRIZADOS E vIAS RODOFERROV.

JUSSARA BRITTO DE SEIXAS GONCALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS

DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA, LIMPEZA
PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO

ROGERIO MARCOS COUTINHO

PRESIDENTE

SIND DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS, LIMP URBANA, LIMP PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS
VERDES, ZELADORIA E SERV TERC DE MARINGA E REGIAO

IZABEL APARECIDA DE OLIVEIRA PETIT MAITRE

PRESIDENTE
SIND. DOS EMPREG. EM EMP.DE ASSEIO E CONSERY. DE LONDR,

PEDRO VITOR DIAS DA ROSA
PRESIDENTE
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/ECOLImP

# Servicos Terceirizados

Coleta de Residuos Sélidos Urbanos

Planilha de Composigdo de Custos

Sintese de gquantitativos -_

M3o de obra Quantidade
1.1. Operdrio Turno do Dia 3
1.2, Motorista Turno do Dia 1
Total de m3o de obra (postos de trabalho) 4
Veiculo Quantidade
3.1, Veiculo Coletor Compactador 15 m? 1

i

1. Mao de obra

5

1 1 O erarlo Turno do Dia

_ Discriminacio Unidade | Quantidade | Preco unitario Salario 40 hrs Total (RS) |
Salério Normal més 2 1.635,00 1.486,36
Convengéo coletiva SIEMACO 2023/2024
Adicional de Insalubridade % | a0% ] 1.302,00 520,80
Encargos Sociais 2.937,00
Total por Operario % | 6730% | 2.937,00 1.976,60
Total do Efetivo 4.913,60
Percentual de Tempo Rateado 3 Atividade homem | 2 | 4,913,60 9.827,20
| 9.827,20 I
1.2. Motorista Turno do Dia
i __ Discriminacio Unidade Quantidade | Preco unitario [ Salario 40 hrs Total (Rsi: ]
Salario Normal més 1 1.863,70 1.694,27
Convengéo coletiva FETROPAR 2022/2024
Adicional de Insalubridade % 20% - -
Encargos Sociais 1.694,27
Total por Motorista % | 67,30% | 1.694,27 1.140,24
Total do Efetivo 2.834,51
Percentual de Tempo Rateado & Atividade homem | 1 | 2.834,51 2.834,51
2.834,51 |
1.3. Auxilio Alimentacgo (mensal)
Discriminagdo Unidade [ 'Quantidade | Custo unitario Subtotal Total (R$)
Total do Efetivo unidade 4 551,50 2,206,00
2.206,00
Custo Mensal com Mio de obra (R$/maés) iy o I 14.867,72 |
[Total da Mo de obra RS ) 14.867,72 |
T 2. Uniformes e Equipamentos da Protecdo Individual " T R
2.1. Uniformes e EPI's para Operario
: Discriminacdo Unidade | Quantidade | Preco unitario | Subtotal Total (RS)
Jaqueta com reflexivo (NBR 15.292) unidade 1/6 125,00 20,83
Calga unidade 1/3 65,00 21,67
Camiseta de algodio unidade 1/2 49,00 24,50
Boné unidade 1/6 20,00 3,33
Botina de seguranca c/ palmilha aco par 1/6 75,00 12,50
Capa de chuva amarela com reflexivo unidade 1/12 45,00 3,75
Luva de protegio par 1/2 18,99 9,50
Protetor solar FPS 30 frasco 120 1/2 15,00 7,50
Total do Efetivo homem 3 412,99 103,58
103,58
2.2, Uniformes e EPI's para Motorista
‘Discriminacdo Unidade | Quantidade | Preco unitario Subtotal Total-lRS!
Jagueta com reflexivo (NBR 15.292) unidade — 16 125,00 20,83
Calca unidade 1/6 65,00 10,83
Camiseta unidade 1/3 49,00 16,33
Botina de seguranga c/ palmilha aco par 1/6 75,00 12,50
Capa de chuva amarela com reflexivo unidade 1/12 45,00 3,75
Protetor solar FPS 30 frasco 120g 1/3 15,00 5,00
Total do Efetivo homem 1 69,25
69,25

Custo Mensal com Uniformes ‘@ EPI's (R$/més) i

1de3



e

iim\fefculn Coletor Compactador 15 m*

_ECOLIMP

Servsgos Terceirizados

Coleta de Residuos Solidos Urbanos

Planitha de Composigéo de Custos

3.1.1. Depreciacio
; Discriminacio Unidade | Quantidade | Pre O unitirio | Subtotal Total (RS$)
Custo de aquisicio do chassj unidade 1 250.000,00 250.000,00
Custo aquisicio Compactador 15 m? unidade 1 95.000,00 95.000,00
Depreciagdo do chassi {120 meses) % 70 250.000,00 175.000,00
Depreciagio Compactador 15 m? {120 meses) % 90 95.000,00 85.500,00
Depreciacio mensal do veiculo total més 60 260.500,00 4.341,67
4.341,67
3.1.2. Impostos e Seguros
Discriminacio Unidade | Quantidade | Pre 0 Uhitdrio Subtotal Total (RS) |
IPVA unidade 1,50% 3.750,00 56,25
Seguro obrigatério unidade 12 88,00 7,33
Seguro contra terceiros unidade 12 3.000,00 250,00
Total de Impostos e SEEUros mensais més 12 6.838,00 313,58
627,17
3.1.3. Cnnsumos
Discriminacio |_Unidade | Quantidade Te 0 Unitdrio p, Subtotal’ Total (R
Custo dleo diesel/km rodado/Coleta Intermitente km/| 1.500,00 2,8182 4.227,27
4.227,27
3.1.4. Manutencio
| Discriminacdo Unidade .| Quantidade | Preco unitario Subtotal Total jRE!
Manutencio Prevelivi/més unidade 1 450,00 450,00
450,00
3.1.5. Pneus
i Discriminacdo Unidade | Quantidade Preco unitdrio Subtotal Total (R
—ailiminac, m
Custo do jogo de pneus 1000/20 unidade 6 2.500,00 15.000,00
Custo de recapagem unidade 6 1.200,00 7.200,00
Custo jg. compl. + recap. / km rodado km/jogo 23.000 22.200,00 0,97
Custo mensal com pneus km 1.200,00 0,97 1.158,26
1.158,26
3.1.6. ngienizagﬁu/l.avagao
_ Discriminacio Unidade | Quantidada | Pre 0 Unitério Subtotal Total (RS)
Higlenizacso/Lavacio unidade 12 150,00 1.800,00
150,00
Custa Mensal com Velculos (RS/m&s) ... e

siasaisrias

|CUsTO TOTAL MENSAL com DESPESAS OPERACIONAIS (R$/miés)

fer e J 25.994,91 |

2de 3
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Coleta de Residuos Sélidos Urbanos

Planilha de Composigédo de Custfos

Servigos Terceirizados

____ 4 Beneficios e Despesas Indiretas- BD| W]
. Discriminacio _Unidade | Quantidade _Preco.unitirio|  Subtotal Total (RS)
Beneficios, des:Eesas indiretas e tribu_tcs % 23,96 25.994,91 6.228,38
_ Custo Mensal com BDI {RS/més).. y : AR e 6.228,38 |

Encargos Sociais - Provisées
Grupo A

INSS 20,00%

FGTS 8,00%

Seg. Acid. Trabalho 3,00%

Saldrio Educagio 2,50%

Sebrae 0,60%
Sesi/Sesc/DPC/Faer 1,00%
Senai/Senac/DPC/Faer 1,50%

Incra 0,20%

Sub-total 36,80%

Grupo B
Férias gozadas 5,74%,
132 saldrio 8,33%
Licenca Paternidade 0,08%

Faltas justificadas 0,82%
Auxilio acidente de trabalho 0,31%
Auxilio doenga 1,66%

Sub-total 16,94%

Grupo C
Aviso prévio indenizado 3,90%

Férias indenizadas 5,37%
Férias indenizadas s/ aviso previo inden. 0,43%

Depdsito rescisdo sem justa causa 3,59%
Indenizacdo adicional 0,27%

Sub-total 13,56%

Total das Provisdes

Encargos Sociais 30,50%|

Total Geral do Custos Sabre a Folha 36,80%

67,30%

Composlgio do BDI - Beneficios e Despesas Indiretas

Administracio Central AC 4,00%
Seguros/Riscos/Garantias SRG 0,95%
Lucra L 8,00%
Despesas Financeiras OF 1,00%
Iss Municipal ¢ 4,00%
Tributos - PIS/COFINS 3,65%
Férmula para o célculo do BDI:

{[{1+AC+5RG) x (1+4L) x (1+DF)] / (1-T)} -1

Resultado do cdiculo do BDI: | 23,96%

VALMIR AMERICANO
MARCELINO:
05884736932

Assinado digitalme
MARCELINO:058
DN::C=BR, O=ICP-Brasil, OU=AC SOLUTI Multipla vs,
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ORCAMENTO

Para: Municipio de Ibema - Pr

Prezado Senhores, apresentamos nossa proposta, de acordo com 0 solicitado
por este Municipio.

- VALOR
ITEM DESCRICAO QUANT. VALOR UNIT. TOTAL/ANUAL
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA A

PRESTACAO DE SERVICOS DE COLETA
REGULAR DE RESIDUOS  SOLIDOS .
1 |URBANOS NO MUNICIPIO DE IBEMA - PR, | 60 TON/MES | R§  40.300,00 | R$ 483.600,00

INCLUINDO O TRANSPORTE ATE O LOCAL

A SER INFORMADO PELA CONTRATANTE. J
Nos colocamos a disposigdo para quaisquer esclarecimentos que se fagam
necessarios.

PU RUNA AFSFnado de forma
TECNOLOGIA e por PURUNA

5 LTDA.'30353953000]02
LTDA:303 539 Dados: 2023.02.24

53000102 - 10:13:35 -03'00"
PURUNA TECNOLOGIA LTDA
CNPJ sob no 30.353.953/0001-02
Inscrigdo municipal. n® 15504
Inscrigéo estadual no 9078063405
Contatos: (041) 9 9974 0294/(041) 9 9161 7160

BNV 215, N2 1316
SAQ LUIZ DO PURUNA - BALSA NOVA — PR
PURUNATECNOLOGIA@GMAIL.COM




TRANSPORTE
| TERRAPLANAGEM LTpA

h.

AP

REFEITU

PROPOST A COMERCIAL
Tt LUMERCIAL
E_SECRE

RA DE IBEMA /PR
TARIA DE MEIO

AMBIENTE
SE TERRAPLANAGE,

LMPRESA: 1 TRANSPORTE,
SNDERECO: Rodovia Anibal Khoury, 101, no distrito do Bugre, em B
NP 16. 584.481/0001&60 INSCR: 90632884-43

TELEFONE/FAX: (041) 3636-9228 Yod 95126-7355

-imail: literraplanagem@

NS LTDA - pE,

Lidd

PROPOSTA DE TRABALHO Ne 01/2023
. LOntratacdo da empresa

HBEMA com um caminhj
"combustivel (Diesel)

255e contrato estimamos um
novecentos reais) , sendo y » totalizando em gy
234.800,00 (quatrocentos e Cinquenta € quatro mil e oitocentos reais).

"ar3 fazer um bom trabalhg estimamos esse valor, corrigidps confo

25 categorias e inflacdo decorrénte.

“ada mais para o momento rejterg consideracio,

5"

rme os sindicatos

»Balsa Nova/PR. 25 de feve

reiro de 2023,

HRAPLANAGENS
CNPJIRne 16, 584.481/0001—60
losé Almir Ferreira

LTDA - ME 584481 007-6¢
J TRANSBORTES ¢ TERWMMFNSUM{
Procurador _ FRODOV*A ANIBAL KHOURY ap 194
~CPF: 544.975.909-68 RG: 3981514. 1 'COM-DEO“{ PECRO 1j R
Representante Legal pela empresa acima. ’ " UE” 83



]

Ll R N,

26.697.914/0001-47
AGUIA AMBIENTAL COLETA DE RESIDUOS LTDA
(45) 2034 - 9014
(45) 9 9950 - 4069
contato@aguiaambiental.com.br

el L
} ORCAMENTO 01/2023
— ==

BASEADO NO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR PARA REALIZAR SERVICOS DE
COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS ORGANICOS No MUNICIPIO DE
IBEMA-PR
ITEM | QUANTIDADE [ VALOR MENSAL VALOR
ANUAL ]
|
1 |60 TON/MES R$41.550 00 R$498.600,00 |
VALOR TOTAL R$41.550,00 /

R$498.600,00

| [QUARENTA E UM VI QUINHENTOS E |
CINQUENTA REAIS] /

——— |
[QUATROCENTOS ENOVENTA E OITo ’
MIL E SEISCENTOS REAIS] |
|

|

ATENCIOSAMENTE.

GUARANIACU—PR,27 DE FEVEREIRO DE 2023,
—>

AGU
cﬂLB"% DER s
) o
RUA:EUDOXIO BADOTT sALA 03 - %lgiggt—srmwwmcum.
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A. DUFEK SERVICOS DE LIMPEZA - EIRELI
CNPJ: 40.514.329/0001-95
AVENIDA DOS PIONEIROS, 687, CATANDUVAS -PR, CEP 85470-000
E-MAIL: GRUPOGSCATANDUVAS@GMAIL.COM
FONE: (45) 99142-0853

ORGAMENTO 03/2023.

PARA: PREFEITURA MUNICIPAL DE IBEMA - PARANA
CNPJ: 80.881.931/0001-85

OBIETO:

Lar._ [ ProbuTo DESCRIGAO |
Prestagdo de servicos de coleta e
transporte de residuos solidos domiciliares
Coletade | urbanos (lixo organico) no Ambito do
1 residuos municipio de Ibema — PR, na area urbana
sélidos ndo |e industrial, e transporte até a cidade de
perigosos Cascavel, sendo 45 km de ida e 45 km de
volta. A coleta sera realizada nas
segundas, tercas e quartas — feiras.

LTOTAL R$ 43.000,00 |

| VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

R$ 43.000,00 | R$ 43.000,000

Valor total: R$ 43.000,00 (quarenta e trés mil reais), por més.
VALIDADE: 60 DIAS

Catanduvas — PR, 27 de fevereiro de 2023.

ADRIANO Assinado de forma digital por
D U FEK092403009 ADRIANO DUFEK:09240300970

Dados: 2023.02.27 18:1 5:01

70 -03'00"

ADRIANO DUFEK
ADMINISTRADOR
A DUFEK SERVIGOS DE LIMPEZA - EIRELI
CNPJ: 40.514.329/0001-95




27/02/2023, 13:56

agricuItura@pibema.pr.gov.br

|
[ Nova men sagem @

&% Entrada

W Com estrela
<4l Enviados
B Rascunhos

¥ Spam

Iﬁl’ Lixeira

Gerenciar pastas

E

|

agricuItura@pibema.pr.gov.br - Lista de Mensagens - AfterLogic WebMail Lite

Contatos Filtros Configuragtes Sair

A De: agricuitura@pibema.pr.gov.br
Para: contato@aguiaambiental.com.br0
Data: Sex, Fev 10, 2023, 17:45

orcamento

Boa tarde! Venho através deste solicitar um or¢amento para o processo
licitatério de coleta de lixo e transporte da cidade de Ibema até o

isso a cada dia de coleta os dias de coleta sera , segunda feira, quarta
feira e sexta feira somando trés dias por semana,

Desde ja agradego a atengo e fico ao aguardo do retorno.

Sergio aparecido de Souza
secretario de agricultura Meio Ambiente e Abastecimento

fone 45 999437719

https:ﬂwebmafl.turbosite.com.brfafterlogic/#maiiboxllNBOX.SentImsgS‘f6 1M



27/02/2023, 14:03

agricultura@pibema.pr.gov.br Contatos  Filtros

D A -

S v v @ C
!\.gw g R _ - S ,_,,/"; e
[} Kelly Jackeline Silva do Valle Fev 15
v¢ Re:Agbes que aguardam execucéo
(] contato@aguiaambiental.com.br Fev 10
Yy orcamento
] comercial@costacestesery.com.rb Fev g

¥y Solicitagdo de orgamento
] comercial@costaoesteserv.com.br Fev 6
Y¢ orcamento
& Fev 2

[ ] Cristiane Rosa da Cruz
vr Re: Fwd: Atestado de Capacidade técnica -

] vanuze@pibema.pr.gov.br
v¢ documentos para resposta oficio

& Jan 31

[] norma.hofstaetter@bol.com.br & Dez 12,2022

Y¢ oficina cisterna

(] Vanuze Nov 25, 2022

¢ Re: Fwd: Oficio 1163/2022 Promotoria de .

] marcelo.racan@ecovfasdoaraguaia.com.br Out 3, 2022

1y Solicitacdo de resposta

[} Convénio Linha Ecolégica Ago 23, 2022

v Re: prestagao protecdo

(1 Junior Comiran Ago 15, 2022

v Re: Oficio n° 097/2022 - 166 ZE/PR @
= 123

https://webmail.turbosite.com.br/afterrogic/#mailbox/lNBOX.Sent/msg315

agricultura@pibema.pr.gov.br - Lista de Mensagens - AfterLogic WebMail Lite

Configuragses Sair

~ De: agricuItura@pibema.pr.gov.br
Para: comercial@costaoesteserv.com.rb (+]
Data: Qui, Fev g, 2023, 10:37

Solicitacdo de orcamento

Bom dia! Venho atraveés deste solicitar um ¢
licitatério de coleta de lixo e transporte da i
aterro sanitario na cidade de cascavel onde
destinago final. A coleta sera em todas as |
perimetro urbano e area industrial do munic
km por dia de coleta e mais 45kmdeida e
isso a cada dia de coleta 0s dias de coleta ¢
feira e sexta feira Somando trés dias por se

Desde ja agradeco a atenc3o e fico ao agu:

Sergio aparecido de Souza
secretario de agricultura Meio Ambiente e A

fone 45 999437719

171



27/02/2023, 14:05

agricultura@pibema.pr.gov.br Contatos  Filtros

Vanuze Fev 24

Re: Fwd: Oficio 104/2023 Promotoria de Ji

L

i

U

1v Solicitagdo de orgamento
U

W

grupog3catanduvas@gmail.com Fev 22
cornercfaiconiestados‘@siduos@gmai! .Com Fev 22
Solicitacdo de orcamento
(] Kelly Jackeline Silva do Valle Fev 15
Re: Agdes que aguardam execugao
(¥] contato@aguiaambiental.com.br Fev 10
Y¢ orcamento
] comercial@costaoesteserv.com.rb Fev9
v¢ Solicitagdo de orcamento
] comercial@costaoesteserv.com.br Fev 6
¢ Orcamento
] Cristiane Rosa da Cruz & Fev2
Y¢r Re: Fwd: Atestado de Capacidade técnica -
] vanuze@pibema.pr.gov.br & Jan 31
vy documentos para resposta oficio

(L] norma.hofstaetter@bol.com.br & Dez 12,2022

v¢ oficina cisterna

[} Vanuze Nov 25, 2022

v¢ Re: Fwd: Oficio 1163/2022 Promotoria de .

(] marcelo.racan@ecoviasdoaraguaia.com.br Out 3, 2022

Gert
past

123

https:.’/webmail.turbosr‘te.com.br/afterlogicl#mailbox/iNBOX.Sent/msg31 9

agricuItura@pjbema.pr.gov.br - Lista de Mensagens - AfterLogic WebMail Lite

Configuragses Sair

~ De: agricultura@pibema.pr.gov.br
Para: comercialcontestadoresiduos@gmai!.cc
Data: Qua, Fev 22, 2023, 17:11

Solicitacdo de orcamento

Boa tarde! Venho atraves deste solicitar um
licitatério de coleta de lixo e transporte da ¢i
aterro sanitario na cidade de cascavel onde
destinag&o final. A coleta sera em todas as |
perimetro urbano e area industrial do munic
km por dia de coleta e mais 45 km de ida e
isso a cada dia de coleta os dias de coleta ¢
feira e sexta feira somando trés dias por sei

Desde ja agradego a atencao e fico a0 agu:

Sergio aparecido de Souza
secretario de agricultura Meio Ambiente e A

fone 45 999437719

11



27/02/2023, 16:00

agricultura@pibema.pr.gov.br

agricultura@pibema.pr.gov.br - Lista de Mensagens - AfterLogic WebMail Lite

Contatos  Filtros

Configuragées Sair

, , ~ De: contato@a uiaambiental.com.br @
L Nova mensagem jb @ag

* Com estrela

<« Enviados

P Rascunhos 6
&y Spam

1 Lixeira 1

Gerenciar pastas
| |

Para: agricultura@pibema. pr.gov.br@
Data: Seg, Fev 27, 2023, 15:57

Fwd: orcamento

———————— Mensagem original --------

Assunto:orcamento
Data:10/02/2023 17:45
De:agricultu ra@pibema.pr.gov.br
Para:contato@aguiaambiental.com.br

Boa tarde! Venho através deste solicitar um orcamento para o proces
Ibema até o aterro sanitdrio na cidade de Ccascavel onde o municipio

r
km de ida e 45 km para voltar do aterro isso a cada dia de coleta o
feira somando trés dias por semana.

Desde ja agradeco a atencdo e fico ao aguardo do retorno.

Sergio aparecido de Souza
secretario de agricultura Meio Ambiente e Abastecimento

fone 45 999437719

Resposta rapida

https:/,’webmail.turbosr’te.com.br/afterlogic/#mailbox/lNBOX.’msg1 200 1M
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DO MUNICIPIO DE IBEMA Edicao Ordinaria - N° 016/2023 - Atos do Poder Executivo
Lei N° 028/2013 de 04 de julho de 2013

O Municipi 3 i ici
ipio de Ibema/PR da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado atraves do site www. pibema.pr.gov.br - Certificado ICP - BRASIL

PREFEITURA DO MUNICIPIO

DECRETO N° 1984/2023

SUMULA: Nomeia Pregoeiro e equipe de apoio de licitagao
na modalidade pregéo.

Viviane Comiran, Prefeita do Municipio de lbema, Estado do Parana, no uso

de suas atribuigbes legais,

DECRETA:

Art. 1° - Fica designade como Pregoeiro do Municipio de lbema, Estado do
Parana, para a realizagdo de Licitagdes na modalidade Pregao, a Servidora Publica Municipal Sr,
MARLI OROTIDES DANIEL CPF 766.295.039-53, tendo como equipe de apoic, ALINE GREICY
VIGO CPF 041.986.219,69, DOUGLAS SIKORSKI CPF 067.789.239-03 e WAGNER RODRIGUES
CPF 054.953.629-93 pertencentes ao quadro geral de servidores, que terdo come atribuigdes, prestar

todo o auxilio necessario ao Pregoeiro na realizagdo das licitagbes na modalidade Pregdo.

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogado o

Decreto n® 1915/2022 e demais disposigdes contrarias.

Gabinete da Prefeita do Municipio de Ibema, 03 de fevereirc de 2023.

Assinado de forma digital por VIVIANE COMIRAN:01759424986

VlVI A N E :‘ DN: c=BR, o=ICP-Brasif, ou=AC SOLUTI Multipla v5,

ou= 14259348000102, ou=Presencial, ou=Certificado PF A3,
COMIRAN:01759424986 Gt o
Viviane Comiran
Prefeita

Prefeitura Municipal de Ibema
Av. Ney Euirson Napoli, 1426 - Centro - Ibema - PR
Fone: (45) 3238-1347 — E-mail: prefeitura@pibema.pr.gov.br

MNaerZo nnnd innna
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DO MUNICIPIO DE IBEMA Edicao Ordinaria - N° 035/2023 - Atos do Poder Executivo
Lei N° 028/2013 de 04 de julho de 2013
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PREFEITURA DO MUNICiPIO

DECRETO N° 2019/2023

SUMULA: Constitui Comiss&c de Recebimento de Bens e da
providéncias.

Viviane Comiran, Prefeita do Municipio de thema, Estado do Parana, no uso de suas

atribuicdes legais,

DECRETA:

Art. 1° - Fica constituida a Comissao Municipal para recebimento de Bens de natureza
patrimonial ou n&o e servigos, camposta pelos seguintes membros, para o periodo de 08/03/2023 a

31/12/2024:

= Membros da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esportes:
Melissa Gomes dos Santos de Barros CPF: 971.415.420-00
Ediane Aparecida Goedert Tobaldini CPF: 023.251.329-51
¢ Escola Municipal Octavio Simioni:
Cristiani de Fatima Pimentel CPF. 857.874.009-25
Francielli Sampaio Pereira CPF: 061.877.209-03
Fabiana Schmoller LLudvichak CPF: 064.520.659-80
= Escola Municipal Getulio Vargas:
Dirlene Fogaga CPF: 034.184.279-60
Roseli Aparecida de Souza CPF: 017.533.009-32
Suzana Schran Correia CPF: 059.538.130-10
Valdiane dos Santos Moreira CPF: 099.195.299-58
o CMEI lldo Vigo:
Neusa Caresia CPF; 032.463.329-75
Juliana Cristina Campanaro CPF: 044.583,799-33
¢ CMEI lolanda Stadler Lovato:
Neura Salete Tessari: CPF: 057.425.249-51
Marta Regina dos Santos Zeni CPF: 964.831.729-15
Antonia Aparecida Santos Paloschi CPF; 766.282.139-00
e Ginasio de Esportes:
Eliziane de Fatima Galvan CPF: 026.317.289-98
e Biblioteca Pdblica Municipal:
Melissa Gomes dos Santes de Barros CPF; 971.415.420-00

* Membros da Secretaria Municipal de Satde:

Joilson Aratjo CPF: 733.477.449-34

» Centro Municipal de Satide:
Joilson Araljo CPF: 733.477.449-34
Luisa Bauwelz Pasa CPF: 088.518.579-03
Diana Sabrina Trés CPF: 084.739.549-98
Mayara Thome CPF: 056.318.109-56

Prefeitura Municipal de Ibema ;
Av. Ney Euirson Napoli, 1426 — Centro - |bema — PR C@—/
Fone: (45) 3238-1347 - E-mail: prefeitura@pibema.pr.gov.br
Gestédo 2021/2024
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PREFEITURA DO MUNICiPIO

o Clinica da Muther:

Joilson Aratijo CPF: 733.477.449-34
Diogo Gawlik CPF: 044.318.539-52
Noemi de Aradjo CPF: 031.791.969-55

¢ Hospital Municipal:
Joilson Aradjo CPF; 733.477.449-34
Flavia Rosana Zampieri Muner CPF: 935.952.71 9-04
Marta Dantas Barbosa CPF: 733.500,409-97
Rosangela Ramos dos Santos CPF: 044.532.669-79
Junior Cezar Paditha CPF; 027.229.189-78

s Membros da Secretaria de Bem Estar Social
David Ivo dos Santos CPF: 098,772.039-28
* Assisténcia Soclal /| CRAS /| CREAS / Centro Miltiplo / Casa Lar /
Conselho Tutelar:
Vanieli Franga dos Santos CPF: 035.189.049-14
Iracélia Zanella CPF: 655.368.789-72
Neusa Prechlak CPF: 024.956.749-09

e Membros da Secretaria de Viagdo. Obras e Urbanismo:
Neusa Ap? Treviso Monari CPF: 858.072.650-04
Wagner Rodrigues CPF: 054.953.629-93

*  Membros da Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio-
Ambiente:
Sergio Aparecido de Souza CPF: 033.242.685-07
Lourdes Prechiak CPF: 841.777.309-63
Wagner Rodrigues CPF: 054.953.629-03

* Membros da Secretaria Municipal de Administragio e Finangas:
Valtuir José Comiran Junior CPF: 035.30G1.029-45
Wagner Rodrigues CPF: 054.953.629-93
Vanderson de Morais CPF: 052.774.119-17

* Membros da Secretaria Municipal de Planejamento:
Gilde dos Santos CPF: 072.951.769-18
Eduardo Battaglin CPF; 058.021.789-22

Art. 2° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicag&o, revogado Decreta n°
1980/2023 e demais disposigdes contrarias.

Gabinete da Prefeita. oM hema, 07 de margo de 2023.

~ Viviane Comiran
Prefeita
Prefeitura Municipal de ibema
Av. Ney Euirson Napoli, 1426 - Centro — Ibema - PR
Fone: (45) 3238-1347 — E-mail: prefeitura@pibema.pr.gov.br
Gestao 2021/2024
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PREFEITURA DO MUNICIPIO

DECRETO N° 2020/2023

SUMULA: Designa Gestor e Fiscais de Contratos e da
providéncias.

Viviane Comiran, Prefeita do Municipio de Ibema, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigdes legais,

DECRETA:

Art. 1° - Fica designada como Gestora de Contratos do Municipio de Ibema a Sr.
ALINE GREICY VIGO CPF 041.986.219,69

Art. 2° - Ficam designados como fiscais de contratos os Secretarios Municipais
abaixo relacionados:

Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas:
Valtuir José Comiran Junior GPF: 035.301.029-48

Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e Esportes:
Melissa Gornes dos Santos de Barros CPF: 971.415.420-00
Secretaria Municipal de Satide:

Joilson Aratijo CPF: 733.477.449-34

Secretaria Municipal de Viagdo, Obras e Urbanismo:

Neusa Ap. Trevise Monari CPF: 858.072 659-04

Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente;
Sergio Aparecido de Souza CPF: (33.242.689-07

Secretaria Municipal de Bem Estar Social:

David Ivo dos Santos GPF; 098.772.039-28

Secretaria Municipal de Planejamento:

Gildo dos Santos CPF: 072.951.769-18

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogado o
Decreto n® 1917/2022 e demais disposigoes contrarias.

bema, 08 de margo de 2023,

fAT

tEn i
:»‘ .

"Viviane Comiran
Prefeita

do

Gabinete da Prefeit

Prefeitura Municipal de lbema
Av. Ney Euirson Napoli, 1426 — Centro - lbema — PR
Fone: (45) 3238-1347 - E-mail: prefeitura@pibema.pr.gov.br
Gestdo 2021/2024




PREFEITURA DO MUNICiPIO

IBEMA

OFiclos Aos DEPARTAMENTOS

Ibema, 02 de marco de 2023.

De: Gabinete da Prefeita Municipal

Para: Contabilidade
CPLIPregoeiroIDepto de Licitagdes
Assessoria Juridica
Controle Interno

Senhores,

Preliminarmente a autorizagéo solicitada mediante oficio da Secretaria de

Viacdo, Obras e Urbanismo, o presente processo devera tramitar pelos setores

competentes com vistas:

1 - Contabilidade: a indicagdo de recursos de ordem orgamentaria para fazer face a

despesa;

2 - Juridico: a elaboracdo de parecer sobre a necessidade de procedimento licitatério,

indicando a modalidade e o tipo de licitagao a serem adotados no certame;

3 - Controle Interno: parecer sobre andamento do processo e suas fases;

4 - CPL/Pregoeiro/Depto de Licitagdes: a elaboragdo da minuta do instrumento
5 convocatoério da licitagao;

S - Juridico: ao exame e aprovacao da minuta indicada no item 4 acima.

viane Comiran
Prefeita Municipal

Prefeitura Municipal de Ibema
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Ibema - Pr, 06 de margo de 2023.

De: Contabilidade

Para: Gabinete da Prefeita

~ Referente: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
| SERVICO DE COLETA E TRANSPORTE ATE O LOCAL DE
CORRETA DESTINAGCAO FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS

URBANO (LIXO ORGANICO) DO MUNICIPIO DE IBEMA.

Excelentissima Senhora:

Em aten¢éo ao oficio expedido por Vossa Exceléncia,

solicitando a indicacéo de recursos de ordem or¢amentaria para fazer face

M a despesa para “CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICO DE COLETA E TRANSPORTE ATE O LOCAL DE CORRETA
DESTINACAO FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS URBANO (LIXO
ORGANICO) DO MUNICIPIO DE IBEMA. ”, informamos a existéncia de

previsdo de recursos orcamentarios para assegurar o pagamento das
obrigacées decorrentes da contratacao acima nas seguintes Dotacées

Orcamentarias:

05.003.18.542.0005.2.009.3.?3.90.39.00.00. - 1000 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Prefeitura Municipal de Ibema
Av. Ney Euirson Napoli, 1426 — Centro — Ibema — PR
Fone: (45) 3238-1347 — E-mail: prefeitura@pibema.pr.gov.br
Gestéo 2021/2024




PREFEITURA DO MUNICIiPIO

BEMA

Prefeitura Municipal de Ibema
Av. Ney Euirson Napoli, 1426 — Centro — Ibema - PR
Fone: (45) 3238-1347 — E-mail: prefeitura@pibema.pr.gov.br
Gestédo 2021/2024




PREFEITURA DO MUNICiPIO

IBEMA

PARECER.

Ibema, 06 de margo de 2023

De: Assessoria Juridica

Para: Gabinete da Prefeita

Excelentissima Senhora

A apreciagéo deste Setor Juri dico, o processo administrativo referente 8 CONTRATAGAO DE
EMPRESA PARA DE SERVICO COLETA E TRANSPORTE ATE O LOCAL DE CORRETA
DESTINACAO FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS (LIXO ORGANICO) DO MUNICIPIO DE
IBEMA.

A Secretaria Municipal de Viagéo, Obras e Urbanismo através do Processo de Compras
requereu, em 27 de fevereiro 2023, a abertura de processo administrativo objetivando a “contratacao
de empresa que faga a coleta e destinagao final dos residuos sélidos (lixo organico) .

Justificativa: E dever do Municipio manter a cidade limpa e evitar problemas de satide e sdcias,
tais como proliferacdo de doengas, roedores, insetos e principalmente a dengue, onde os beneficios
sdo visiveis a todo a populagédo garantindo assim, maior qualidade de vida, faz-se necessério a
contratagdo de servigos de coleta de residuos organicos e transporte até o local de destinagéo correta.

O valor médio de cotacao estimado/orgado: R$441.693,12 (quatrocentos e quarenta e um mil,
seiscentos e noventa e trés reais e doze centavos).

Planilha de custos (diretos e indiretos) juntada ao procedimento para formagao do preco. Mao
de obra com base na Convengdo Coletiva SIEMACO para coletor e convencéo coletiva SINDUSCON
X PETROPAR para motorista.

Orgamento: pesquisa a cinco fornecedores, porém verifica-se que nao ha justificativas quanto
a formacéo de precos/média utilizando-se apenas trés orgcamentos. Assim cabera a secretaria
requisitante e/ou o responsavel pela formacao do valor estimado a justificativa na formagéo do prego.

Inicialmente, cumpre informar que a analise dos aspectos técnicos da presente licitacdo nio

se trata de tarefa afeta a este orgao de assessoramento juridico.

Presume-se, entao, que as especificagdes técnicas contidas no presente processo, inclusive
quanto ao detalhamento do objeto da contratagdo, suas caracteristicas, quantidades, requisitos,
especificagdes e etc., bem como quanto & pesquisa de pregos tenham sido regularmente apuradas

pela area técnica do consulente e conferidas pela autoridade responsavel pela contratacéo.

Ademais, alerto que a pesquisa de mercado feita exclusivamente junto a fornecedores deve
ser utilizada em ultimo caso, na auséncia de precos obtidos em contratagdes publicas anteriores ou
cestas de precos referenciais (instrucdo Normativa Seges -ME 73/2020). Acérddo 1875/2021
TCU/Pleno.

Com isso, para o bom andamento do certame, sugere-se que a Pesquisa de Precos se dé com
mais de uma fonte de pesquisa, nesta Municipalidade, sendo uma delas preferencialmente através de
Banco de Precos, além de ‘contratagdes similares de outros entes publicos, em execugdo ou
concluidos nos 180 (cento e oitenta) dias anteriores & data da pesquisa de precos” ou cotacbes emitidas
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porempresas do ramo (em cumprimento ao IN 03/2017) e seguindo a orientagéo dos 6rgéos de controle
externo.

No presente caso foi devidamente observado no que se refere as exigéncias constantes no art.
6° inciso Il e lll da Lei n° 8.666 de 21 de junho de 1993 e Lei Federal n° 10.520/2002, Decreto Federal
n. 10.024 de 20 de setembro de 2019, Lei Complementar 123 de 14 de dezembro de 2006, alterada
pela Lei Complementar 147 de 14 de agosto de 2014, Decreto Municipal sob o n. 1436/2020.

Tendo em vista que o valor maximo estimado para pagamento sera efetuado através de
Dotagc&o Orgamentaria apontada pelo Departamento de Contabilidade, a modalidade adotada podera
se dar pelo processo de Pregdo Eletrénico conforme recomendagéo do TCE-PR, nos termos
constante na Lei n® 10.520/2002 e na Lei N° 8.666/93.

Acerca da realizagéo de licitacbes na modalidade Pregdo, em sua forma PRESENCIAL, o
entendimento do Tribunal de Contas do Estado do Parana, firmado através do Acordéo n° 2.605/2018,
que a utilizag&o prioritaria do Pregéo, se de em sua forma eletrénica.

Embora o TCE/PR, através do Acordéo n® 2.605/2018 tenha firmado entendimento no sentido
de que o Preg&o em sua forma eletrénica deve ser utilizado como regra pela Administragéo Publica, a
répria decis&o frisa que. conforme o caso concreto e desde que devidamente justificada pode ser

utilizado o Preqdo em sua forma presencial.

Orienta-se por fim, para que nao haja retrocesso naquilo que a Municipalidade ja avangou,
devendo ser analisado cada caso e devidamente justificado de forma ampla.

Em analise ao rol de documentos que compdem o processo, apods a verificagbes dos
apontamentos realizados pela Assessoria Juridica, a vista da lei ha possibilidade de continuidade do
processo se assim for interesse da administracéo.

E o Parecer, S.M.J.

Geovan enning Debus
Assessoria Juridica
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Ibema, 08 de margo de 2023

PARECER

De: CONTROLE INTERNO

Para: Gabinete da Prefeita Municipal

—.  Excelentissima Senhora

- Ha justificativa da secretaria, a qual foi aceita pelo executivo:
- ha dotagéo orgamentaria:
- ha parecer juridico indicando modalidade adotada e sobre o edital.

Em analise ao rol de documentos que compdem o processo identificamos que
todas as fases preliminares foram atendidas, estando o processo de acordo com o que
preceitua a legislagao vigente.

Assim, entendemos ser possivel o prosseguimento do processo.

E o Parecer,

Vanuze Elizabeth Kemmrich Gongalves
Controle Interno
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Fone: (45) 3238-1347 - Email: prefeitura@pibema.pr.gov.br

Ibema, 08 de margo de 2023

PARECER MINUTA DE EDITAL E ANEXOS.

De: Assessoria Juridica

Para: Senhora Prefeita

A apreciagao deste Setor Juridico, o processo administrativo referente a CONTRATAGAO DE
EMPRESA PARA DE SERVICO COLETA E TRANSPORTE ATE O LOCAL DE CORRETA
DESTINACAO FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS (LIXO ORGANICO) DO MUNICIPIO DE
IBEMA.

Tendo a Administragao/Gestora optado pela contratagéo via Pregéo Presencial com a devida
justificativa, passo a analise da minuta, recebida via online — juridico@pibema.pr.gov.br —, ao que nao
identificamos, haja vista que os termos exigidos em lei constam no mesmo (Lei n. 8.666/93).

A modalidade adotada pela Pregoeira foi a de PREGAO PRESENCIAL e o tipo de licitagdo a
ser adotado & o de “Menor Prego por Item”.

Encontra-se justificativa realizada pelo gestor publico quanto a necessidade de realizagdo do
Pregdo em sua forma Presencial no item 1.2.4, em cumprimento ao paragrafo 4, do art. 1 do Decreto
10.024/2019, vejamos:

Adota-se a forma presencial em razéo das caracteristicas do objeto e do universo de potenciais fornecedores, que séo

basicamente regionais, ndo havendo que se falar em possivel restricdo a competitividade. A adogdo da forma
eletrénica, por sua vez, poderia frustrar a efetiva contratacéo,

Considerando as disposicées do art. 20 da Lei 8.666/1993, que dispde gue "As licitagGes serdo efetuadas no iocal onde
se situar a repartigao interessada, salvo por motivo de interesse publico, devidamente Justificado.”

Ainda, a possibilidade de esclarecimentos imediatos durante a sessdo do pregdo presencial, promogao de diligéncias
destinadas a esclarecer ou a complementar o procedimento licitatério (prevista no art. 43, §3°, da Lei 8.666/1 983),
verificagdo imediata das condigbes de habilitagdo e execugéo da proposta, manifestagdes recursais, proporcionando
maior celeridade aos procedimentos, visto em regra, ocorrerem na prépria sesséo publica, sem prejuizo da competicao
de pregos, também justificam a decisio da adocdo do Pregdo Presencial.

Sendo assim, a escolha da modalidade Pregao Presencial é a que melhor se adequa a contratagdo do objeto do
certame, pois a Administragdo Publica tem o poder discticionério para decidir acerca da escolha da modalidade de
licitagdo pregéo presencial em detrirmento do pregdo eletrénico, de acordo com sua necessidade e conveniéncia, desde
que motivadas.

Por fim, com a devida justificativa sobre o Pponto de vista da celeridade, entre tanto, sem prejudicar a escolha da proposta
mais vantajosa, eis que presente a fase de lances verbais, o Pregdo Presencial se configura como meio fundamental
para aquisi¢do de bens e Servigos comuns pela Administragdo Publica de forma mais celere e vantajosa em detrimento
as outras formas elencadas na Lei 8.666/93,

Esta assessoria, recomenda, que as licitagbes se deem prioritariamente em sua forma
Eletronica, no entanto a justificativa do gestor se da no sentido de maior celeridade e vantajosidade ao
ente se realizada na forma presencial.

Entende esta Assessoria Juridica que a forma Eletrénica seria o mais indicado, inclusive traria
maior competividade na participac3o.

Orienta-se por fim, para que n3do haja retrocesso naquilo que a Municipalidade j& avancou,
devendo ser analisado cada caso e devidamente justificado de forma ampla.

Prefeitura Municipal de Ibema
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Da Analise do Edital

O edital do pregédo deve conter os requisitos previstos em sua regulamentacdo prépria, além
daqueles existentes na Lei 8.666/93.

Percebe-se, que no Edital, ha o indicativo expresso da regéncia do certame pela Lei de Licitagdes
e Contratos administrativos n° 8.666/93 e legislagdo especifica ao caso (item 08), assim como a
presenca de: predmbulo, nlimero de série anual, nome da reparticdo interessada, modalidade, tipo de
licitagdo, o designativo do local, dia e hora para o recebimento e abertura dos envelopes de
documentacgao e proposta, entre outros requisitos, a saber:

—~ A defini¢o precisa do objeto, apresentada de forma clara, explicativa e genérica, inexistindo
' particularidade exagerada que possa afetar a ampliagdo da disputa no presente certame:

eLocal onde podera ser examinado e recebido o Edital, Credenciamento, participagéo;

eTambém ha no Edital as condicbes necessarias para a assinatura do contrato e a retirada dos
instrumentos, a execucdo do contrato e a forma para a efetiva execugao/entrega do objeto da licitagao;

«Consta do mesmo, as sangdes para o caso de futuro inadimplemento contratual, devendo a
Administragdo observar fielmente o que esta literalmente disposto no edital, para o fim da aplicacao de
futuras penalidades;

*Condicdes de pagamento e critérios objetivos para julgamento, bem como os locais, horarios e
meios de comunicagdo a distancia em que serao fornecidos os elementos, informagdes e
esclarecimentos relativos a licitagdo em tela;

«Critérios de aceitabilidade do Preco, como cumprimento dos demais requisitos exigidos por lei;

ePrazos, critérios e condigdes Para o pagamento, entrega do objeto, em observancia aos
requisitos previstos em lei;

sRecursos orgcamentarios disponibilizados pelo setor de contabilidade;

eMinuta do contrato, com as devidas especificagdes previstas na legislagéo;

e eDemais especificacdes e peculiaridades das licitagdes publicas.

Nesse sentido, também se encontra nos autos todos os anexos que devem seguir,
obrigatoriamente, junto ao Edital, sendo eles:

*Modelo de Proposta e Pregos (Anexo I);

eDeclaragdo de Requisito de Habilitago (Anexo II);

eTermo de Referéncia (Anexo 11);

*Minuta do Termo de Contrato (Anexo IV);

*Modelo de Declaragéo de Inexisténcia de Fatos Impeditivos (Anexo V);

eMinuta de Carta de Credenciamento (Anexo VI);

*Modelo de Declaragdo de ME/EPP (Anexo VII);

*Modelo de Declaragao atendimento ao Art. 7, inciso XXXIII da Constituigdo Federal (Anexo
VI,

*Modelo Declaragdo de Auséncia de Servidor Publico no Quadro Societario (Anexo 1X);

eModelo Declaragdo Renuncia a Visita Técnica (Anexo X);

*Manual de Operacéo do anexo pen drive (Anexo XI);
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eModelo Declaracdo de Composicéo de Proposta, Conhecimento e Submissdo do Edital
(Anexo XII);

eComprovante de Retirada de Edital

Deste modo, observa-se que, de modo geral, o instrumento convocatorio atende ao que
preceitua os artigos 3° da Lei 10.520/02, 40 da Lei 8.666/93.

Desta forma, o Edital e Minuta de contrato preenchem os requisitos exigidos na legislagdo. Nao
ha clausula restritiva de participagdo dos interessados. O Objeto da licitagéo esta escrito de forma
clara. A previsdo da documentagéo para habilitacdo esta de acordo com o que preceitua a Lei de
Licitagdo e Contratos Administrativos.

— Verificando-se ainda da minuta do Edital, a dotag&o orgamentaria da despesa, condigées para
a participacdo do interessado na licitagdo, forma de apresentacao da proposta, rito de julgamento para
a proposta de prego.

Da Publicagcéo do Edital

Conforme determina o Artigo 4° da Lei 1 0.520/02, a fase externa do pregéo sera iniciada com
a publicagao do aviso de licitagao na imprensa oficial e demais meios de divulgagao utilizados pelo ente
publico:

Desta forma, considerando os dispositivos citados e o valor maximo previsto para a presente
contratagdo, o aviso de edital e demais atos deste pregdo devem ser publicados no Dirio Oficial do
Municipio, sendo este, o enderego eletrnico https://www.pibema.pr.gov.br/of!, conforme Lei N°
028/2013 de 04 de julho de 2013 e no Mural de Licitagdes do site do Tribunal de Contas do Estado do
Parana — TCE/PR, este, em cumprimento da Instrugdo Normativa n® 37/2009 do TCE/PR.

Destaca-se, ainda, que o prazo para apresentacdo das propostas, contado a partir da
publicagéo do aviso, ndo pode ser inferior a 8 (oito) dias uteis, nos termos do artigo 4°, inciso V da Lei
i 10.520/02, lembrando ainda, que o edital deve ser publicado na integra no Site deste Municipio.

Conclusdo

Diante do exposto, verifica-se que a minuta de edital e contrato cumprem com os requisitos
legais, podendo ser, portanto, adotados. Verifica-se também que o procedimento licitatério em tela,
até o presente momento, encontra-se de acordo com as disposigdes da Lei Federal n, © 10.520/02, com
as disposicdes da Lei Federal n° 8.666/93 e da LC 123/2006, alterada pela LC 147/2014, razio pela
qual esta Assessoria Juridica opina pelo prosseguimento do certame, devendo para tanto serem
observadas as orientacdes realizadas neste parecer.

E o Parecer, S.M.J. 5 FOVANNA Assinado de forma

digital por GEOVANNA

A elevada consideragéo superior. HENNING HENNING DEBUS
Dados: 2023.03.08
DEBUS 10:13:43 -03'00'

Geovanna Henning Debus
Assessoria Juridica
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Ibema, 08 de margo de 2023.

De: Gabinete da Prefeita Municipal

Para: Secretaria de Administracdo e Finangas

AUTORIZAGAO DE LICITACAO

~.  Senhores

Tendo em vista a solicitagdo da Secretaria, para CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICO DE COLETA E TRANSPORTE ATE O LOCAL DE
CORRETA DESTINACAO FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS URBANO (LIXO
ORGANICO) DO MUNICiPIO DE IBEMA, vimos comunicar que de conformidade com as
informagées da Divisao de Contabilidade e Pareceres do setor juridico e do controle
interno, fica Vossa Senhoria autorizado a dar prosseguimento, através da Pregoeira e
equipe de apoio, para abertura de processo de licitagcdo na modalidade Pregao, cabendo
a Secretaria de Administragdo e Financas a analise e determinacao sobre forma de
apuracao, se eletrénico ou presencial, devendo estar em conformidade com Lei n°
10.520/2002 e na Lei N° 8.666/93.

Viviane Comiran
Prefeita Municipal
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FUNDAMENTAGAO PARA PREGAO PRESENCIAL

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICO DE
COLETA E TRANSPORTE ATE O LOCAL DE CORRETA DESTINAGAO FINAL DE
RESIDUOS SOLIDOS URBANO (LIXO ORGANICO) DO MUNICIPIO DE IBEMA.

Adota-se a forma presencial em razzo das caracteristicas do objeto e do universo de
potenciais fornecedores situados regionalmente, ndo havendo que se falar em possivel
restricdo a competitividade. A adogao da forma eletrénica, por sua vez, poderia frustrar a
efetiva contratacao.

Considerando as disposicdes do art. 20 da Lei 8.666/1993, que dispée que "As
 licitages serao efetuadas no local onde se situar a reparticdo interessada, salvo por motivo
~ de interesse publico, devidamente justificado.”

Ainda, a possibilidade de esclarecimentos imediatos durante a sessio do pregao
presencial, promogédo de diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar o
procedimento licitatério (prevista no art. 43, §3°, da Lei 8.666/1993), verificagdo imediata
das condigées de habilitacdo e execucdo da proposta, manifestacées recursais,
proporcionando maior celeridade aos procedimentos, visto em regra, ocorrerem na propria
sessao publica, sem prejuizo da competicdo de pregos, também justificam a decisdo da
adogéo do Pregdo Presencial.

Além disso, devido a necessidade de acompanhamento “in loco” por parte dos
responsaveis, também é salutar a apuracao presencial para conhecimento da geografia do
municipio, possivel no/para o ato da apuragéo do processo.

Sendo assim, a escolha da modalidade Pregéo Presencial é a que melhor se adequa
a contratacao do objeto do certame, pois a Administragao Publica tem o poder discricionario
para decidir acerca da escolha da modalidade de licitag&@o pregao presencial em detrimento
do pregdo eletrénico, de acordo com sua necessidade e conveniéncia, desde que
motivadas.

Por fim, com a devida justificativa sobre o ponto de vista da celeridade, entretanto,
sem prejudicar a escolha da proposta mais vantajosa, eis que presente a fase de lances
verbais, o Pregao Presencial se configura como meio fundamental para aquisicao de bens
€ servicos comuns pela Administragdo Publica de forma mais célere e vantajosa em
detrimento as outras formas elencadas na Lej 8.666/93.

Assim, devidamente fundamentado, DETERMINO A DEFLAGRACAO DO
PROCESSO COM APURACAO PRESENCIAL.

Ibema, 08 de margo de 2023

e Comiran Junior

Sec de Administracao e Finangas
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Custo com recolha de reSIduos

. Mso-de-obra " Quantidade
Coletor (Conven¢do Coletiva SIEMACO) _ B
Motorista (Convencio Coletiva - SINDUSCON X FETROPAR) 1

Total de méo-de-obra (postos de trabalho) 4
___ Veiculose Equipamentos __Quantidade
Vefculo coletor - caminhdo truck - o i
1. M3o-de-obra Coletor (Convencdo Coletiva SIEMACO )
| ____ Discriminagio _Unidade | Quantidade | Precoumitario | Subtoter
Saléno 30 horas semanal o més 1 1.635,00 891,82
Adicional de Insal‘ubrldade % 40 1.302,00 520,80
Soma 1.412,62
AEncargos Sociais % | 71,03% | 1.412,62 1.003,38
Jotal por Coletor 2.416,00
Total do Efetivo homem | 3 | 2.416,00 7.247,99
Motorista (Convencdo - SINDUSCON X FETROPAR)
. Dsscnmmagio s J— Unidade _Quantidade | Precounitario | Subtotal
Salario 30 horas semanal o més 1 1.863,70 1.016,56
Adicional de Insalubridade % 40 1.302,00 520,80
Soma 1.537,36
Encargos Sociais % 71,03% 1.537,36 1.091,98
Total por efetivo 1 2.629,35
Auxilio Alimentacéo
___ Discriminagio | Undade | Quantidade | Precountrio | | Subtoal :
coletor e motorlsta (pago s?n-r;;sconto do pI’OfISSIO vale 4 551,50 2.206,00
Total _2.206,00
SUSK0 Merisal com MEo-de-ob i [RS/MES) «orermrammmmssmsimmpmemeem l o 12.083,34
2. Uniformes e Equipamentos de Protecdo Individual
Umformes e EPI s
__ Discriminagio _Unidade | Quantidade | Prego unitario | _ Subtotal
Jaqueta com reﬂexrvo (NBR 15.292) unidade 2 125,00 20,83
Calga unidade 2 65,00 10,83
Camiseta de algodio unidade 3 50,00 12,50
Boné unidade 2 25,00 4,17
Ténis de seguranga com palmilha aco par 2 75,00 12,50
Meia de algodio com ano alto par 4 20,00 6,67
Capa de chuva amarela com reflexivo unidade 2 45,00 7,50
Colete reflexivo unidade 2 30,00 5,00
Luva de protecio par 12 20,00 20,00
Protetor solar FPS 30 frasco 120g 6 50,00 25,00
Total do Efetivo coletores 125,00 375,00

/




Custo Mensal com Uniformes e EPI's L I L 375,00
3. Veiculos e Equipamentos
3 114 Vexculo cammhao truck - custo do cammhao + coletor 600 OOO 00
""" Discﬂmma;ﬁo ( .Upi.dad_é_ . ' K'F{?egq.'ufa_itéi?ia; . Suhtogal
Depreciagdo - remuneracgio do capital (10% a.a.) mes 12 60.000,00 5.000,00
IPVA (1,5% sobre valor do bem) unidade 12 9.000,00 750,00
Seguro obrigatério e Licenciamento unidade 12 92,26 11,07
Seguro contra terceiros (obrigatdrio) unidade 12 3.800,00 456,00
TOTAL 17,C
Consumo/manutengao do veiculo
' 0 Blscrmnnat;ao . Unidade Quantidade | Prego ifgiiﬁé_rfé. | ’.'S“u'ﬁti_a‘tal .
Custo de dleo diesel / km rodado km/I 3 5,500 1,83
“'Custo mensal com éleo diesel total de km més 1.677,00 1,83 3.074,50
Custo mensal com dleo do motor litros 5 30,00 150,00
Custo mensal com 6leo da transmiss3o litros 1 55,00 55,00
C. de dleo hidraulico litros 2 28,00 56,00
Custo mensal com graxa kg 2 28,00 56,00
Custo mensal estimado para consertos unid 1 1.300,00 1.300,00
;2:;';0 do jogo de pneus (estimado de consumo no unid 6 2.700,00 1.350,00
Lavagem (1 por més) unid 12 220,00 220,00
Custo total operagdo e manutencio 6251,50
Beneficios e Despesas Indiretas - BDI
s __ Discriminagio _ Unidade | Quantidade | CustoMensal | 8o
BE‘;Z‘?'EZ;EGCE)T’EP;;?ESS'Z?'rEtas % 31,65 25.311,91 8.011,22
Administragdo central (ADM e gastos ADM) % 5
Pis % 0,65
tofins % 3
ISS % 3
Lucro % 20
:  Discriminagsio Unidade | Quantidade | | customensal
Custo Mensal com BDI meses 1 33.323,13
Custo anual meses 12 33.323,13 | 399.877,56
km em 3 vezes por semana, considerando
Por semana 270 uma distancia de até 45 km ida e 45 km
volta (total 90 km/dia) até local
responsével pela DESTINAGCAO FINAL
km recolha na cidade, 3 vezes por semana
120 sendo 40 km por recolha
total por semana 390 Ikm total por semana




total de semanas no més 4,3 n? de semanas/més, 52 semanas/ano
TOTAL DE KM/MES 1677,00 km total no més
12 Meses 20124,00 Km total no ano

L

CUSTOS MENSAIS
SOBRE SALARIOS
Soma dos Salarios 1,00
Provisdo Percentual Valor
INSS recolha mensal 20% 0,20
INSS Terceiros recclha mensal 8,80% 0,09
Férias Férias 1/12 0,08
1/3 férias sobre férias 33,33% 0,03
FGTS sobre 1/12 férias 8% 0,01
132 sal, 1/12 0,08
FGTS sobre parcela 132 8% 0,01
Augxilio doenca / Acidente de Trabalho / Faltas Legais / Auséncia no Aviso prévio Trabalhadd 2,54% 0,03
Aviso Prévio Indenizado/ Indenizacdo Adicional (demissdo antes da data base) 4,16% 0,04
MULTA FGTS 50% SOBRE 8% 50% 0,04
seguro de acidente de trabalho 3% 0,03
salario educacao 3% 0,03
sebrae 0,60% 0,01
sesi - sesc - dpc - faer - senac - senaj 2,50% 0,03
aux. doenga 1,93% 0,02
FGTS 8% 0,08
0,71
custo total dos encal 71,03%

sobre o saldrio

-OBSERVACOES

* As convengdes a serem seguidas sdo as descritas na presente planilha

* Auxilio alimentag&o e insalubridade devem ser de no minimo o descrito na
presente planilha, podendo ser maior se assim estiver estipulado em
convengdo que instaure maiores valores

* Caminhdo deve ser truck, obrigatoriamente, devido a capacidade de carga




