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PREFEITURA DO mumcimu

SOLICITACAO DE COMPRAS 07/2023

Ibema, 06 de junho de 2023,
DE: SECRETARIA DE BEM ESTAR SOCIAL
FARA: PREFEITA MUNICIPAL

= Prezada Senhora,

Solicitamos aulorizagio para elaboragio de processc para PRESTAGAO DE
SERVICO PESSOA JURIDICA: PROJETO QUALIFICANDO ADOLESCENTES PARA UM
FUTURO PROMISSOR: oratoria, elaboraciio de curriculo, elaboragdo e preenchimento
de documentos formais do mercado de trabalho (oficio, ata, ficha de inscricio entre
outros), processo de recrutamento e selegdo, élica profissional, relacionamento intrapessoal
& interpessoal, atendimento ao pablico @ OFICINA DE CAPOEIRA

a - A quantidade estimada de consumo, e prego méximo a ser admitido sdo os
abaixo descritos:

Itern | Cide Unid, Descrigio do Material/Servigo Prego Unil. Prego 7ol '|
i RESTACAO DE SERVIGO PESSOA
URIDICA: PROJETO QUALIFICANDO
312 M3 LDOLESCENTES PARA UM FUTURO
I ROMISSOR:
ODULO 1: ORATORIA
6 hs ; ?HTEUW;; |
-Teona histéria e comunicagao
"m_‘"“ -Conceltos basicos. como  Iniciar uma.m £0,00:, R 24.280,00
presentagao, vestimentas,, hordrio e local
3 hena inguagem verbal e nfio varbal
Voz e dicglo
EE'E_””dH -Gesticulacio e Movimentagao
-feira e Técnicas de respiraglo, aqueciments e
rojecio de voz
3hs na -Fala de improviso
terca- ominio tedrico e pratico do assunto
feira. Postura perante o piblico
| O-Utilizacio de feramentas de apoios
Prefeitura Municipal de Ibema
Av. Ney Euirson Napoli, 1426 - Centro - Ibema - PR /
Fone: (45) 3238-1347 — E-mail: prefeitura@pibema.pr.gov.br
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PREFEITURA DO MUNIciPId C-

TARDE microfone, slides, cimera a luminagao) |

11- Préticas

RGA HORARIA SEMAMA: B hs, sendo 3 h
segunda-feira e 3hs na terga-feira,

ODULD 2: ELABORACAQ D
I.IFIHIE_LILG

ONTEUDOS:

1- Conceito de curriculo

- A importancia de um currlcule
-Funcionalidade de um curriculo

Magrafia

RGA HORARIA TOTAL:32 HS
GA HORARIA SEMANA: & hs, sendo 3

§ na segunda-feira e 3hs na terga-faira,

ODULD 3: ELABORAGCAD
REENCHIMENTO DE DOCUMENT
RMAIS DO MERCADO DE TRABALH
oficio, ata, ficha de inscrigio entre outros)
ONTEUDOS:

- A impod@ncia da elaboragio
ocumanias
- Conceitos dos principais documentos n
rea administrativa
- A linguagem dos documentos oficials
- Competéncia textual: escrever de fnrrnz1
uada
Tipos de documentas

Correio  Eletrénico  (E-mail ) como
ocumento oficial de comunicagio
Forma e Estrutura
. Forma de tratamento
3. Enderecamento
4 PADRONIZACAD
E.Dumquua (aspas, negritc, sublinhado af
i

alica)

.Siglas, abreviaturas, abreviactes e simbolos
7.Escrita de nimeros no texto

MNormas da ABNT (Associaglo Brasileira del

ormas Técnicas)

.Emprego de iniciais mailsculas

0.Pontuagdo: uso da virgula @ do ponto-e-

virgula

Prafeitura Municipal de Ibema
Av. Ney Euirson Mapoli, 1426 - Centro — Ibema - PR J
Fone: (45) 3238-1347 - E-mail; prefeitura@pibema.pr.gov.br
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PREFEITURA DO MUNICIPIOC:

1.Pronomes de tratamento

12.Crase

13.nova ortografia da lingua portuguesa
14 Emprego do porqué

6.Escrita de horas, datas e nimeros

7.Uso de sinais (aspas, hifen, parénteses,
vessdo)

8 Arguivo documental

2.Praticas

.0 Processo de Recrutamento

.Tipos de Recrutamento

.Trlagem de Candidaturas

-Apresentacio para um processo de salecio
-Provas ou Testes de Conhecimentos ou
idade

Praticas

GA HORARIA TOTAL-40 HS

GA HORARIA SEMANA: B hrs: sendo 3
& na segunda-feira e 3hs na terga-feira,

ULO 5: ETICA PROFISSIONAL
ONTEUDOS:

1.Conceito

.Principios

Etica & 0 mundo do Trabalho
[Efica profissional, etiqueta & regras del
mportamento

Priticas

RGA HORARIA TOTAL: 32 HS

RGA HORARIA SEMANA: 6 hs, senda 3 h
segunda-feira e 3hs na terga-feira.

ODULD B: RELACIONAME
NTRAPESSOAL E INTERPESSOAL
NTEUDOS:

Relacionamento Interpesscall uma be
nvivéncia com os oulros

Prefeitura Municipal de Ibema
Av, Ney Euirson Napoli, 1426 - Centro - |lbema - PR
Fone: (45) 3238-1347 — E-mail: prefeitura@pibema.pr.gov.br
Gestao 2021/2024




PREFEITURA DO MUHICII‘IG

Importancia de um bom Relacicnament
nterpessoal

-Relacionamento Interpessoal & um trabal
m egquipa

Relacicnamento Intrapessocal: uma bo
mvivéncia com vocé

-Relaglo entre Relacionamento Interpessoa
Intrapessoal
Lomo  maximizar suas  habil
nterpessogis

RGA HORARIA TOTAL:20 HS
RGA HORARIA SEMANA: 6 hs, sendo 3 hs
segunda-feira @ 3hs na terca-feira,

ODULO 7: ATENDIMENTO AO PUBLICO
ONTEUDOS:

1.Concaito

A importancia do atendimento & os rrnpa:th
a vida do clienta

.Tipos de atendimentos

.Qualidade nos atendimentos

.Tom de vez atendimento

.Expressfo no atendimento

Requisitos para o atendimento ac cliente
Feedback do atendimento

Pratica

ARGA HORARIA TOTAL-38 HS

GA HORARIA SEMANA: 8hs, sendg 3
a segunda-feira e 3hs na terca-feira.

kn M2 S

ontratagio de pessoa juridica pa R$ 21.840,00

dministrar aula de capoeira.

qﬂ: al: Centro de Referéncia de Assisténcia
ia; todas quarta-faira
U6 horas arga hordria: 08 horas semanais — sendo
Samansiy oras de manha e 03 horas a tarde
03 horas Profissional de capoeira ser professor
manhd ® ou mestrade de Capoeira co

ke rtificagio e com registro em um
ta I_r_: ¥ ssociacio cultural e educacional,

presentar DECLARACAO de gqualificagio
cnica

Prefeitura Municipal de Ibema
Av. Ney Euirson Napoli, 1426 - Centro - lbema - PR .
Fone: (45) 3238-1347 - E-mall: prefeiturai@pibema_pr.gov.br
Gestao 2021/2024




PREFEITURA DO MUNICIPI®-

IBEMA

VALORES:
Os valores sugeridos como maximos foram obtidos atraveés de consultas aos
fornecedores, sendo que constam em anexos tais consultas com os orgamentos.

JUSTIFICATIVA:

O Municipio tem funcgBes a desempenhar, para o que necessita dos itens acima, a
oficina de capoeira no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos em
valorizar a cultura brasileira através da pratica da capoeira, estimulando e
desenvolvendo aptidSes fisicas naturais, através de movimentos espontaneos: em
desenvolver as aptidfes perceptivas como meia de ajustamento do comportamento
psicomotor; propiciando o desenvolvimento das qualidades fisicas, objetivando a
adaptag8o organica ao esforgo fisico: estimulando a capacidade de expressao
individual por meios de movimentos criativos; contribuindo para a fermagdo e
desenvolvimento de habitos salutares; para favorecer a socializacio, desenvolvendo
0 gosito pela misica e a criatividade relacionadas ao meio instrumental e pela
necessidade do desenvolvimento dessa qualidade,

O Projeto qualificando adolescentes para um futuro promissor, destinado para
adolescentes de 15 a 17 anos de idade visa atender essa demanda garantindo os
direitos pertinentes a essa fase do desenvolvimento humano em sua integridade no
Servico de Conviveéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV, tendo por objetivo
sem ser adminstrada oratdria, laboracio de curriculo, elaboragdo e preenchimento
e documentos formais do mercado de trabalho (oficio, ata, ficha de inscrigio entre
outros), processo de recrutamento e selecdo; entrevista, vestudrio, efc), &tica
profissional; relacionamento intrapessoal e interpessoal: atendimento ao plblico,
higiene; familia; profissBes:; esporte: arte e cultura; meic ambiente; campanhas de
combate a violéncia (18 de maio, trabalho infantil, setembro amarelo}; salde,

ORCAMENTO 3’/

Prefeitura Municipal de Ibema
Av. Ney Euirson Napoli, 1426 — Centro — Ibema - PR
Fone: (45) 3238-1347 - E-mail: prefeitura@pibema.pr.gov.br
Gestao 2021,/2024




PREFEITURA DO HUHIEiFIG

1.1 As despesas decorrentes da presente contratacdo comerdo & conta de
recursos especificos consignados no Orgamento Geral da Uniga.
12 A contratago serd atendida pela seguinte dotacao:
l) Gestao/Unidade; 12. Fundo Municipal de Assisténcia Social
i) Fonte de Recursos: 12.0001 Divisao de Proteglo Social Basica
i) Programa de Trabalho: 08.244.0010.2.303 - Gestao dos Servicos de
Protegao Social Basica
-, IV} Elemento de Despesa: 3.3.90.30.00.0 / 5689 — Outros Servigos de
Terceiros Pessoa Juridica
3.3.00.39.00.0 / 494 - Outros Servigos de
Terceiros Pessoa Juridica

Sendo o processo de licitagiio pelo MODELOD ETP

G ioait

David Ivo dos Santos
Secretario de Bem Estar Social

Prefeitura Municipal de Ibema -
A, Euirson Napoli, 1426 - Centro - lbema -
Fone: ?i;}&rszas-m#? - E-mail: prefeitura@pibema.pr.gov.br
Gestao 2021/2024




PREFEITURA DO MUNICiPI&

IBEMA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA COTAGAO PREVIA DE ORCAMENTOS N° 05/2023

O MUNICIPIO DE IBEMA, Inscrito no CNPJ n® B0.881.831/0001-85, com sede & Avenida Ney Euirson
Mapali, n°1426, cidade de Ibemal/PR. naste ato represantado por seu Secretdrio Municipal de Bem
Estar Soclal, senhor David Ivo dos Sanics, declara aberto o Edital de Chamamento Publico para
Cotacdo Prévia de Orgamentos de Bans e Servigos destinedos & PRESTAGAO DE SERVICO
PESS0OA JURIDICA: PROJETO QUALIFICANDO ADOLESCENTES PARA UM FUTURO
PROMISSOR: oratdria, elaboragio de curriculo, elaboragéio e preenchimento de documentos

-, formais do mercado de trabalho (oficio, ata, fiche de inscrigdo enire ouftros), processo de
recrutamento e salecdo, ética profissional, relacicnamenio intrapessoal e interpessoal, atendimento
ac plblico & OFICINA DE CAPOEIRA, conforme especificagdes detalhadas no presenta Edital

1. Condighes gerais

11. A busca de orgamentos n3c obriga o Municipio & contratagiolaquisicio dos itens
constantes no presente Chamamento, nem garante a participagio das empresas no processo
licitatério;

a) No caso de o Presente Chamamenio der origem a um processo de dispensa de icltaclo, al entac
sard garantido o direito de participagdo daquelas empresas que enviaram orgamentos, e que
estiverem aptas a contratar com a Administracio Pablica.

1.2. As quentidades poderdo sofrer pequenas alieragles, para mais ou para mencs, no caso de
posterior identificagso de necessidade.

1.3. No caso de 8 empresa interessada identificar a necessidade de alteracao na descnicac do dem
para melhor adequag®o 8o que & praticado no mercado, poderd informar & Administragiio Municipal
para que, entendendo justo e necesséario, faca as devidas adequagbes.

2. Receblmento dos orcamentos: O prazo minimo para recebimento dos orgamentos sera de 03
(irés) dias Gteis a contar da publicago deste Edital de Chamamentc.

2 1 = Encerramento do praze: O prazo de recebimenta serd encerado assim que oblida a quantidade
minima de cotagdes para compor os precos de cada iem relacienado para cumprimento da
legislagdo.

22 - Os oramentos podero ser envisdos para o seguinte enderego de  e-mall
assistencia@pibema.pr.oov.br cu serem eniregues pessoalmente no enderego Secretaria de Bem
Estar Soclal - Travessa Mato Grosss, 513 - Centro — Ibema/ Pr- CEP 85.478-000

2.2.1 = Os orgamentos deverao!

- sar datados,

- gasinadas, seja digital ou manualmants;

- constando prazo de validade;

- constando CNPJ & enderaco.

3. Tabela de descritivos e quantidades:
fitem Qtde. r.ln. rigio do Material/Servigo Marca | Prego | Prego
Unit. | Total |

RESTAGAO DE SERVIGO PESSOA
URIDICA: PROJETO QUALIFICANDO
DOLESCENTES PARA UM FUTURQ

01 ROMISSOR:

312 horas
anugis

DULO 1: ORATORIA
Prefeitura Municipal de lbema
Av, Ney Euirson Napoli, 1426 — Centro — Ibema - PR
Fone: (45) 3238-1347 - E-mail: prefeiturai@pibema. pr.gov.br
Gestao 2021/2024




PREFEITURA DO HUHICIPIG

CONTEUDOS:
-Teoria historia & comunicagio
2-Conceitos basicos: coma inlclar uma

B hs apresentacio, vestimenias,, horario e
semanals: ncal
3-Linguagerm verbal @ ndo verbal
3hsna 4-Woz e dicgho
[segunda-feira e 5-Gesticulagao e Movimentagao
B-Técnicas de respiracie, agquecimento &
3hs na terga- projecio de voz
feira. -Fala de improviso
-~ 8-Dominio tedrico e pratico do assunio

5-Pastura parante o plblico
10-LtilizacAo de ferramentas de apoios
microfons, slides, cdmera & iluminagso)
1- Praticas
ARGA HORARIA TOTAL: 50 HS
ARGA HORARIA SEMANA: § hs,
sendo 3 hs na sequnda-feira e 3hs na

ODULD 2: ELABORAGAQ DE
URRICULO
ONTEUDOS:
1- Conceito de curricula
2. A importancia de um curriculo
3-Funcicnalidade da um curriculio
4-Ortografia
5-Modelos de curriculos
5-Praticas para elaborar um curriculo
RGA HORARIA TOTAL:32 HS
- ARGA HORARIA SEMANA: 6 hs,
sando 3 he na segunde-feira e 3hs na
berca-faira.

HDULO 3: ELABORAGAD E
PREENCHIMENTO DE DOCUMENTOS
FORMAIS DO MERCADO DE

TABALHO (oficio, ata, ficha de
nscrigdo entre outros)

CONTEUDOS:

= A importancia da elaboragao de
documentos
- Concedles dos principais documantos

a area adminsirativa
3- A linguagem dos documentos oficiais
i- Competéncia textual escrever de
prma adeguada
5. Tipos de documentos
G- Correbo Eletrdnees (E-mall ) como
documento oficial de comunicagao

.Forma a Estrutura
2. Forma de ralamenia
refgiura Municipal de |bama

Av. Ney Euirson Napoli, 1426 - Centro - Ibema - PR
Fone: (45) 3238-1347 - E-mail: prefeitura@pibama.pr.gov.br
Gestao 2021/2024
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3. Enderecamenio

PADRONIZAGAD

5. Destagues (aspas, negrifo, sublinhado
g (talico)

. Siglas, abreviaturas, abreviaghes e
simbolos

.Escrita de nimeros no lexio

3 Mormas da ABNT (Associagao
Arasileira de Normas Técnicas)

3, Emprego de iniclals mailscukas

10, Ponfuacho: uso da virguka & do ponio-
2-y[rgula

11.Pronomes de tratamento

12.Crase

13.nova ortografia da lingua portuguesa
4 Emprego do porqué

S Abravialuras

8 Escrita de horas, datas e numeros
7.Uso de sinais (aspas, hifen,
parénteses, travessao)

ARGA HORARIA TOTAL: S0 HS
L RGA HORARIA SEMANA: 6 hrs;
e nl:lu 3 hs na segunda- -feira & 3ha na

GDULO 4: PROCESSO DEI.
RECRUTAMENTO E SELECAD
ENTREVISTA, VESTUARIO, ETC)

Conceito de Recrutarmeanta

2 0 Processo de Recrutamento
3. Tipos de Recrutamenio

4, Triagem de Candidaturas

Apresentagio para um processo de

. Provas ou Testes de Conhecimanios
pu Capacidade

Praticas

4RGA HORARIA TOTAL:40 HS
LRGA HORARIA SEMANA: 6 hrs:
gndo 3 hs na segunda-faira @ 3hs na

Av. Ney Euirson Napoli, 1426 - Centro - Ibema - PR
Fone: (45) 3238-1347 - E-mail: prefeitura@pibema.pr.gov.br
Gestao 2021/2024
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ARGA HORARIA TOTAL 32 HS
ARGA HORARIA SEMANA: 6 hs,
=endo 3 hs na segunda-feira e 3hs na
arca-feira

ODULD &: RELACIONAMENTOD

HTRAPESSDAL E INTERPESSOAL

DNTEUDOS:

1.Relacionamanto Interpessoal. uma bos

convivéncla com os outros

2 Importancia de um Bom

Relacionamento Interpassoal

3. Relacionamento Interpessoal & um

rabalha em equipe

4 Relacionamentio Infrepesscal: uma boa
pevivEncia com vacs

5.Relagdo entre Relacionamento

nterpessoal @ Intrapessoal

§.Como maximizar suas habdlidades

nterpassoais

ARGA HORARIA TOTAL:30 HS

ARGA HORARIA SEMANA; B hs,

sendo 3 hs na segunda-feira & 3hs na

- -fB]I'E.

ODULO 7: ATENDIMENTD AD
PUBLICO

DNTEUDOS:

1.Concaita

2. A importancia do atendimento & o8
mpactos na vida do cliente

3. Tipos de atendimenios

d Clughdade nos atandimentos

5. Tom de vozr atendimento

G Expressdo no alendimento
.Requisitos para o atendimento ag
lierite

3. Feadback do atendimento

2. Pratica

ARGA HORARIA TOTAL:38 HS
ARGA HORARIA SEMANA: Bhs, sendo
3 hs na segunda-feira e 3hs na lerga-

ira

EMPRESA DEVERA FORNECER ﬂ'J
TERIAIS IMPRESS0OS E
SIMILARES ADS PARTICIPANTES.

912 horas anual tecdo de pessoa juridica pa

ministrar aula de caposira,

02 |08 HORAS H . Centro de Referencia d

MANAIS
—Emmumcmm de [bema

Av. Ney Euirson Napoli, 1426 - Centro - Ibema - PR
Fone: (45) 3238-1347 - E-mail: prefeitura@pibema.pr.gov.br
Gestao 2021/2024
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I ia; lndas as quarta-feira
03 hiris arga horaria: 08 horas
e manha a 03 )
& bard Profissional de capoeira ser professor
PO & Wi tre ou mestrado de Capoeira co
dificacio & com regisiro em
ssociacio cultural & educacional.
entar DECLARACAD
ualificacBo técnica
- 4, Prazo de entrega do produto:

4, Prazo de validade do Registro de Pregos:
Apts o tramite do processo ficttatorio, serd elaborada a ate de registro de pregos com
validade para 12 meses (um ano)
5. Forma de entrega:
A empresa deverd efetuar prestagio de servigo, no enderego: Secretaria Bam Estar Social -
Travessa Mato Grosso, 513 — Centro, semanalmenta,
6. Prazo de Validade do Orcameanto:
60 (sessanta) dias.

7. Disponibilizagao dos arquivos e seus anexos:
O presente docurmento pode ser encontrado na forma editavel (em argquive no formato.doc ou

.@xe) ser solicitada pelo e-mail assisténciad@pibema pr.gov.br, ou pelo telefone (45) 3238- 1289

PP 5

David Ivo dos Santos
Secretario de Bem Estar Social

Ibama, 28 de malo de 2023,

Prefeitura Municipal de Ibema
Av. Ney Euirson Napoli, 1426 - Centro - |lbema - PR
Fone: (45) 3238-1347 — E-mail; prefeitura@pibema.pr.gov.br
Gestao 2021/2024
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ORGAQ OFICIAL ELETRONICO B Pagina B de 38
DO MUNICIPIO DE IBEMA Edig8o Ordinaria - N° ua;;nza Lmr;-flguugnﬁaeiﬂaﬂr:;

Lei N® 028/2013 de 04 de julhe de 2013

O Munioipio de Bema®R i iim L
garamte da sabenlicidads dewle dozuimends, desde qus sisuslirads swis do s Wi pibama. pr.gowbr - Cerifiodn 1G9 - BRASL

PREFEITURA DO MUNICIPIO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA COTACAD PREVIA DE ORCAMENTOS N° 02023

0 MUNICIPIO DE IBEMA, inscribo no CHPJ r® B0.861.831/0001-85, com seda & Avenida Ney Eurson

Napoll, r1426, cidede de loema'PR, nest ato representaco por sed Secretario Municipal do Bem
Estar Social, serihor David Iva dos Sanios, declars aberto o Edits? de Chamaments Piblico para
Cotaglo Prévia de Orgamenica de Bens e Senvigos destinades & PRESTAGAD DE SERVICO
PESSOA JURIDICA: PROJETO GQUALIFICANDD ADOLESCENTES PARA UM FUTURO
PROMISSOR: oraldrla, slaboraplo de curricubo, slaboragho & preenchimento de decumentios
formals do mercedo de trabalbe (oficlo, ata, ficha de inecrigho enire culros), processo L]
resrutaments @ seleclo, &fica profssional, relacionamento intrapessosl & inlerpessaal, stendmanta
o plhblisa & OFICINA DE CAPQEIRA, conforme sapacificagtes detalhadas no presaria Edial.

1, Condighes gerals
141, A buscs de orgamentos ndo obrign o Municipio & contrataglcfaquisiclo dos ltens

tonslantes no presamte Chamaments, nem garante a peribcipagdo dos eMEHEEas No processs

llcRardrio;
larhmndanqumchummmwmmiumpmn:ﬂ-pmuﬁam, al ent&a
mmnﬂ:uMdtpuHmﬂad:quﬂummmqmumnm-qu
#gtiverem aptas a contratar 6om & Administragdo Poblics.

12 As quanidedes poderfo sofrer pequenas alleracles, para mais ou pars maencs, Mg cag0 o8
poateriar derdifice;@o da necassidade.

1.3. Mo caso de & amprasa interesaada identificar a recessidade de alteragio na descrigho do l1em
pars medhor adequagio a0 quo # peaticads no mercade, poderd informar & Agministrago Municpal
para que, enbendendo justa & necessdno, Taca a6 devidas adequagles.

3. Recebimanto dos crpamenbos: ugmmlmmmmmmmmm

[nks) dias (lals @ conkar da publicago desie Edfial de Chamamenio.
21 - Encerramento do praze: O praza de recebimenis serd encerado assim que cbilida 8 quantdade
mmnnmmpumrmm-mnmmmﬂmmmh

legisazho.

E.Z-GHn{wﬂnHBp:dmmum-dmpﬂnmummd-mmﬂl
Cu seiE ariegURs pestasiments no enderesn Secrofara de Bem

Estar Social - Travessa Maio Grosso, 513 — Centro = [bema/ Pr- CEP 85.478-000,

2.2 1 - On prgamentos devario

= gar dalados;

- assnados, seja digilal ou manusirsnts;

- sangtando praze de valdacs;

- constands CHPJ & snderega.

1. Tabaia de descritivos @ guantidades:

flam | Gide, . o do MaterialServigo Warca | Progo | Prago

LEnft. Tatal

STAL ERVICD P
URIDICA: PROJETO QUALIFICANDO
H OLESCENTES PARA UM FUTURD
0 | 342 homs ROMISSOR:

DULD 1: ORATORLA

Prafediura Municipal da Ibema
Av. Ney Euirson Napoll, 1426 - Centro - lbema — PR
Fone: (45) 3238-1347 - E-mail: prefeilura@pibama. pr.gov.br
Hastin H1210024




-

Rt

=

ORGAQ OFICIAL ELETRONICO
DO MUNICIPIO DE IBEMA

O Munizipio de |beraPR da garentia S aulsniicidac dualn dooumanio. deede que visun bzado atreves

Pagina 8 de 38

Publicado em 30 de maio de 2023 3s 0814
Edigfio Ordindria - N° 093/2023 - Atos do Podar Execuliva

Lei N® 0282013 de 04 de julho de 2013
hﬂm#h.mwﬂ-ﬂqmlcmﬂmm

PREFEITURA DO MUNICIPIO

IBEMA

& hs
aemanaks:

Jhsna
[segunda-faira &

s na lergs-
feira,

—  Pratenura &

ONTEUDLS: ;

~Teora histdria @ comunicagho
-Concalios bdsicos: como injckar ums
L ac 8o, veslimanlas  hordng @

-Linguagem verbal & néo varbal
az & dicrdo

5-GasliculazBo a Movimeniagho

B-Tacnicas de respiracdo, aquecimsento &

nrojecie de oz

Fala de improvisa

8-Dicrnirio ledrico & pratiss do BRSNS

g-Poshya peranka o plbiles -

0-Uitizaclo de ferramentas Bpoks

mikrotone, scas, cimara & luminagic)

4

Priticas
ARGA HORARIA TOTAL: 50 HS
RAGA HORARLA SEMANA: & hs,
arcls 3 he na segunia-iels @ Ihs ng
J-1e=TH,

SDULD 2: ELABORAGAD DE
CURRICULD
CONTEUDOS:
- Concedn de cuniculo -
D= A, imporincs de dm sair
- Funcioralidace 68 um cufriculn

-Oricgrfa

5-Madeicg de curlculos

i-Prilicas para slabonar um ourrculo
RGA HORARIA TOTALZ3Z HE

ARGA HORARIA SEMANA: 8 hs,
da 3 ha ne segurda-leira o Sha na

o g -taia

ADULD 3: ELABORAGAD E
PREENCHIMENTO DE DOCUMENTOS
SEMAIS DD MERCADD DE
RABALHO (aficla, ate, ficha de
mcriglo antre oulron)
OHTEUDOS:

O8:
» & imporidnca da elaboragda de

5. Conceltas dos principais documenios
drea sdminibai )

- 4 inguapem dos cocumantos ofices
Competdacia textual: @scraver de

" 3 ml:ﬂlil

UMIcipa

Av. Ney Eulrson Mapofi, 1426 - Centro - [bema - FR
Fona: (45) 3238-1347 = E-mall: prefafiurai@pibama.pr.gov.br
Laatfn 021 12024
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9,Pralicas

2. Princi

15, Abrevialuras
orils de horas, datas & nIMANDs

HORARIA TOTAL-S0 HS
HORARIS SEMANA: 8 hre:

SOULD 4 PROCESSO DE
RECRUTAMENTOD E SELEGAD

ADULO 5 ETICA PROFISSIONAL
ONTEUDOS:

3, Efica & 0 mundo do Trabaho
‘Etica profissional, stiqueta e regras de

ETC)
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(&4, HORARIA TOTAL32 HS
RGA HORARIA SEMAMA: & hs,
do 3 hs na segunda-feim o 3hs na

1A0ULO & RELACIOMAMENTD
TRAPESSOAL E INTERPESSOAL
CNTEUDOS:

ﬁm Inferpessoal uma bod

'ﬂchnmbm
gl Bm equipe

2 A importancia da atendimento & o
impacics ma vida 9o clisnte

1. Tipos de elerdimenizs
d.Chualidada nos atendimenios

Ft-uph.lh:tpmnawlmh:m
8.Foedback da atendments
3. Pratica

TEA HORARRA TOTALIA HS
34 HORARLS SEMAMA Ahe, sando

3 hia na sagunda-Saine & 3he na bercs-
B

EMPRESA DEVERA FORNECER U%
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&, Praza de entrega do produio:
4, Prazo de validade do Reglsiro de Pregos:
Apls o framite do procomsso licitalécio, serd etabereda @ aba de regisio de pregos com
walidade para 12 mases (Lm ana)
E. Forma de antroga:
A empresa deverd eletuar prestaclo de senvica, no enderspa; Secretara Bem Eslar Social =
Traveses Malo Grosso, 513 = Centia, semanalmeanis.
. Praze de Valldade do Orgamanto:
60 (sessenta) tas.

7. Disponibilizagho dos ARgEIVoR & SRUS ANDNDE:
) presenie dooumanto pode ser encanirda na forme edidvel (em anguiva fo farmalo des ou

i) sar solickado pelo e-mall asaisiénciaffpibama.pr.goy.or, ou polo tebafone (48] X238- 1288

|pma, 29 de maio de 2025
D10 d

David lve dos 2antos
Secretiiri de Bem Eslar Secial

Prefaitura Municipal de lbama
Ay, Ney Eulrson Mapall, 1428 - Centro ~ [bewma - PA

| Fone: (45) 3238-1347 - E-mall; prefeiiura@pibema pr.gov.br
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PREFEITURA DO MUNICIPID *

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1- DESCRIGAO DA NECESSIDADE E RESULTADO PRETENDIDO

O Municipio tem fungdes a desempenhar, para o gque necessita dos itens acima, a

oficina de capoeira no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos em

valorizar a cullura brasileira através da pratica da capoeira, estimulando e
— desenvolvendo aptiddes fisicas naturais, através de movimentos espontinecs; em
desenvolver as aptidbes perceptivas como meio de sjustamento do comportamento
psicomotor, propiciando o desenvolvimento das qualidades fisicas, objetivando a
adaptagio organica ao esforgo fisico, estimulando a capacidade de expressic
individual por meios de movimentos criatives, contribuinde para a formaglo e
desenvolvimento de habitos salutares; para favorecer a socializagio, desenvolvendo
o gosto pela musica e a criatividade relacionadas ao meio instrumental e pela
necessidade do desenvalvimento dessa gualidade.
O Projeto qualificando adolescentes para um futuro promissor, destinado para
adolescentes de 15 a 17 anos de idade visa atender essa demanda garantindo os
direitos pertinentes a essa fase do desenvolvimento humano em sua integridade, no
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV, tendo por objetive
sem ser adminstrada cratdria, laboragao de curriculo, elaboragdo e preenchimento
de documentos formais do mercado de trabalho (oficio, ata, ficha de inscrigdo entre
outros), processo de recrutamento e selegdo; entrevista, vestudrio, etc), ética
profissional; retacionamento intrapessoal e interpessocal, atendimento ao plblico,
higiene; familia; profissfes; esporte; arte e cultura; meio ambiente; campanhas de
combate & viol&ncia (18 de maio, trabalho infantil, setembro amaralo); salde.

Visto previsdo orgamentaria na Protecio Basica Social

Prefeitura Municipal de Ibama
Av. Ney Euirson Napoli, 1426 - Centro - Ibema - PR
Fone: (45) 3238-1347 — E-malil; prefeltura@pibema.pr.gov.br
Gestao 2021/2024
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2 - REQUISITOS DA CONTRATAGAO
A contratacio de empresa especializada para administrar a Oficina de Capoeira,
tendo o requisito o Profissional de capoeira ser professor, mesire ou mestrado de

Capoeira com certificagio & com registro em uma associagao cultural e educacional.
Apresentacao de DECLARAGAQ de qualificagio técnica.

Para Projeto Qualificando adolescentes para um futuro promissor, deve proporcionar
atividades continuadas com foco em promover o crescimento pessoal, profissional e
social do plblico

3 - LEVANTAMENTO DE MERCADO

Feito pesquisa no mercado com diferentes fornecedores, com as comprovagbes de
precos no mercado para mostrar, de forma objetiva, qual apresenta a mais vantajosa
no prego e na qualidade do produto para a Secretaria nos aspectos da conveniéncia,
economicidade e eficiéncia. A comparagdo deve considerar os custos e beneficios
durante o ciclo de vida do objeto, dando a preferéncia do menor valor para atender
as expectativas da Secretaria.

~ 4 - ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES
Apresentado as memdrias de calculo que justifiguem as guantidades designadas
para cada item para atender a gquantidade pretendida para atender a demanda do
Centro de Referencia de Assistdncia Social - CRAS para atender o projeto da
Proteciio Basica Social no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

4-ESTIMATIVA DO PREGO DA CONTRATACAO
- Apés ter realizado a pesquisa de pregos, do chamamento Orgao Oficial eletrénico
do Municipio de Ibema, buscando orgamento com forecedores, apresentado o valor
gue deve ser aceito como méaximo (sendo sugestdo) e anexado os orgamentos dos
fornecedores,

Prefeitura Municipal de Ibema ﬂ,:-/

Ay, Ney Euirson Napoli, 1426 - Centro - lbema - PR
Fone: (45) 3238-1347 - E-mail: prefeitura@pibema. pr.gov.br
Gestao 2021/2024
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tem | Qtde [Unid. Descrigio do Material/Servigo F_rlwurdt.rmn’l’uul '

ESTACAO DE SERVICO PESSOA
URIDICA: PROJETO GQUALIFICANDO
OLESCENTES PARA UM FUTURO|
ROMISSOR:
DULO 1: ORATORIA
ONTEUDOS:

-Teoria historia e comunicaglo

-Conceitos  basicos: como  iniciar umnsan.m LI
presentagio, vestimentas,, horério & local
-Linguagem verbal e ndo verbal

3. Tabela de descritivos e quantidades:

312 p8

6 hs
= semanais

3 hs na
segunda
feira e
3hs na
terca-
faira.

TARDE

esticulagdo e Movimentagio
Técnicas de respiracdo, aquecimento e
rojecio de voz

-Fala de improviso

Dominio tedrico e pratico do assunto

Postura perante o piblico

10-Utilizagdo de ferramentas de apolos
microfone, slides, cdmera e iluminagio)

1- Praticas

RGA HORARIA TOTAL: 50 HS

ARGA HORARIA SEMANA: § hs, sendo 3 hs1
segunda-feira e 3hs na terga-feira.

ODULO 2: ELABORAGAO DE

1= Concelto de curriculo

- A Importancia de um curriculo
uncionalidade de um curriculo
rtografia

Modelos de curriculos

fcas para elaborar um curriculo
ARGA HORARIA TOTAL:32 HS
ARGA HORARIA SEMANA: & hs, sendo 3
& na segunda-feira @ 3hs na terga-feira.

ODULO : ELABORAGAOD E
REENCHIMENTO DE DOCUMENTOS
RMAIS DO MERCADO DE TRABALHO
oficio, ata, ficha de inscrigio entre outros)
ONTEUDOS:

- A Importdncia da elaboraglo de
ocumentos

Prefeitura Municipal de lbema 3

Av. Ney Euirson Napoli, 1426 - Centro — Ibema - PR 7

Fone: (45) 3238-1347 - E-mail: prefeitura@pibema.pr.gov.br 1,)4
Gestao 20212024




PREFEITURA DO MUHIEiFIdJ 26

— Conceilos dos principais documentos n
rea administrativa

A linguagem dos documentos oficiais

- Competéncia textual: escrever de fo

Tipos de documentos
Correio Eletrénico (E-mail ) como documento

. Forma de tratamento
[Enderegamenta
PADRONIZACAD
Destaques (aspas, negrito, sublinhado &
lica)

Siglas, abreviaturas, abraviagbes & simbolos
.Escrita de nimeros no texto

.Normas da ABNT (Associagio Brasileira de
rmas Tﬁmcﬂ]

[Emprego de iniciais mailsculas
10.Pontuagio: uso da virgula @ do ponto-eq
irgula

1.Pronaomes de tratamento

2. Crase

3.nova ortografia da lingua portuguesa

16.Escrita de horas, datas & nimeras

17.Uso de sinals (aspas, hifen, parénieses,
Vvessao)

8. Arquivo documental

A HORARIA SEMANA: 6 hrs: sendo 3 hs|
a segunda-feira e 3hs na terga-feira.

DULD 4: PROCESSO DE|
ECRUTAMENTO E SELECAQ
ENTREVISTA, VESTUARIO, ETC)
ONTEUDOS:

1.Concaite de Recrutamento

O Processo da Recrutamento

Tipos de Recrutamento

Triagem de Candidaturas

Apresentacio para um processo de selegao
Provas ou Testes de Conhecimentos ou
apacidade
Praticas

Prefeitura Municipal de lbema
Av. Ney Euirson Napoli, 1426 — Centro - Ibema - PR j
Fone: (45) 3238-1347 — E-mail: prefeitura@pibema.pr.gov.br

Gestdo 2021/2024
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GA HORARIA TOTAL 4D HS
GA HORARIA SEMANA: 6 hrs: sendo 3 hs|
a segunda-feira @ 3hs na terga-feira.

II'.'!DI.ILI:.'I 5: ETICA PROFISSIONAL
ONTEUDOS:

LConceito

Principios

.Etica e o mundo do Trabalho

Etica profissional, etiqueta e regras de
mpaortamenio

Praticas

ARGA HORARIA TOTAL:32 HS
ARGA HORARIA SEMANA: 6 hs, sendo 3 hs|
a segunda-feira e 3hs na terga-feira,

ODULO 6: RELACIONAMENTO
NTRAPESSOAL E INTERPESSOAL
NTEUDOS:

Relacionamento  Interpessoal: uma boal
ivéncia com os outros
Importincia de um bom Relaciocnamento
nterpessoal
Relacionamento Interpessoal & um trabalhol
m equipes
.Relacionamento Inirapessoal: uma boal
nvivéncla com vocd
_Relago entre Relacionamento Interpessoal &
nirapessoal

Como  maximizar suas  habilidades
nterpessoais

GA HORARIA TOTAL:30 HS

ARGA HORARIA SEMANA: 6 hs, sendo 3 hg
segunda-feira e 3hs na terga-faira.

ODULO 7;: ATENDIMENTO AO PUBLICO
ONTEUDOS:

Concaito

A importancia do atendimento e os impactos
a vida do cliente

.Tipos de atendimenios

Qualidade nos atendimentos

.Tom de voz atendimento

Expressao no atendimento

Requisitos para o atendimento ao cliente
Feedback do atendimento

Pratica

Prefeitura Municipal de lbema
Ay, Mey Euirson Mapoli, 1426 - Centro - Ibema - PR
Fone: (45) 3238-1347 - E-mail: prefeitura@pibema.pr.gov.br
Gestao 2021/2024




nre
PREFEITURA DO MUHICIFID e

IBEMA

RGA HORARIA TOTAL:38 HS
RGA HORARIA SEMANA: Ghs, sendo 3 h
a segunda-feira @ 3hs na terga-feira.

EMPRESA DEVERA FORNECER
TERIAIS IMPRESS0OS E SIMILARES A
ARTICIPANTES.

tagio de pessoa juridica para administrad

32

de capoeira.
Quarta- |: Cantra de Referéncia de Assistencia
" faira ia; todas guarta-fedra }
arga hordria: 06 horas semanais — senda 03
01 | 06 horas HS ras de manha & 03 horas a tarde RS 70,00 | R® 21.840,00
semanals: Prafissional de capoeira ser professor, mesire oul
tradn de Capoeira com cerlificatéo e com|
03 horas istro em uma aaanmo culiural e educacional
manh& presantar DECLARA de gualificacao técnica
03 horas
tarda

5 - JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO

A prestacio de servigos deve acontecer semanalmente, conforme os horarios e dias
para locals para desenvolver as oficinas, com apresentacao de relatdrios mensal e
fotos dos participantes com a freqéncia com assinatura dos participantes, conforme
modelo apresentado pela Coordenadora do Cras.

Ibema, 06 de junho de 2023.

JJu bk

David Ive dos Santos
Secretario de Bem Estar Social

Prefeitura Municipal de Ibema
Av. Ney Euirson MNapoli, 1426 - Centro - lbema - PR
Fone: (45) 3238-1347 — E-mail: prefeitura@pibema.pr.gov.br
Gestao 2021/2024
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TERMO DE REFERENCIA

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAD, DESCRIGAD DOS ITENS, VALORES
MAXIMOS

1.1.  Agquisicio de camisetas e estojos personalizados referente Campanha do dia 18 de
maio, nos lermos da tabela shaivo, conforme condicBes e exigéncias estabelecides nesie
instrumenio.

ITEM EEFECﬂFIBAl:I._D UNIDADE | QUANTIDA VALOR VALOR

DE MEDIDA DE UNITARIO TOTAL
i | PRESTAGAD DE SERWVIGO PESSOA | HR 312 R$ 80,00 |RS$24.950,00
- JURIDICA: PROJETO
QUALIFICANDD  ADOLESCENTES
PARA UM FUTURO PROMISSOR:
MODULD 1: ORATORIA
CONTEUDOS:
1-Teorla histdria e comunicacic
2-Conceitos basicos. como Iniciar uma
apresentagdo, vestimentas,, horario e
local
J-Linguagem verbal & nio verbal
4-\oz a dica0
S-Ciesticulacho & Movimaniagio
6-Técnlcas de respiragdo, aguecimenio
8 projecdo de voz
T-Fala da improviso
B-Dominio tedrico o prafico do assunts
8-Postura peranie o piblics
10-Liilizaclio de herarnenias de apoios

CARGA HORARLS TOTAL: 50 HS

" CARGA HORARIA SEMANA: 6 hs,
sendo 3 hs na segunda-feira & 3hs na
terem-feira,

MODULO 2 ELABORACAD DE
CURRICULD

CONTEUDOS:

1- Conceilo de curriculo

2. A Import8ncia de um curriculo
3-Funcicnalbdade de um curriculo
4-Oriografia

S-Modelos de cumiculos

g-Frétices para elaborar wm curriculo
CARGA HORARIA TOTAL:32 HE
CARGA HORARIA SEMAMA: & hs,
sende 3 hs na sagunda-felra & 3hs na

imrca-faira.
MODULD 3: ELABORACAD E
PREENCHIMENTO oE

DOCUMENTOS  FORMAIS DO
MERCADD DE TRABALHO (oficla,
ata, ficha de Inscrigio entre outros)

ﬁﬂmﬁuﬁ P——

Av, Ney Euirson Napoli, 1426 - Centro - |lbema - PR .-"] I|I

Fone: (45) 3238-1347 - E-mail: prefeitura@pibema.pr.gov.br
Gestido 2021/2024
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3- 4 Bnguagem dos docurmnenios oflcials
4- Compebdnca iexiuat escrever de
forma adequada

B Tipos de documenios

B Cofreio Eletrinict (E-mail ) como
documants oficial de comumacagiio

1. Fonmia & Estrulura

£. Farma de fratamaenio

3. Enderagamanta

4 PADRONIZACAD

& .Deslagques (aspas, negrita,
sublinhpdo ¢ ithliog)

G.5iglas, sbreviatures, sbreviegbes e
simbolos

T Escrita do ndmercs no fedo
Bhormas da  ABNT  [Associsglo
Brasileira de Mormas Técnicas)

B Emprego de inicisss mossculas
10.Fonrfuacao: uss da virgsa & do
pono-e-virgula

11.Fronomes de lralamenio

12.Crase

13nova  orfografia da  fingua

portugLesa

14.Empregs do porgué

15 Abrevisiuras

18 Escrita de horas, datas & nlmeros
1F.Uso de sinmis (aspas, hifen,

18.Préticas
CARGA HORARIA TOTALS0 HS

CARGA HORARIA SEMAMNA: & hrs:
Hﬂﬁ:llﬂl‘luﬂuﬁdﬂ-ﬁlm&!ﬁ!m

terga-fera.

MODULD 4: PROCESSO DE
RECRUTAMENTO E SELEGAO
[ENTREVISTA, VESTUARIO, ETC)
CONTEODOS:

1.Concaito de Recrulamenio

2.0 Processo da Recnutamenio
3.Tipos de Recrutamants

4 Triagem da Candidaturas
&.4presentacio para um processa oo

saleglo

B.Provae ou Tesles de Conhecimenios
ou Capacidade

T Pristicas

CARGA HORARIA TOTAL:40 HS
CARGA HORARIA SEMANA: & hrs:
sando 3 hs na segunda-faira @ 3hs na

Av. Ney Evireon Hapnli 142& Eunu'u - Ibema - PR
Fone: (45) 3238-1347 - E-mail: prefeitura@pibema.pr.gov.br

Gestao 2021/2024
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CONTEUDOS:
1.Cancaiio

2 Principios

43 Etica @ 0 mundo do Trabedha

4 Etica profissional, atquets & regras
de comportameanlo

& Priicas

CARGA HORARIA TOTAL:32 HS
CARGA HORARIA SEMAMA:- & hs,
sandd 3 hs na sagunda-faira e 3hs na
terca-faira.

MODULO 6 RELACIONAMENTO
™ INTRAFESSOAL E INTERPESSOAL
CONTEUDOS:

1.Relaciocnameaniz Inlerpessoal: uma
boa convivéncia oam os oulroa

Zlmporténcla de um  bom

3 Relacionaments Interpessoal & um
trabalho em equipe
4 Relacionamentd  [nfrapessoal. uma

G.Como meximzar suas hablidades
interpassoals

CARGA HORARIA TOTAL: 20 HS
CARGA HORARLA SEMANA: 8 hs,
gendo 3 hs na segunda-feira & 3hs na
terga-feira,

MODULO 7: ATENDIMENTO AD
PUBLICO

CONTEUDOS:

1.Concailo

2.4 importancia do atendimento & os
impacios ni vds o ciante

3.Tipes de atendimentos

4 Qualidade nos alendimentss

5.Tom de voz atendimento

6. Expressio no alendimanto
T.Requisitos para o atendimento ao
chanta

8.Feedback do atendimants

&.Pratica

CARGA HORARIA TOTAL:38 HE
CARGA HORARIA SEMANA: Bhs,
sendn 3 hs na segunda-feira & 3hs na

terga-feira,

A EMPRESA DEVERA FORMECER
08 MATERIAISZ |IMPRESSOS E
SIMILARES ADS PARTICIPANTES,

2 | Contratagho da pessoa juridica | HRS 312 RS 70,00 RS 21.840,00
para administrar aule de caposeira,
Local Centro de Referdncia de

Azsstibncia I

Frefeifura Municipal de Tbema ﬂ_/

Av. Ney Euirson Napoli, 1426 — Centro - Ibema - PR
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Diac iadas quarta-feira

Carga horaria: 08 horas semanais
- sendo 03 horas de manha e 03
horas a tarde

2 Profissional de capoeira ser
professor, mestre ou mestrado de
Capoeira com certificacio e com
registro em uma associagao
cultural & educacional

Aprasentar DECLARACAD de
qualificacao técnica

1.2. Os bens cbleto desta contratecio sBo caracterizedos como comuns, conforme
justificativa constante do Estudo Técmico Preliminar,

1.2, O prazo de vigéncia da contratacdo & de 12 (Dozes) meses.
1.4, Prudente a elaboracio de Reglstro de Pregos por 12 (dozes) meses,

2.  FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAD

21, A Fundamentacio da ContratagBo e de seus quantitatives encontra-se
pormenorizada em Topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de
Referéncia,

3, DESCRIGAD DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO E ESPECIFICACAO DO PRODUTO

31, A descricdo da solugho como um todo enconira-se pormencrizeds em fopico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAD

41, Ma presente contrataglc serd admitida a indicag8o de(s) seguinte(s) marca(s),
caracieristicals) ou modelo(s), de acordo com as [ustificatives contidas nos Estudos Técnicos
Preliminares: ¢ levantameants de mercado sugere a obtencio de propostas, as mais vaniajosas
para administragio, que preservaram acurdcia devida finalidades téenico cientifico anvolvido. Em
multos momentos sua escolha decorme por sua expertise na condigdo de singularidade do objeto
de compra associado équela pesquise em andamento gque adota metodologia especifica & o
perfil de fomecedores envolvidos estardo associados a oportunidade de gerar manutengio de
padronizagio na série histdrica da produgdo intelectual que o projeto desempenha na estrulura
de ensino e pesquisa dos programas de pds-graduaglo sistematizados,

Prefeitura Municipal de Ibema
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5, MODELO DE EXECUGAOQ DO OBJETO
Condigdes de Entrega

5.1 O prazo de entrega do objeto conforme a dala acertada enfre a confratante e a
contratada para desempenhar a prestacho de servigo conformea o termo de referéncia, contados dofa)
expadicio da Nota de Autorizacfo de formecimento, em remessa mensal,

62 A prestacdo de servipo deverda ser administrada no dia e local determinado paia
Secretaria de Bem Estar Social.

§.3.  Entende-se por manulencao comeliva aquela destinada a comigir os defeltos
6. MODELO DE GESTAQ DO CONTRATO

6.1 O conirato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avengadas & as normas da Lel de lickactes vigente, & cada pane responderd pelas conssguéncias
de sua inexecucao total ou parcial.

6.2 Em casg de impedimenic, ordem de paralisagiio ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execugdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo comespondente, anotadas
tais circunstancias mediante simples apostila.

8.3,  As comunicagbes entre o 6rgdo ou entidede e a contratada devem ser realizadas por
escrilo sempre qua o alo exigir tal formatidade, admilindo-s& o uso de mensagem eletrinica para
esse fim.

64, O drgdo ou enfidade podera convocar representante da empresa para adogdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

B5  Apos 8 pssinglura do contrato ou instruments equivakents; o 4rgdo ou entidade
poderd convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresenfagio do
plana de fiscalizagio, que contera informagbes acerca das cbrigagbes contratuals, dos mecanismaos
de fiscalizac8o, das esiralégias para execuclo do abjeto, do plano complementar de execucao da
contratada, quando houves, do método de afencio dos resultados e das sangbes aplicaveis, dentre
outros.

8.6 A exscucdo do contralo devera ser acompenhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
conbrato, ou pelos respectivos substitutos.

7. CRITERIOS DE MEDICAD E DE PAGAMENTO
Recebimento do Objeto

7.1.  Os bans serdo recebidos, de forma sumaéra, no ato da- entféga, [untaments com @
nota fiscal ou instrumento de cobranga equivabente, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento &
fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com as
especificaches constantes no Terme de Referéncize na proposta.

T2, Mo caso de confrovérsia sobre a execucio do objeto, quanto & dimans3o, gqualidade &
quantidade, deverd ser observado o teor da Lei de Licitagbes vigente, comumnicando-se 8 empresa
para emiss3o de Nota Fiscal no que periine & parcela inconfroversa da execugdo do objeto, para
efeito da liquidagio e pagamento.

7.3. O prazo para @ soluglo, pelo contratado, de inconsisténcias na execuglo do objeto

ou “ﬁﬂmﬂu‘ﬁhl‘pﬂ? Mﬂma“ Instrumento de cobranga equivalente, verificadas pela
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Administragdo durante a andlise prévia & liguidagio de despesa, ndo serd computado para os fins do
racebimento definitivo,

PRAZO DE PAGAMENTD

74 O pagamenio serd efetuado no prazo de até 30 (TRINTA) dias contados da
ENTREGAEXECUGAD,

Forma de pagamento
75 O pagamenio serd realizado por medo de ordem bancaria, para crédito em banco,
agancia e conta cormente indicados pelo contratado.
7B Sera considerada data do pagements o dis em gue constar como emitida a ordam
bancaria para pagamento,
7.7. Quando do pagamenio, serd efetuada a retenglo tributdria prevista na legislacio
aplicavel,
7.7.1. Independentemente do percentusl de fributo inserido na planitha, guando houver,
serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, oS perceniuals estabelecidos na
legisiacio vigente.

g. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAOC DO FORNECEDOR
Forma de selegio e critério de julgamento da proposta
B1. © formnecedor serd selecionado por meio da realizagdo de procediments de
LICITAGAD, na modalidade definida pelo chefa do executivo, ou por quem este (a) designar.
Exigléncias de habllitagio
8.2  Para fins de habilitagao, deverd o lictante comprovar os seguintes requisitos:
— Habilitagfo juridica

83  Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento eguivalente que, por forga
de lel, tenha validade para fins de iKentificagdo em todo o territonio nacional,

84 Empresdrio individual: inscrigdo no Registro Publico de Empreses Mercantis. a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

85  Microempreendedor (Individual - MEL Cerificade da Condigdo de
Microempreendedor Individugl - CCMEI, -nup amll:an;m ficara condicionada a werficagdo da
autenticidade no sitio https: .00 ; : 3 preanded

85  Sociedade empresaria, mlldm limitada unlpnml - ELI.J ou sociedade
identificada como empresa indlvidual de responsabilidade limitada - EIRELL: inscrigao do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Plblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, ecompanhada de documenta comprobatdrio de seus administradores,

87 Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacio de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Uniéo & arquiveda na Junta Comarcial da unidade federativa
onde se localizar a fillal, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua

sede, conforme Instrugfo Normativa DREUME n." 77, de 18 de marce de 2020
O
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2.8  Socledade simples; inscricho do alo constitutivg no Registro Clvil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatano de seus administradores;

B9, Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empreséria: inscricho do alo
conslifutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresdria, respectivamenie, no
Registro Civil das Pesgoas Juridicas ou no Reglstro POblico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacao no Registro onde tem sede a matriz

£.10. Socledade cooperativa: ata de fundacdo e estaluto social, com @ ata da assemblaia
que o aprovou, devidamenta anjuivado na Junia Comercial ou inscrilo ne Registro Civil das Pessoas
Juridices da respectiva sede, além do regisiro de que trata o grt 107 da Lei n® 5764, da 16 de

N dezembro 1971.

8.11. Agricultor familiar: Declaragio de Aptiddo ao Pronaf — DAP ou DAP-P valida, ou,
ginda, oufros documentos definidos pela Secreteria Especial de Agricuftura Familiar e do
Desanvolvimento Agrario, nos termos do_art, 4%, §2° do Decreto n® 10.880, de 2 de dezembro de
2021,

8,12. Produtor Rural; matricuta no Cadasiro Especifico do INSS = CEl, gue comprove a
gualificagio como produtor rural pessoa fisica, nos tarmos da Instrugdo Nommativa RFB n. 871, de 13
de novembro de 2008 (arts. 17 a 18 e 165),

£.13. Ato de autorizagio para o exercicio da atividede de aguisicho de camisela e esiojos
personalizados referente a campanha de 18 de maio), expedido pela Secrefaria de Bem Estar Social
nos termos do art. ... da (LeiDecrato) n® ...

B8.14. D= documentos apresentados deverSo estar acompanhados de lodas as alleragtas
ou da congolidacio respeciiva,

Habilitagdo fiscal, social e trabalhista

815 Prova de imscrigBo no Cadastro Macional de Pessoas Juridicas ou no Caedastro de
Passoas Fisicas, canforme o caso;

B.16. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagio de
certidio expedida conjuntamente pelas Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) & pela
Procuradorna-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a lodos os crédilos ributarios federals e &
Divida Ativa da Unigio (DALU) por elas adminisirados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social,
nos termos da Portaria Conjunta n* 1.751, de 02 de outubro de 20174, do Secretario da Receita
Federal do Brasil e da Procuradora-Geral de Fazenda Nacional,

8.17. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS)

818, Prova de inexisténcia de débilos inadimplidos perante a Justica do Trabafhe,
medianie a apreseniagdo de certiddo negativa ou positive com efeilo de negativa, nos termos do
Thuba Wii-& da Consclidaglio das Lels do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lel n° 5452, de 1° de
maka de 1943,

819, Prova de instnigho no cadastro de  contribuintes  |[EstadualDistrital] ou
[MunicipaiDistrital] relativa ao domicllio ou sede do formecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objelo confratual;

B8.20. Prova de regularidade com a Fazenda [EstadualDisirital] ou [Municipal'Distrital] do

domiol g g, 6 EFAPRL R v om o sxarcico conttacu m:/
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8.21. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [EstaduslDistrital] ou
[Municipal/Distrital] relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condigio mediants a
apresentagao de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente,
na forma da lei.

822 O formecedor enguadrado como microsmpreendedor individual que pretenda auferir
o beneficics do frataments diferenciado previsios na Lel Complementar n, 123, de 2008, esiard
dispensado da prova de inscriglo nos cadestrog de contribuintes estadual @ municipal.

Qualificagio Econdmico-Financeira
823, Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor,

8. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
9.1 As despesss decorrentes da presenté contratacdo correrfio & conta de recursos
aspecificos consignados nd Orgamento Geral da Unida.
892  Acontreiagio sera slendida pela seguinte dofacao:
] Gestdo/Unidade: 12, Funda Municipal de Assistdncia Social
)  Fonie de Recurses: 12,0001 Divisdo de Protegao Social Basica
iy  Programa de Trabafho: 08,244 0010.2.303 = Gestdo dos Servicos de ProtecBo Social

Basica
IV} Elemento de Despesa: 3.3.90.38.00.0 / 569 — Cutros Services de Terceiros Pessca
Jurldica

3.3.90.39.00.0 f 424 - Qutros Servicos de Tercainos Pessoa
Juridica

83 A cotaclo relativa aos exercicios financeiros subsequenies serd indicada apds
gprovacho da Lei Orgamentaria respectiva e liberag®o dos crédilos correspondentes, mediante
apoatilamenio.

Ibema, 06 de junho de 2023

QS Koad

David ve dos Santos
Sacretario de Bam Estar Social
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Danieli Cris da Silva 05307675976
CNPJ: 17.588.003/0001-90- MATRIZ
Rua Presidente Vargas, n °43,
Centro, CEP: 85.400-000
GUARANIACU - PR

COTAGCAO DE ORCAMENTO

PRESTACAO DE SERVICO PESSOA JURIDICA: PROJETO
QUALIFICANDO ADOLESCENTES PARA UM FUTURD PROMISSOR:
oratoria, elaboragio de curriculo, elaboracdo e preenchimento de
documentos formais do mercado de trabalho (oficio, ata, ficha de inscrico
entre ouftros), processo de recrutamento e selecdo, éfica profissional
relacionamento intrapessoal & interpessoal, atendimento ao plblico,

[TEM|HORAS | DESCRIGAD VALOR UNIT | VALOR TOTAL

01 PRESTACAO DE SERVIGO PESSOA
JURIDICA: PROJETO

312 QUALIFICANDO ADOLESCENTES
PARA UM FUTURD PROMISSOR:

Bhs: | MODULO 1: ORATORIA R$ 80,00 R3 480,00

3 hs na | CONTEUDOS:
sequnda- | 1-Teoria histdria @ comunicacao

falra & 2-Conceflos basicos: como iniciar uma
apresentasan, vestimeantas,, horario e

local

3hs na 3-Linguagem verbal @ ndo verbal
lerga- | 4.\ioz e dicco
feira. S-Gesticulagiio ¢ Movimentagao
6-Tecnicas de respiragso,
aquecimento e projecdo de voz
7-Fala de improviso
B-Dominio tedrico e pratico do assunio
B-Posiura perante o piblico
10-Utilizagao de ferramentas de
apoios (microfone, siides, cAmera e
iluminacaa)
11- Préticas
CARGA HORARIA TOTAL: 50 HS
CARGA HORARIA SEMANA: 6 hs,
gendo 3 hs na segunda-feira & 3hs na
berga-feira.

MODULO 2: ELABORAGAOD DE
CURRICULO
CONTEUDOS:




1- Canceito de curriculo

2- A importancia da um currculo
3-Funcionalidade de um curricubo
4-Ortografia

B-Modalos de currlculos

B-Préaticas para elaborar um curriculo
CARGA HORARIA TOTAL:32 HS
CARGA HORARIA SEMAMNA: & hs,
sendo 3 hs na segunda-feira @ 3hs na
terga-feira,

MODULO 3: ELABORAGAD E
PREENCHIMENTO DE
DOCUMENTOS FORMAIS DO
MERCADO DE TRABALHO (oficio,
ata, ficha de inscrigio entre outros)
CONTEUDODS:

1 - A importancia da elaboragio de
documentos

2- Concelios dos principais
documentos na Area administrativa
3- A linguagem dos documentos
oficiais

4- Competéncia textual; escrever de
forma adeguada

§- Tipos de documentos

&~ Comeio Eletrénico (E-mail ) como
documento oficial de comunicacio
1.Forma & Estrutura

2_Forma de tratamento
3.Enderecamento

4 PADRONIZAGAD

5.Destaques (aspas, negrito,
sublinhado e takoo)

6.5iglas, abreviaturas, abreviagies @
simbolos

T.Escrifa de nomeros no fexto
8.Mormas da ABNT (Associagio
Bragileira da Normas Técnicas)
2.Emprego de inickals maidsculas
10.Pontuacis: usa da virgula e da
ponto-e-virgula

11, Pronomas de tratameanio

12 Crase

13.nova orlografia da lingua
partuguesa

14 Emprego do porqué
15.Abreviaturas

16.Escrita de horas, datas & ndmeros
17.Uso de sinais (aspas, hifen,
pardnteses, travessaa)

18 Arguivo documental

19.Praticas

CARGA HORARIA TOTAL:90 HS
CARGA HORARIA SEMAMNA: 6 hrg:
sendo 3 hs na segunda-feira @ 3hs na
lerga-faira.

MODULD 4: PROCESSO DE
RECRUTAMENTO E SELECAQ

07t



(ENTREVISTA, VESTUARIO, ETC)
CONTEUDOS:

1.Conceito de Recrutamentio

2.0 Processo de Recrutaments
3.Tipos de Recrutamento

4 Triagem de Candidaturas
S.Apresantacdo para um processo de

&.Provas ou Testes de Conhecimentos
ou Capacidade

T Praticas

CARGA HORARIA TOTAL 40 HS
CARGA HORARIA SEMANA: & hrs:
sendo 3 hs na segunda-feira & 3hs na
terga-feira.

MODULD 5: ETICA PROFISSIONAL
CONTEUDOS:

1.Conceito

2. Principios

3 Etica & © mundo do Trabalho

4 Etica profissional, etiqueta e regras
de comporiamanis

5. Préticas

CARGA HORARIA TOTAL:32 HS
CARGA HORARLA SEMAMNA: 6 hs.
sanda 3 hs na segunda-feira @ 3hs fa
terca-feira,

MODULOD 6: RELACIONAMENTO
INTRAPESSOAL E INTERPESSOAL
CONTEUDOS:

1.Ralacicnamento Interpessoal: uma
boa convivéncia com os outros

2. Importincia de um bom
Relacionamento Interpessoal

3. Ralacionamento Interpessoal & um
frabalho em equipe

4 Relacionamento Intrapessoal: uma
boa convivéncia com voos

5 Relacdo entre Relacicnamento

Interpessoal @ Intrapessaogl
6. Como maximizar suse hebllidades

interpessoais

CARGA HORARIA TOTAL:30 HS
CARGA HORARIA SEMANA: 6 hs,
sendo 3 hs na segunda-feira & 3hs na
terca-feira.

MODULO 7: ATENDIMENTO AD
PUBLICO
CONTEUDOS:

1.Conceito

2.A importéncia do atendimento e os
impactos na vida do clients

3.Tipos de atendimantos

4. Qualidade nos atendimeantos
5.Tom da voz atendimenta

& Expressdo no atendimants

7.Requisitos para o atendimenta ao



clants

8.Feedback do atendimento

H.Pratica

CARGA HORARIA TOTAL: 38 HS
CARGA HORARIA SEMANA: Bhs,
sendo 3 hs na segunda-feira @ 3hs na

terca-faira,

Totalizando : 312 horas

Dias oficina : 06 horas semanais: 03 horas na segunda-feira e 03 horas na

terga-feira

Guaraniagu, 02 de junho de 2023.




Danieli Cris da Silva 05307675976
CNPJ: 17.588.003/0001-90- MATRIZ
Rua Presidente Vargas, n °43,
Fone 45 - 99812 4709
Centro, CEP: 85.400-000
GUARANIACU - PR

ORCAMENTO
HORAS DESCRIGAQ VALOR POR | TOTAL
S HORA,
06 HORAS Contratagiio de pessoa juridica para | 70,00 420,00
SEMANAIS administrar aula de capoeira.
Local: Centro de Referéncia de
Sendo 03 | Assisténcia Social
::::ﬁ;: 03 Dia: todas as quarta-feira
horas a Carga horaria: 06 horas
tarde O Profissional de capoeira ser
professor, mestre ou mestrado de
Capoeira com certificagio e com
registro em uma associacdo cultural
& educacional.
Apresentar DECLARACAD de
|_ qualificaclo técnica

Danieli &Z ¢

CNPJ: 17+

8.003/0001-80- MATRIZ



SOLICITACAO DE ORCAMENTO

EMPRESA: GLAUCIELE TEXEIRA SILVA 05577808960
CNPJ: 35.932.015/0001-72
ENDEREGO: ESTRADA URU

TELEFONE: 44- 997882387

PRESTAGCAO DE SERVICO PESSOA JURIDICA: PROJETO QUALIFICANDO
ADOLESCENTES PARA UM FUTURO PROMISSOR: oratdria, elaboragio de
curriculo, elaboragio e preenchimento de documentos formais do mercado
de trabalho (oficio, ata, ficha de inscrigio entre outros), processo de
recrutamento e seleclo, élica profissional, relacionamento intrapessoal e
interpessoal, atendimento ao plblico & OFICINA DE CAPOEIRA.

T T —

ITEM | HORAS | DESCRIGAD VALOR UNIT | VALOR
TOTAL
o1 . PRESTAGCAD DE SERVICO
PESS0A JURIDICA: PROJETO
QUALIFICANDO ADOLESCENTES
PARA UM FUTURO PROMISSOR:

6hs. | MODULO 1: ORATORIA
3hs na | CONTEUDOS:
sagunda- | 1-Teora histdria & comunicagao
feira @ | 2-Conceilos basicos: como iniciar
uma apresentacdo, vestimantas,
hardrio e bbeal
3hs na d-Linguagem wverbal @ ndo verbal
lerga- | 4.Voz e diccan
feira 5-Gesticulagdo & Movimentacao
&-Tecnicas de respirag3o,
aguecinento & projecio de voz 80,00 540,00
7-Fala de impraviso

E-Dominio tedrico & prabeo do
assunio

9-Postura perante o pablico
10-Utikzacio de ferramentas de
apoios (microfone, slides, cAmera e
ilrminagao)

11- Praticas

CARGA HORARIA TOTAL: 50 HS
CARGA HORARIA SEMANA: § hs,
sendo 3 hs na segunda-feira e 3hs
na terga-feira

04l



MODULO 2: ELABORAGAQ DE
CURRICULO

CONTEUDOS:

1- Conceito de curriculo

2- A importancia de um curriculn
3-Funcionalidade de um currleulo
#-Oriografia

S-Modelos de curriculos

G-Praticas para elaborar um curriculo
CARGA HORARIA TOTAL:32 HS
CARGA HORARIA SEMANA: 6 hs.
sendo 3 hs na segunda-feira & 3hs
na terca-feira.

MODULD 3: ELABORAGAQ E
PREENCHIMENTO DE
DOCUMENTOS FORMAIS DO
MERCADO DE TRABALHO [oficio,
ata, ficha de inscrigdo entre
oulros)

CONTEUDOS:

1- A importancia da elaboracao de
documentos

2- Conceitos dos principais
documenics na area adminsirativa
3- A linguagem dos documentos
aficias

4- Competéncia textual; escraver de
forma adequada

§- Tipos de documentos

6- Correio Eletrnico (E-mail ) come
documento oficial de comunicacao
1.Forma e Estrutura

2. Forma de tratamenio

4 Endere¢amentn

& PADRONIZACAD

5.Destagues (aspas, negrita,
sublinhado & italico)

B.5iglas, abreviaturas, abreviages o
simbolos

7.Escrita de numeros no texio

8. Normas da ABNT (Associagéo
Brasilgira de Mormas Técnicas)

2 Emprego de iniciais malusculas
10.Pontuagao: uso da virgula & do
ponto-g-virgula

11.Pronomes de tratameanio
12.Crase

13.nova ortografia da fingua
poruguesa

14 Emprago do porqué

15 Abrevialuras

16 Escrita de horas, datas & numeros
17.Uso de sinais (aspas, hifen,
parénteses, travessio)

| 18.Arguive documental

19 Priticas

CARGA HORARIA TOTAL: 90 HS

041



CARGA HORARIA SEMANA: 6 hrs:
sendo 3 hs na segunda-feira & 3hs
na terca-feira

MODULD 4: PROCESSO DE
RECRUTAMENTO E SELECAO
(ENTREVISTA, VESTUARIO, ETC)
CONTEUDOS:

1.Conceite de Recrutamento

2.0 Processo de Recrutamento
3.Tipos de Recrutamento

4 Triagem de Candidaturas
S.Apresentagiio para um processo de
safacan

B.Provas ou Testes de
Conhecimentos ou Capacidade
7.Praticas

CARGA HORARIA TOTAL: 40 HS
CARGA HORARIA SEMANA: 6 hrs:
sendo 3 hs na segunda-feira & 3hs
na terga-fera.

MODULO 5: ETICA PROFISSIONAL
CONTEUDOS:

1. Conceilo

2. Principios

3 Etica & 0 mundo do Trabatho

4 Etica profissional, etiqueta e regras
de comportamenio

5.Praticas

CARGA HORARIA TOTAL:32 HS
CARGA HORARIA SEMANA: 8 hs,
sendo 3 hs na segunda-feira e 3hs
na terca-feira,

MODULO 6: RELACIONAMENTO
INTRAPESSOAL E
INTERPESSOAL

CONTEUDOS:

1. Relacionamento Inferpessoal uma
boa convivaincia com os outrog

2 Impartancia de um bom
Relasionamento Interpesscal
3.Relacionamentc Interpessoal & um
frabalho em equipe

4 Relacionamento Intrapesscal: uma
boa convivéncia com vocé

5. Relac&o entre Relacionamanio
Interpessoal @ infrapessoal

6. Como maximizar suas habilidades
interpessoais

CARGA HORARIA TOTAL 30 HS
CARGA HORARIA SEMANA 6 hs,
sendo 3 hs na segunda-feira & 2hs
na terga-feira

MODULO 7: ATENDIMENTO AD
PUBLICO

CONTEUDODS:

1. Conceita

|
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| 2A importancia do atendimento & oz
impactos na vida do clente

4. Tipos de alendimentos

4, Qualidade nos stendimentos

2. Tom da vaz atendimento
&.Expressio no atendimento
7.Requisitos para o atendimento ao
clizgnte

8 Feedoack do atendimenta

0 Pratica

CARGA HORARIA TOTAL 38 HS
CARGA HORARIA SEMAMNA: Bhs,
sendo 3 hs na segunda-feira e Jhs
na terca-feira

Totalizando : 312 horas
Dias oficina | 06 horas semanais: 03 horas na segunda-feira e 02 horas na

terca-feira,

DATA: 01/06,/2023

bacidsrrmins o

GLAUCIELE TEXEIRA SILVA 05577808960
CNPJ: 35.832.015/0001-72
Assinatura proprietaria



SOLICITAGAO DE ORCAMENTO

EMPRESA: GLAUCIELE TEXEIRA SILVA 05577808960

CNPJ: 35.932.015/0001-72

ENDERECO: ESTRADA URU

TELEFONE: 44- 997682367

i

horas a tarde

Carga horaria: 06 horas

O Profissional de capoeira ser
professor, mestre ou mestrado de
Capoeira com certificagido e com
registro em wuma associagio
cultural e educacional,

Apresentar DECLARACAD de
qualificacido técnica

' HORAS DESCRICAD VALOR POR | TOTAL
) HORA
06 HORAS | Confratac8o de pessoa juridica
SEMANAIS | para administrar aula de capoeira.
Local: Centro de Referencia de | 75.00 450,00
s ;
Sando 03 sisténcia
orss :ﬂm Dia: todas as quarta-feira

M‘Iﬂm Silve

GLAUCIELE TEXEIRA SILVA 05577808860

CNPJ: 35.932.015/0001-72

Assinatura proprietaria

DATA: 30/05/2023

04
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EMPRESA: Vanderlel Machado Maria
CNPJ: 27.993.688/0001-25
ENDEREGCO: Rua Sao Josafath, 1294
Fone: 44 — 998980245

PRESTACAOD

COTAGCAO DE ORGAMENTO

DE SERVIGCO PESSOA

JURIDICA:

PROJETO

QUALIFICANDO ADOLESCENTES PARA UM FUTURO PROMISSOR:
oratoria, elaboragio de curriculo, elaboragio e preenchimento de
documentos formais do mercado de trabalho (oficio, ata, ficha de inscrigio
antre outros), processo de recrutamento e seleclo, étlca profissional,

relacionamento intrapessoal e interpassoal, atendimento ao pablica,

7-Fala de improviso

2-Dominio tedirico a pratice do assunto
8-Fostura peranie o pdblico
10-Uflizacdo de farramenias da
apoios (microfone, slides, cmera e
Buminagio)

11- Praticas

CARGA HORARIA TOTAL: 50 HS
CARGA HORARIA SEMANA: B hs,
sando 3 hs na sagunda-felra e 3hs na

terga-ieira.

MODULO 2: ELABORACAD DE
CURRICULO

CONTEUDOS:

1- Concailo de curricula

2- A importancia de um cumloule

ITEM | HORAS DESCRICAD VALOR UNIT | VALOR TOTAL
01 PRESTAGAD DE SERVIGO PESSOA
JURIDICA: PROJETOD
#12 | QUALIFICANDO ADOLESCENTES
PARA UM FUTURO PROMISSOR:
Bhs: | MODULOD 1: ORATORIA TN WA
3hsna | CONTEUDOS:
segunda- | 1-Tecria histdria @ comunicaglo
feira g | 2-Concelos basicos: como Inkclar uma
apresentacao, vestimentas,, horaro e
lgcal
dhs na I-Linguagem vearbal e ndo varbs|
terca- | 4\ioz e dicglo
felra. 5-Gesticulagio e Movimentagao
B-Técnicas de respiragaa,
squeciments & projecdo de oz




3-Funcionalidade de um cumiculo
4-Oriografia

&-Modelos de currlzulos

B-Praticas para alaborar um curcuio
CARGA HORARIA TOTAL:32 HS
CARGA HORARIA SEMANA: & hs,
s8ndo 3 hs na segunda-felra e 3hs na
terca-felra.

MODULO 3: ELABORAGAD E
PREENCHIMENTO DE
DOCUMENTOS FORMAIS DO
MERCADO DE TRABALHO (oficio,
ata, ficha de inserigho entre outrog)
CONTEUDOS:
1 - A imponancia da elaboraglo de
iog

n
<- Conceitos dos principais
documentos na &rea administrativa
3- A linguagem dos documentos
oficlais

4- Gompeténcia texfual: sscrever da
farma adeguada

5= Tipos de documentos

B- Carreio Eletrénico (E-mall } come
documento oficial de comunicacio
1.Forma e Estrutura

2. Farma da tratamenis

. menta
4.%&%2&;.&0

3.Destagues (aspas, negrito,
sublinhado e ltalico)

6.5igfas, abreviaturas, abreviagdes
Simbaolos

T.Escrita de nimeros no texio
&.Normas da ABNT {Assoclacan
Brasileira de Normas Técnicas)
9.Emprego de inicials maltsculas
10.Pontuagso; uso da virgula e do
ponto-e-wirgula

11.Pronomes de tratamento
12.Crasa

13.nova ertografia da lingua
portuguesa

14.Emprego do porqué
15.Abreviaturas

16.Escrita do hores, datas & numeros
17.Uso de sinals (gspas, hifan,
parénteses, ravessdo)

18.Arquivo documental

18.Préticas

CARGA HORARIA TOTAL 90 H8
CARGA HORARIA SEMANA: 6 hrs:
sendo 3 hs na segunda-feira @ 3hs na
terca-faira,

MODULO 4: PROCESSO DE
RECRUTAMENTO E SELECAQ
(ENTREVISTA, VESTUARIO, ETC)
CONTEUDOS:




.o 047

1.Concalto de Recrutamenta

2.0 Processo de Eecrutameanto

<. Tipos de Recrutamaento

4 Triagam de Candldaturas
5.Apresentacho para um processo de
selegdo

G.Provas ou Testes de Conhecimentos
ou Capacidade

7.Préticas

CARGA HORARLA TOTAL:A0 HS
CARGA HORARIA SEMANA: B s
sando 3 hs na segunda-feira & 3hs na
terca-faira.

MODULD 5: ETICA PROFISSIONAL
CONTEUDOS:

1.Concalio

2.Principlos

3. Ethza @ o mundo do Trabalho

4 Etica profissional, efiqueta e regras
de compaortamento

& Praticas

CARGA HORARIA TOTAL:32 HS
CARGA HORARIA SEMANA: 8 hs,
sando 3 hs na segunda-felra e 3hs na

terca-feira.

MODULO &: RELACIONAMENTO
INTRAPESSOAL E INTERPESS0AL
CONTEUDOS:

1.Retacionamento Interpessaal; uma
boa convivéncia com o culros

2. Importancia de um Bom
Relacionamento (nterpessoal
3.Refacionamento Intarpessoal & um
trabalho em equipe

4, Relacikonamenio Intrapessoal: uma
boa convivenck com vood

&.Relacao antre Relacionamento
Interpessoal & Intrapessoal

6.Como maximizar suas habilkdades
Intarpessoais

CARGA HORARLA TOTAL 20 HS
CARGA HORARLA SEMAMNA: B hs,
genda 3 hs na segunda-feira e 3hs na

terca-faira.

MODULD 7: ATENDIMENTO AD
PUBLICO

CONTEUDOS:

1.Canceite

2.4 Importancia do atendimento g os
impacios na vida do clienia

3. Tipos de atendimentos

4. Qualidade nos atendimentos
5.Tom de voz atendimento
6.Expressao no afendimento
7.Requisitos para o atendimanto ag
chania

8 Feadback do atend|ments




—=

- RARIA
CARGA HO TOTAL=38 HS
CARGA HORARIA SEMANA: Bhs,
genda 3 hs na segunda-faira e 3hs na

terca-feira.

Totalizando : 312 horas
Dias oficina : 06 horas semanais: 03 horas na segunda-feira e 03 homas na
terga-teira,

DATA: 290052023

tﬁmwm



SOLICITAGAQ DE ORGAMENTO

EMPRESA: Vanderlei Machado Marka
CNPJ: 27.893.388/0001-25
ENDEREGO: Rua S&o Josafath 1204

TELEFONE: 44-098980245

HORAS DESCRIGAD VALOR POR | TOTAL
HORA

06 HORAS | Contratacio de pessca juridica

SEMANAIS | para administrar aula de capoeira.
Local Centro de Referencia de

- Assisténcia
mm‘::fm Dia: todas as quarta-feira
horas & tarde | C2rga hosaria; 08 horas 80,00 480,00

O Profissional de capoeira ser
professor, mestre ou mestrado de
Capoeira com certificagdo e com
registro em uma associagio
cultural & educacional.,

Apresentar DECLARACAD de
gualificacio tecnica

Assinati

Empresario

DATA: 28/06/2023

o
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PREFEITURA DO MUNICIPIO

IBEMA

OFiCIOS ADS DEPARTAMENTOS

Ibema, 16 de junho de 2023,

De: Gabinete da Prefeita

Para: Contabilidade
CPL/Pregoeiro/Depto de Licitagdes
Assessoria Juridica
Controle Interno

Senhores,

Preliminarmente a aulorizacio solicitada mediante oficio da Secretaria de Bem
Estar Social, o presente processo deverd tramitar pelos setores competentes com vistas:
{1 - Contabilidade: a indicaco de recursos de ordem orgamentaria para fazer face a
despesa,;
2 . CPL/Pregoeiro/Depto de Licitaghes: a elaboragio da minuta do instrumento convocatorio
da licitagao, instauragio e autuagio do processo,
3 - Juridico: ao exame e aprovagio das minutas;
4 - Andlizse da fase interna do processo.

Viviane Comiran
Prefeita

Prefeitura Municipal de Ibama
Av. Ney Euirson Napoli, 1426 - Centro - Ibema — PR
Fone: (45) 3238-1347 -~ E-mail: prefeilura@pibema.pr.gov.br
Gastdo 202172024
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PREFEITURA DO MUNICIPIO

IBEMA

[bema - Pr, 18 de junho de 2023,

De: Contabilidade

Para: Gabinete da Prefeita

Referente: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA MINISTRAR/APLICAR FROJETO
QUALIFICANDO ADOLESCENTES PARA UM FUTURO PROMISSOR E
o OFICINA DE CAPDEIRA.

Excelentissima Senhora:

Em atencdo 8o oficio expedido por Vossa Exceléncia,
solicltands a indicachs de recursos de ordem orgamentéria para fazer face a despesa
para  “CONTRATACAO DE EMPRESA PARA MINISTRAR/APLICAR PROJETO
QUALIFICANDO ADOLESCENTES PARA UM FUTURO PROMISSOR E OFICINA DE
CAPOEIRA.", informamos a existéneia de previsfo de recursos orcamentirios para
assegurar o pagamento das obrigagdes decorrentes da contratagio acima nas seguintes
Dotacoes Oreamentarias:

12.001,08.244 0010.2.303.3.3.90.36.00.00, - 1000 - QOUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS -

PESS0DA FISICA

12.001.08. 244 0010.2 303.3.3.90.38.00.00. - 934 - ODUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

12.001.08.244.0010.2.303.3 3.90.39.00.00. - 393401 - QUTROS SERVICOS DE TERCEIRDE -
PESSOA JURIDICA

Prefeitura Municipal de Ibeama
Av. Ney Euirson Napoli, 1426 - Centro - Ibema - PR
Fone: (45) 3238-1347 - E-mail: prefeitura@pibema. pr.gov.br
Gestao 2021/2024
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PREFEITURA DO MUNICIPIO

IBEMA

TERMO DE AUTUAGCAO

Pelo presente AUTUAMOS o processo administrativo nos termos, condigbes abaixo
descritas & minuta de edital anexa ao presente.

Nestes termos assim encaminha-se o processo:
Processo Administrativo n® 40/2023
Modalidade: Pregao Eletrénico

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESAS PARA MINISTRAR/APLICAR PROJETO
QUALIFICANDO ADOLESCENTES PARA UM FUTURO PROMISSOR E OFICINA DE
CAPOEIRA

Justificativa da Modalidade de Lictacdo, Servigo comum,
Documentos integrantes do processo:

(X Solicitacao

(> Fontes de Pesquisa de Pregos

'L»"Q ETP

(x] Termo de Referéncia

({ ) SE OBRAS: Projeto, memaorial, cronograma fisico financeiro, planilha de custos,
ART/CREA.

(%) Autorizagdo da Prefeita para encaminhamento do processo
() Parecer Contabil

(%] Minuta do Edital e anexos

(4 Numeracao das paginas, de 01 a 64 incluindo esta.

Ibema, 19 de junho de 2023

Departamento de Licitagdes

Prefeitura Municipal de Ibema
Av. Ney Euirson Mapoli, 1426 - Centro - |bema - PR
Fone: (45) 3238-1347 — E-mail; prefeitura@pibema.pr.gov.br
Gestao 2021/2024
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Solicitagdo de Compras n. 07/2023 - Processo n° 40/2023
Modalidade:  Pregao Eletrénico

Requerente.  Secretaria Municipal de Bem Estar Social
Data: 06/06/2023

OBJETO: “Prestacio de Servico de Pessoa Juridica: Projeto Qualificando Adolescente
para um Futuro Promissor e Oficina de Capoeira.

SUMULA: DIREITO ADMINISTRATIVO. LICITAGOES E CONTRATOS.
CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA MINISTRAR/APLICAR PROJETO
QUALIFICANDO ADOLESCENTES PARA UM FUTURD PROMISSOR E
OFICINA DE CAPOEIRA. ANALISE JURIDICA PREVIA.

1. RELATORIO

Submete-se a apreciacio o presente processo Administrative n*40V2023 em
20M06/2023, relative ao procedimento liciatoro na modalidade Pregdo Eletrbnico, apos emitido
despacho da Prefeita Municipal, datado de 16/06/2023, em cumprimento ao dispasto no artigo 37, inciso
XX, da Constituicho Federal de 1888 c/c o artigo 38, paragrafo (nico, da Lei n® 8,666, de 21 de junho
de 1853

A Secretaria Municipal de Bem Estar Soctal, através da sobicitacio de
compras 07/2023, requereu, em 08 de junho de 2023, a abertura de procedimenta koitatdrio objetivando
a "CONTRATACAO DE EMPRESA™, sendo utilizada a modalidade de ficitagio denominada "Pregéo
Eletrénico”, do tipo MENOR PREGO POR ITEM, previsic no arfigo 45, § 19 inciso |, da Lei
n°g.666/1993

O ordenamento juridico prevé B obrigeioriedade de licitar como sendo
inarente a lodos o8 drgdos da Administragdo Publica direta, aularquies, fundacbes pabbcas, empresas
plblicas, sociedades de economia mista e demats entidades confroladas pelos entes federados, direta
ou indiretemante.

O valor maximo total estimadolorcade. RS 46.800,00 (Quarenta e seis mil e
oitocentos reais).

Mo presente caso foi devidamente observado no que se refers &s exgéncias
eonstantes no art. B incigo Il e 1l da Lei n® 866671993 & Lei Federal n® 10.520/2002, Decreto Federal
fi* 10.024/202 18, Lei Complemantar n*1 2320046, alierada pela Lei Complemantar n® 1472014, Decrelo
Municipal n® 1436/2020

O Instrumento convocatoric @ constiluido pelo edital de lkcagao com
especificaghes do objeto a ser boitado, modelo de propostas de pregos, modelo de credenciamento
para a pratica de atos concarnantes ao cerlame e demais modelos de declaragles canfarme anaxos &
minuta de contrato, conforme legislacao pertinente

Constam dos autos os seguintes documentos

a) Solicitacio da autoridade competante da pasta, requerendo a abertura do
smento licitatdrio e justificativa em refaglo a aguisigdo a ser
adquirida, (SC 07/2023) as fis. 001/008;
b) Edital g Chamamenie Publico n°052023 solicitando orcamentos &
publicado no Didrio Oficaal do Municipio Edigo n®093/2023 de 30/052023
as fis 007016,
c) EIPasfis 017/03%

d} Termo de Referéncia as fis 023030,
e) Estudo/Cotacio de precos n*547/2023 praticados no mercado em relacao

a0 bem a ser adguirido as fis. 031/034;
Prefeitura Municipal de Ibema ®' 1
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i s peedores distintos as 1s.035/029,

g} hutnnza;au a -::Ieﬁ.pac:l'::l da Prefeita Municipal para gue o processo
ligitatdrio lenha ua framitacio pelog selores
Contabilidade/Licitagio/Juridico/Cantrole Interna as fis 050,

h} Parecer Contabll de Previsdo de Recursos, Contador Rodrigo Scalolin as
fie.061;

i} Minuta de Edital, Anexos & Minuta de Termo de Contrato as fis. 052063,

[} Termo de Autuacio as fla, B4

2. OBJETO DE ANALISE

Inicialmente, cumpre informar gue a anaise dos aspectos técnicos da
presente licitacio ndo se trata de tarefa afeta a este drpdo de assessoramento juridico.

- Presume-se, entdo, que as especificacbes técnicas contidas no presente
procasso hcitatono, inclusive gquanto ac detalhamento do objeto da contratasho, suas caracleristicas,
quantidades, requisitos, especificactes e atc., bam como quanto A pesquisa de précos tenkam sido
regularmente apuradas pela area téenica do consulente e conferidas pela autoridade responsavel pala

contratagio

Portanta, nda nos cabe analisar se o prego esta realmente conforme o valor
de mercado ou se as quaniidades estimadas efetivamente commespondem 83 necessidades do drgho
assessorada’, am razdo desta Procuradora Municipal carecer de tals conhacimentos.

Mo mesmo sentido, Hely Lopes Meirelles precaniza

[..Fpareceres administralivos s80 manifastagfes de drgdos Momeos sobve
gssunios submetidas 8 sua congideragdg. O parecer fern cardler meramente
opinativo, ndo wncwando 8 Administragio ou parficulares 8 sus molivagdo
ou conclustes, salva aprovado por alo subsequente. J& entdo, o que subsisie
coymo afo administrative, ndo & o parecer, mas sim o alo de sua apiovacda,
que poderd revesiir @ modatidade normaliva, ordindria, negocial ou puniliva”,
(Dwedle Administralive Brasieio, 25* ed., S8o Pauwlo, Malhelros, 2000, p.
TE3).

Tais aspectos fecnicos s8o assuntos que fogam da algada de compel&ncia
desta Procuradora.

3. PARECER

3.1 Consideragdes Inicials

Primeiraments se faz necessaro algumas explanacies ¢ Recomendacdes,

‘-‘ikﬂﬁlﬂ E- Ffu:squ:sa '-'-'E F'TE?W afim de gque a equipe técnica juntamente com o EI-HEW PUSSAM ACEQURT

5 para dar andamento sos cartames licis : 2 Municipalidade

Em recente julgado, acordéo 187572021 o TE:LI h‘:l'tnu mhrl a prioridace que

deve ser evada em conla na momenta de o érgdo realizar as pesquisas de pregos, sendo que, as

pesquisas de pregos para aquisicio de bens e servigos em geral devem ser baseadas em "cesta

de pregos”, dando preferéncia para pregos praticados no ambito da Administracao Publica, oriundos
dé oulros caramas

! Mos tarmes do At 1% § T, incisa I, da Lei /® 8 666/83 "a gafiniglo das unidadas @ das quaniidades 3 serem adquirdas sm
funglio o consumo & uilizacio provivals, cuja astimativa sord obtda, sempre que possivel, medianie sdeguadas técnicas
gisarditativas de estimagde”. Aswm, compale @0 Aigio Mchico competents reakzar, airaves dog melodos adequanos, as
aslimaihaas guantitativas de aguisico

Prefeitura Municipal de Ibema
Av. Ney Euirson Napoli, 1426 - Cenftro - |lbema - PR
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A pasguisa da Pragos feita exclusivamenie junio a fom
utilizada em dltimo 380, na suséncia de pregos oblidos em contretacies pdblicas anteriores como
parametro de preco médio ou cesias de pregos referencizis, devendo ser justificade, (instrucio
Mormativa Seges —ME T3/2020). Acdrdido 187572021 TCUPlena.

Ma elaboracio de arr;ammta dunanh- afase d-e plar-EJamemcu da mnlmm;sn
dE tlE!I'IE - Ean.rwﬁ l‘.lﬂ'-'ﬂrﬂ -'iF.'f uhflzadas 25 ]

508 valc 5 Bdos, pnnrﬂnduﬁa ::s paramalrm. pre-nst-us nur. termuu da IN
?EFEEEE' COm as par.!lmﬂh‘ns. Iﬂ mnhdua com Painel de Precos, aquisighes e confratacdes similares de
outros entes pdblcos, dados de pesguisa junio & midia especializada, e junto a formecedores, cuja
adocdo deve ser vista coma pratica subsididra e suplemantar.

Cita-se também o recente acarddo do TCU n. ACORDAD N® 23202022 = TCU
= Plardno que “com fundamento no arl. 9°_ inciso |, da Resclugdo-TCU 3152020, diz que as pesguisas
de precos para a elaboracdo do amgamenio estmalive de Nolagies gque witzem como fonte

- prepondevanie ol sxclusiva colagdes de fomecedares @ conirdng a funsprudéncia desfe Trbural e a
auséncia oe jushificativa para lal pratica wiola o §7° an, §, da IN‘GegesME 52021, fendo seus efeifos
poiencializados, especialmente, quando ha indicagdo de marca, devendo, &M QUaNGUer Case & Sempre
que possivel, ser ullizados pregos de oulras contralagdes, atentando para que haja equivaldncia entre
05 objelos contrafado & pesglisadn”

E sabido que este Ente ainda nio estd utiizande a NLL 14 13372021, no
entanio a orientacdo dos argdos de controle sobre a Pesquisa de Precos, j@ & algo que vem sendo
realizada antencrmante a NLL  Assim, esta Procuradoria orienta a contratagio de Banco de Pregos
na Municipio, para que o5 responsaveis pelas pastas possam ter mais subsidios para a formagdo da
cesia de pragos para justificativa do valor orgadodestimado.

Verifica-sé qué para a formacgdo do valor maximo estmado, junfou-se 03 (irés)
pesquizas realizadas junic a fornecedoras, ndo estando, portanio, de acordo com as orientagbes dos
tribunais, drgdos de confrole e da prdgra procuradoria, gue apesar de estarem dentro do prazo de 180
(cento @ oitenta dias) ndo & o ideal, ndo possuindo inclusive, a devida justificativa do pongue ndo foram
juntadas outras fontes de pesquisa,

Ao julgar processo relatvo ao Municipo de Matnhos, o Pleno do Tribunal de
Contas do Estado do Parana (TCE-PR), 10522, reforcou a recomendagdo para gue os irgdos publicos
so0b sua jursdicdo realizem ampla pesglisa di precos guando do planaamento de hicfagtas, utiizando-
se de maltiplas fonfes de informagdo para a fxagdo do valor maximo de sews cerfames, bem como
apresentando o prego referencial dos fens e senigos a serem canfrafados de forma individualizada, O

-- conselheine Ariagho de Matios Ledo, “caractenzou como mprdpno o fafo de @ pesquisa de pregos fer
&ido feila com base em apenas ids arcamentos”

Cam Iss0 sugers-se que a Pesquisa de Precos e dé com lontes de pesqulisa
diversas mesta Municipalidade, (cesias de precos), podendo como sugesido uma delas atraves de
Banco de Pregos, além de “confrafapdes simiares de oufros entes publicos, em execugdo ou
conciuidos nos T80 fcenlo & cifenta) dias anferores & dala da pesquisa de precos” ou cotagbes emitidas
por empresas do ramo, aém de outras fontes passivels de serem realizadas pelo responsavel.
Fortanio, para o bom & regular andamento do cerame, o gual tem inicio na fase internalpreparatdria,
sendo o orgamento pega chave para 8 aberiura do certame, o ideal € que seja cbservado {al fator para
o bom e regular andamento 0o Processo.

Crenta-se ainda, que 0% orgamentos realizados com formecedores enviadas
através de e-mail devem consfar do processo o e-mail de solicilacdo e de envio, além de data e
assinatura do responsavel, além de astarem presnchidas de forma clara, sem rasuras, para o bom
andamento do procedimeanto

3.2 Da Modalidade Licitatoria Adotada

Em principsn, & importante deslacar que o presente procedimento ficitatdrio
foi elaborado sob a modalidade pregic, am razda de seu objeto possulr natureza de bens alou servigos
comuns, agindo de acordo com o disposto no art. 1°, capuf e paragrafo Gnico, da Les 10 520/02

Prefeitura Municipal de Ibema @ i 3
Av. Ney Euirson Napoli, 1426 — Centro - Ibema - PR
Fone: (45) 3238-1347 - E-mail: prefeitura@pibema. pr.gov.br
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A Licitagdo, no conceito de Hely Lopes Meirelles (2008), 6 o procedimento
admimsirativo mediante o qual a Adminisiragdo Publica selecions a proposta mais vantajoss para o
conlrato de seu interesse. E o procedimento administrative utilizado para contratagdo de senvigos ou
AquIsicao de produtes pela Adminsfragdo Pabiica direda ou indirela”,

Verfica-se pelos documentos constantes dos aufos gue os procedimentos
iniciais para abertura de procedimento licitatdrio foram corretamente observados pela Pregoeira

Sendo assim, orienta gque duranie a condugiio do processo sefam cumpridas
as determinactes legais da Lel n® 8.686/53, na que for aplicave!, sob pena de invalidade do cetame,
guanto a8 pesquisa de mercado e em especial, quanio & forma e os mesos de publicidade dos atos
contidos mo art 21 da Led,

3.3 Do Tratamento Diferenciado para ME/EPP - LC 123106

~ E cedico que a Lei Complementar n® 12306, alterada pela LC n®147/2014
denominada Estatule da Micro @ Peguena Empresa estabelecs tratamento diferenciado e simplificado
para as microempresas (ME) & empresas de pequeno porte (EPP) objetivando a promogdo do
desenvalvimento econdmico & social na mbito municipal e regional, Ma fentativa da cumpsir tal norma
programatica, o referido Estatuto elenca cs beneficios qua DEVEM estar inseridos nos edifais de
compras e contratagdes publicas

Verifica-se do edital gue a licitacdo serd exclusiva para ME/EFP e para
MP/EPF, nos termos do Art. 48 | da Lei Complementar 1208, bem coma para ampresas situadas na
regigo da AMOP e CATUQUIRIGUACU nos termos das Les Municipals n® 1582015 a 54772022,

a) O prazo de cinco dias dteis para ME's e EPP's comprovarem sua
regularidade fiscal estd previsio no edital, em consandncia com o art. 43, § 1° da LC 123/06;

b} O empato ficto de 5% previsto no an. 24, caput @ § 2° da LC 12308, nfio
se justifica anie a exclusividade,

c) A guoia de até 25% prevista no art. 48, Il da LC 123/08, ndo sa justifica
ante a exclusividade,

d} Margem de preferéncia a empresas sediadas no &mbito local de 10%, esia
prevista no Edital, em consondncia com o art. 1%, inciso V da Lei Municipal 54772022 que altera @ Lei
n*158/2015;

€] O prazo de cinco dias Utes para ME's & EPP's comprovarem sua
reguiaridade fiscal esta previsto no Edidal, em consondncia com o art. 43, § 1% da LC 12308

Deste moda, cbserva-se que, de modo geral, o instrumento conwocatino
alende a0 que preceitua os artigos 3° da Lel 10.5200/02, 40 da Lei 8 866/93, 48 da LC 122/08 e Lai
Municipais n® 1582015 e 54712022

3.4 Da Andlise do Edital

O edital do pregéo dewve conter os reguisiios previsios em  suA
regulamentacio propria, aleém dagueles existentes na Lei n® B.665/83,

Percebe-se, gue no Edital, ha o indicativo expresso da regéncia do cartams
pefa Lei de Licitacdes & Contratos  administratves n® B.666/83 e legislacio especifica =0 casa (lem
08}, assim como a presence de; preambulo, numero de série anual, nome da reparticio interessada,
modalidade, lipo de licitagio, o designativo do local, dia e homs para o recebimento e aberura dos
envelopas de documentacao @ proposta, entre outros requisitos, a saber

- A definicio precisa do objeto, apresentada de forma clara, explicativa e
genérica, inexistindo paricularidade exagerada que possa afetar a ampliagdo da disputa no presenta

certame,
Prefeitura Municipal de Ibema @ S,
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- Local onde podera ser examinado € recebido o Edital, participagao;

- També&m ha no Edital as condigbes necessériss para a assinstura do
contrato e a retirada dos instrumentcs, a execugao do contrato e a forma para a efetiva execugao do
ohjeto da licitagdo;

- Consta do mesma, as sanghes para o caso de Tuturo inadimpiemenio
contratual, devende a Administracho obsarvar fislmente o gue astd literalmente disposto no edital, para
o fim da apfcacio de futuras penalidades;

- Condighes de pagamento & critérios objetivos para julgamenio, bem come
08 loceis, horanos e meios de comunicagao a distincia em que serdo fornecidos os elementos,
infarmagies a esclarecimentos relativos & kicitacho em tela;

- Crtérios de aceitabiidade do prego, como cumprmento dos demas
requisitos exigidos por lai;

- Prazos, criténos E condicdes para o pagameanto, instatacdes @ mobilizacho

= para a8 execucdo do objeto, em observancis acs requisitos previstos em lai,

- Recursos aorcamentarios disponibilizados pelo setor de contabilidade,

- Minuta do contrato, com as devidas especificaches previstas na legislagso,

- Demais especificagbes e peculiaridades das licitagBes pablicas.

Messe sentido, também s& enconira nos autos todos os anexos que devem
seguir, chngatoriaments, junto ao Edital, sendo eles:

Anexa | - Modelo de Proposta e Pregos,

Anexa |l - Termo de Adesdo ao Sistemna de Pregao Eletrénico da Bolsa de

Licitagtes e Leiltes do Brasil e da Intermediacio de Operaphes,

Anexa |l - Termo de Referéncia;

Anexo IV - Minuta de Contrato,

Ansxo V - Modelo de Declaracio de Inexisigncia de Fatos Impeditivos,

Anexa V1 - Modelo de Declaragho de ME/EPP,

Anexa VIl - Modelo de Declaracio de Vedagtes Lagais,

Anexa VIl - Modelo Declaragia de gue Cumpre os Requisitos de Habilitagao,

Anexo I1X - Modelo de Declaragdo atendimento ac Art 7. inciso XXX da

Constituscdo Federal,

Anexo X - Modelo de Declaragdo contendgo informacbes para fing de
= assinatura do confrato.

Ceste moda, observa-sa gue, de modo geral, o insfrumenio convocalddio
atende ap que preceitus os artigos 3° da Lei 10.520/02 e 40 da Lei B.685/83.

Aber — 52 para 85 observaches guanto as Pesguisas de Preco juntadas ao
Processo para dar andamento de forma adeguada e regular,

Mo mais, naa ha clausula restritiva de paricipacdo dos interessades. O Objelo
da liciacho esta escrito de forma clara. A previsdo da documentagdo para habiltacao esta de acordo
com o que preceitua a Lel de Licltacdo e Contratos Administrativos,

Varificando-se ainda da minuta do Edital, a8 dotagho orcamentaria da
despesa, condicdes para a participacdo do interessado na liclacso, forma de apreseniacio da
proposta, mlo de juigamenio para a proposta de prego e habiltacio, previsdo de  recursos,
penalidades, do pagamenio e por fim, porém ndo menos importante, iodos 0% anexos pertinentes

3.5 Da Publicagao do Edital

Mo gue s& refere a0 requisito da publicidade, tendo em vista o valod MAXIMO
previsio para a presente aguisicao, o avise de edital e demals atos deste pregdo devem ser publicados
no atrio da repartigio, DiSno Oficial de Municipio, sendo este, o endereco eletrdnico
https ffwww, pibema pr.gov.brioff, conforme Lai Municipal n® 02872013 de 04 de julho de 2013, no Mural
de Licitaches do site do Tribunal de Centas do Estado do Parana — TCE/PR, esle, am cumpnmentc da

Prefeitura Municipal de Ibema
Av, Ney Euirson Napoli, 1426 - Centro - |bema - PR
Fone: (45) 3238-1347 — E-mail: prefeitura@pibema. pr.gov.br
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IBEMA

Instrucdo Normativa n® 37/2009 do TCE/PR, e por fim no Grgdo Portal de Compras BLL, endensgo
Elatrdnico.

Destaca-se, ainda, gue o prazo para apresentagio das propostas, contado a
partir da publicacdo do aviso, nfo pode ser inferior a 8 (oita) dias dtels, nos termos do artigo 4%, inciso
W da Lel 10.520/02, além da disposicio do edital na integra no Didrio Ofcial do Municipia.

4. CONCLUSAD

Diante do exposto, verifice-s2 que a minuta de edital @ contrato curmpem
coMm o3 requisitos legais, podendo ser, portanto, adoladas. Verifica-se tambem que o procedimento
licitatdrio em tela, até o presente momento, encontra-se de acordo com as disposiches da Lei Federal
n. ° 10.520:02, com as disposiches da Lei Federal n® 8.666/93 & da LC 1232006, alterada pela LC
1472014, sendo g yara o bom endamento e prossaguimenta do cerlameg, devem serem cbsenadas

- as orientacbes realmadas neste parecear g encaminhar a Prefeita paira ;wtnr-:ar;au do procedimenio,
bem coma juntar o Decreto de Designacho de Pregoeiro e equipe de apoio,

Par derradairg, cumpre reilerar que a analise desta Procuradora resiringe-se
{80 somente & observincia dos aspecios legais (da legalidade dos atos), deixando de opinar guanto
& egcolha do objeto, suas peculiardades e valores orgados e fixados como paramatro do cerlame, uma
vez que tal escolha & demais afribuicdes correspendem aos gestores pdblicos (solicitantes da beilacae,
no exercicio do poder discricionaria) e aos mambros da Comiss8o de Licitacao/Pregoeiro e Equipe de
Apoio (no exercicio de suas atribuighes legais).

Entende por bem ainda, que o Cantrode Interno do Municipio seja suscitado a
manifestar-se guanto ao procedimeanto

E o parecer, passivel de ser censurade por oulro entendimento que,
devidaments fundameniado, comprove melhor resguardo o interesse plblico,

E & elevada considerac3o supernior,

Ibema-Pr., 20 dejunho de 2023

Assessoria Juridica

Prefeitura Municipal de lbema
Av. Ney Eulrson Napoli, 1426 - Centro — Ibema - PR
Fone: (45) 3238-1347 - E-mail: prefeitura@pibema.pr.gov.br
Gestao 2021/2024
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lbema, 20 de junho de 2023

PARECER

De: CONTROLE INTERNO

Para: Gabinete da Prefeita
_ Excelentissima Senhora

A apreciacio deste Setor, o processo administrativo referente a CONTRATACAO
DE EMPRESAS PARA MINISTRAR/APLICAR PROJETO QUALIFICANDO
ADOLESCENTES PARA UM FUTURO PROMISSOR E OFICINA DE CAPOEIRA,
consideramos que:

- Ha justificativa da secretaria, a gual foi aceita pelo executivo;

- ha solicitagao, pesquisa de pregos e termo de referéncia;

- ha dotacao orgamentaria,

- o processo foi autuade constando nimero do processo administrativo e numero de
paginas até autuacao,

- ha parecer juridico.

Em analise ao rol de documentos que compdem o processo identificamos gue todas
as fases preliminares foram atendidas, estando o processo de acordo com o que preceitua
a legislagdo vigente.

Assim, entendemos ser possivel o prosseguimento do processo, desde que, se for
apuragio na forma presencial, seja devidamente justificado e fundamentado.

E o Parecer,

wh.pl_-’w.-_-r-j‘\'
Vanuze Elizabeth Kemmrich Gongalves
Controle Interno

Prafeitura Municipal de Ibema
Av. Ney Euirson Napoli, 1426 - Centro — lbema - PR
Fone: (45) 3238-1347 - E-mail: prefeitura@pibema.pr.gov.br
Gestao 2021/2024
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Para: Secretaria de Administracio e Finangas

Ibema, 21 de junho de 2023.

De: Gabinete da Prefeita

AUTORIZAGAQ DE LICITAGAD

Senhores

Tendo em vista a solicitagio da Secretaria, para CONTRATAGAO DE EMPRESAS
PARA MINISTRAR/APLICAR PROJETO QUALIFICANDO ADOLESCENTES PARA UM
FUTURO PROMISSOR E OFICINA DE CAPOEIRA, vimos comunicar que de conformidade
com as informacdes da Divisdo de Contabilidade e Pareceres do Setor Juridico e do
Controle Interno, fica Vossa Senhoria autorizado a dar prosseguimento, para abertura de
processo de lictagdo na modalidade Pregao Eletronico, ou Presencial (conforme
justificativa da secretaria de Administragio e Finangas), devendo estar em
conformidade com as Leis Federais e Municipais vigentes.

fiviane Comiran
Prefeita Municipal

Prefeitura Municipal de Ipema
Av. Ney Euirson Napoli, 1426 - Centro — |bema - PH
Fone: (45) 3238-1347 - E-mail: prefeitura@pibema.pr.gov.br
Gestio 202172024
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PREFEITURA DO MUNICIPIO

S{MULA: Momsia Pregoein e equipe de &polo ce fcRagio
ra modalidads pregia.

Viviana Cominan, Prefeita do Municipia de ibema, Estada do Parand, &0 usd
de suas alrbuiches Egais.

DECRETA:

Art. 17 - Fica deaignada como Pregoeim do bluficipk da Ibsena, Exisda 00
mei,m-mﬂnlndim#unlnuﬂm Fﬂh.lmmﬂﬂ. Hmbﬂﬁ:
MARLI OROTIDES DAMIEL CPF TEE 295 030-53, fenda comsd equipe da apom, ALINE GREN
VIGO CPF 041.908.218,65, DOGLAS SIKORSK] CPF pET THY 23603 & WAGHER RODRIGUES

CPF 054,981.620-93 petancanbes 30 puadno genal e senddones, gue lersio come abribuipbes, prastal
toda o Bendlia NECEBSAND SO Frogoeind nnnﬂzﬂﬁdummnmﬂdﬂm

nnr-mnmﬂmlwuwum&mnm_wm-r
Mn'wmrmﬂtdlmhmtﬁnmwﬁu.

Cabinets da Piefsla do Municipio de [bema, 03 de {evurein de 2023,
e e e ey i g R ) CTMS AR 1 B 3

VIVIANE et sl o-Coricsd A3

COMIRAN:01759424986 et peerd
viviane Comian
Profeita

Prafeilura Municipal de Ibema
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CECRETO N° 20202073

SUWULA Desigea Gesor o Fiscos de Contrabos & dé
peovidéncias.

Viviane Camiren, Pralata do Musicipo de e, E5iado do Parend, no uto de
S airbuiches egas,

DECRETA:

Art. 1% - Fica designada come Gaslans ¢ Contrascs do Municipia de Ibama a 52
ALIHE GREICY VIGD CPF 01 0BG 219 6%

Art. 7 « Ficam designados come ecan de coninsted. ch Secratanns Municixes
g N BT

Secretaris Municipal e Adminisragho e Fimengas:
Wakuir José Cominn Jerior CPF. 035307 02548
Secretaria Bunicipal de Educagao, Culhsa 8 Espertes:
Molssa Gomes dos Sanios oo Bamos CPF 871415 420-00
Secretaria Manieipal de Saide:

Joissn Aradjo GPF: TI3ATY 46004

Secretnria Municipal de Visgda, Obdas g Urbanisma;
feeusa Ap Tieviso Menand CPF RS8 OF2 050-04
Soeritaris Municlpal de Agriculturs, Abasiscimanic s Meio Ambinnie!
Samgio Aparecias o Sours CPF 033242 B89-07
Sacrstaris Municipal de Bem Estar Boclak

Drawind ivwndes. Sandos CPF: 088772 00828

Sporefaris Manieipal de Plansjsmenta:

Gida desy Samas CPF: 072951, TES-18

Afi 3° - Esie Decieto 8580 8m vigor na 08l8 00 tua publicagdo, revogado o
[Cisscrato 1® 154 TIR022 & obmas Ssposkiiss cONTAnas

Prefeftusa Municipal de Ibema
v, Ney Euirson Napall, 1426 - Centro - bama - PR
Fome: (45) 37381347 — E-mail: prefeilurag@plbema.prgowbr
Gostho 20212064
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PREFEITURA DO MUNICIPIO

IBEMA

DECRETO W* 2074ib023

SOMULA: Conslilui Comisséio de Recebimanio de Bans e dd
providéncias

Vivigne Comimn, Prafeils do Municipio de ibema, Estado do Parand, no uss de suas
OECRETA:

Art, 1“-mMmuaMWmmd&mﬁm
mﬂmmlm.mmmmﬂamnman
M 2R024

.  Membros da Secretaria Municipal de Educagio, Cultura ¢ Esportes:
Malissa Gomes dos Sanlcs de Bares CPF: 7141542000
Edigna Aparacids Goedert Tobaldin CPF: 023 251 33851
» Escala Municipsl Octavio Simloni:

Criatiard de Fafima Fimensal GPF: BT .74, 008-25
Franciolli Sampaio Pereirs CPF 061 87T 208-03
Epbiana Schmaller Lugvichak CFF: {64 520 655-00
« Eseola Municipal Geldlio WM
Difgne Fegarca CPF: 034.184.2
Fiosed Azarocida da Souza CFF. 017.533.009-32
=yrana Schran Conmeia CPF; 150 538.138-10
ysidians des Sandos Mohsra CPF OO 15 209-58
= CME ||ldp Vigo: o
Meusa Caresis CPF 012 453
Jullana Ceisting Campanaro CPF: D44 581 TBE-33
« CMEl lolanda Stadbsr Lovalo: R
Meura Salkete Tessarn: CPF: DST.425
Marta Regina dos Santos Zeni CPF; 084,831 72915
Arnia Apangocs Sarios Paloschi CPF: TEE 282, 1358.00
» Gindsio de Esportes:
Eliziane o Faima Gakan GPF 026.217.208-58
- Piblics Munieipal:
mu“;mﬁ:spmm Barrcs GPF; 871 £15.420-00

« Membros da Secretaria Municipal de Salbde
Jollsan Arsdis CPF: TRLATT 448-34
« Cpniro Munizipal de Sadde:
Joidsen Aradjo CEF: TIRATT 448-4
Luiss Bauwelz Pesa CPF: 084 518.578-03
Prefeitura Municipal de ibems
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Tais mernhmmmmn.m.mm
hlayara Thoma CRF: 056 316 109-55

« Clindoa da Mulher
Jodsen Aradje CPF: THLATT 445-34
Dioga Gawlik CPF: 044.318.538-52
Moami de Aradie GPF- 031,791, 985-55

» Hospital Municipal:
Jailsan Aradia CPF: 733,477, 440-34
Fiavia Rosana Zampien Murar CPF. B3 552 T16-04
iarta Diantas Barbasa CPF: T33.500. 10857
Rosargeia Ramoes dos Sanios CPF: 044 53¢ 686-TH
Jm-:mpmcmmm.umn
Cigna Sabrina Trks CPF; 084,738 549-98

«  Meombros da Secrataria de Bem Esiar Socksl
Cavid Ivo dos Santea CPF: 068 772.036-28
» Apsistiéncia Social | CRAS [ CREAS J Ceniro Miltiplo [ Casa Lar !
Gonsafho Twlelans
vaniell Franca dos Sanios CPF: 035.189.040-14
Iracalia Zarslia CPF. 855 368, 780-T2
Mausa Prechlak CPF: 034,556 T46-00

« Membros da Secretaria de Viagho. Obras & Urbanismao:
Meusa Ap* Treviso Monari CPF. B5E.0T2.853-04
WWimgnesr Rodeifjiies CPF: 054.953.620-83
Witiam Pemira Teckio CPF: 4z 474 BE0-07

« Mambros da Secretsria Municipal de Agricultura, Abasteciments o Meio-
Amblente:
Barglo Aparecido do Souz CPF: 033242 52807
Laurdas Prechial CPF: 841, T77.309-63

Wagner Rodrigues CPF: 084 B53.620-93
Wiliam Pereira Teckio CPF: 042 474.660-07

s Mambros da Secretaria HHpurdl-Mmhhlmhiﬁrnrlﬂlz:
yaltuir José Cominan Junior CPF: 03, 304 02548
Wagner Rodrigues CPF: 054 953 638-83
Wandarson de Morais CPF. 052,774, 11847
\Wiliam Pereira Tacko CPF; (042 474 BB0-07

» Membros da Secretaria Municipal de Plansjamenio;
Gilda dos Santos CPF 072,851, 768-18
Eduarnds Battegin CFF: Q88,021 TEd-22

Prefeiura Municipal de Ibama
Aw, Ney Euirson Napedl, 1428 - Centro - Ibema - PA %-'
Fone: {45) 3238-1347 - E-mail: prafefura@pibama. prgov.be
fEmeida WY PN24
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