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) @ CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Lei Municipal n® 044/2013 de 01/10/2013
Rua Travessa Mato Grosso, 513 — Centro -
Ibema — Parana
FonelFax: (45) 3238-1 289

EDITAL DE CONVOCAGAQ N° 003/2018

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS do Municipio de Ibema, em
conformidade com Lei n° 044/13, no uso de suas atribuigdes legais que |he confere a
lei, convoca os Conselheiros Municipais de Assisténcia Social, gestao 2017/2019
nomeados através do Decreto N° 951/2017 para REUNIAO ORDINARIA, conforme
segue:

Dia: 29/05/2018 - (terga — feira)
Horario: 14horas

Local: Inclusdo Social, Rua Travessa Mato Grosso, 513.

Pauta:

1 - Apreciag8o e aprovagao da pauta do dia.

2 — Apreciagao e aprovagdo do Relatério do 1° Quadrimestre de Gestéo Municipal
da Politica de Assisténcia Social — periodo de janeiro a abril de 2018.

3 — Apreciagdo e aprovagao da Prestacdo de Contas do 2° Semestre de 2017:
PPASI - Piso Paranaense de Assisténcia Social | € PPASII — Piso Paranaense de
Assisténcia Social Ill - PAEF| Regionalizado.

4 — Plano de Acéo Intersetorial do Programa Bolsa Familia.

5 — Plano Municipal de Assisténcia Social — 201 8 /2020.

& — Plano Municipal de Capacitagdo Permanente dos Trabalhadores do SUAS do
municipio de lbema.

Ibema, 28 de maio de 2018.

o il 3 a g
Vlgcess Le / £ 24
Neusa Prechlak

Secretaria Executiva do Orgéo Gestor dos Conselhos
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RESOLUGAO N° 13 de 29 de maio de 2018.

SUMULA: APROVAR o Relatorio do 1°
Quadrimestre de Gestdao Municipal da Politica de
Assisténcia Social, periodo de janeiro a abril de

2018, e da outra providéncia.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS em Reuniao
Ordinaria realizada em 29 de maio de 2018, no uso de suas atribuicdes que Ihe
confere a Lei Municipal n°® 044/2013, e

CONSIDERANDO a Constituigdo Federal de 1988;

CONSIDERANDO a Lei Federal n.° 8.742/93, LOAS - Lei Organica da Assisténcia
Social a qual “Dispée sobre a instituigao e funcionamento do Conselho Municipal de
Assisténcia Social”.

CONSIDERANDO a Resolugao/CNAS n° 145 de 15/10/2004 que aprova a Politica

Nacional de Assisténcia Social.

RESOLVE
ART. 1° - APROVA o Relatorio do 1° Quadrimestre de Gestao Municipal da Politica
de Assisténcia Social, periodo de janeiro a abril de 2018.

Art. 2° - Esta Resolugao entra em vigor na data da sua publicagéo.
Ibema, 29 de maio de 2018.

v g B Sl Wonaw €|

Michelle Monari de Camargo
Presidente do Conselho Municipal da Assisténcia Social
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RESOLUGAO N° 14 de 29 de maio de 2018.

SUMULA: APROVAR a Prestagdo de Contas do 2°
Semestre de 2017, PPAS|I — Piso Paranaense de
Assisténcia Social |, para os repasses continuados
cofinanciamento pelo Fundo Estadual de Assisténcia
Social - FEAS, e da outra providéncia.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS em Reuniao
Ordinaria realizada em 29 de maio de 2018, no uso de suas atribuicdes que lhe
confere a Lei Municipal n° 044/2013, e

CONSIDERANDO a Constituigao Federal de 1988;

CONSIDERANDO a Lei Federal n.° 8.742/93, LOAS - Lei Orgéanica da Assisténcia
Social a qual “Dispde sobre a instituicao e funcionamento do Conselho Municipal de
Assisténcia Social".

CONSIDERANDO a Resolugao/CNAS n° 145 de 15/10/2004 que aprova a Politica
Nacional de Assisténcia Social.

CONSIDERANDO a Deliberagao Conselho Estadual Assisténcia Social n°013, n°065
e n°090 de 2013.

RESOLVE
ART. 1° - APROVA a Prestagéo de Contas do 2° Semestre de 2017, PPAS| - Piso
Paranaense de Assisténcia Social |, para os repasses continuados cofinanciamento
pelo Fundo Estadual de Assisténcia Social - FEAS
Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicagao.

Ibema, 29 de maio de 2018.

~\ \ .- | 1 Moy ~d
e ORI W | o ©
Michelle Monari de Camargo

Presidente do Conselho Municipal da Assisténcia Social
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. CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Lei Municipal n® 044/2013 de 01/10/2013
Rua Travessa Mato Grosso, 513 — Centro
Ibema — Parana
FonelFax: (45) 3238-1289

RESOLUGAO N° 15 de 29 de maio de 2018.

SUMULA: APROVAR a Prestagéo de Contas do 2°
Semestre de 2017, PPASIIl — Piso Paranaense de
Assisténcia Social PAEF|I Regionalizado, para os
repasses continuados cofinanciamento pelo Fundo
Estadual de Assisténcia Social - FEAS, e da outra

providéncia.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS em Reuniao
Ordinaria realizada em 29 de maio de 2018, no uso de suas atribuigdes que lhe
confere a Lei Municipal n® 044/2013, e

CONSIDERANDO a Constituigdo Federal de 1988;

CONSIDERANDO a Lei Federal n.° 8.742/93, LOAS - Lei Organica da Assisténcia
Social a qual “Dispde sobre a instituigao e funcionamento do Conselho Municipal de
Assisténcia Social”.

CONSIDERANDO a Resolug&o/CNAS n° 145 de 15/10/2004 que aprova a Politica
Nacional de Assisténcia Social.

CONSIDERANDO a Deliberagdo Conselho Estadual Assisténcia Social n® 38, de
2014.

RESOLVE
ART. 1° - APROVA a Prestagao de Contas do 2° Semestre de 2017, PPASIII — Piso
Paranaense de Assisténcia Social PAEFI Regionalizado, para os repasses
continuados cofinanciamento pelo Fundo Estadual de Assisténcia Social - FEAS
Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicagao.

Ibema, 29 de maio de 2018.

s O v lover T
Michelle Monari de Camargo
Presidente do Conselho Municipal da Assisténcia Social
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. CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Lei Municipal n° 044/2013 de 01/10/2013
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RESOLUGCAO N° 16 de 29 de maio de 2018.

SUMULA: APROVAR o Plano de Agao Intersetorial

do Programa Bolsa Familia, e da outra providéncia.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS em Reunido
Ordinaria realizada em 29 de maio de 2018, no uso de suas atribuicbes que lhe
confere a Lei Municipal n® 044/2013, e
CONSIDERANDO:
- Lei n.° 10.836, de 09 de janeiro de 2004. Cria o Programa Bolsa Familia e da
outras providéncias.
- Portaria Interministerial MEC/MDS n.° 3.789, de 17 de novembro de 2004.
Estabelece atribuicdes e normas para o cumprimento da Condicionalidade da
Frequéncia Escolar no Programa Bolsa Familia.
- Portaria Interministerial n.° 2.509, de 18 de novembro de 2004. Dispde sobre as
atribuicdes e normas para a oferta e o monitoramento das agoes de saude
relativas as condicionalidades das familias beneficiarias do Programa Bolsa
Familia.
- Resolucdo n.° 109, de 11 de novembro de 2009. Aprova a Tipificagao Nacional
de Servigcos Socioassistenciais.
- Resolug@o n° 18, de 15 de julho de 2013. Dispde acerca das prioridades e
metas especificas para a gestdo municipal do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS), para o quadriénio 2014-2017, pactuadas pela Comissdo
Intergestores Tripartite (CIT).
RESOLVE
ART. 1° - APROVAR o Plano de Agéo Intersetorial do Programa Bolsa Familia.
Art. 2° - Esta Resolugao entra em vigor na data da sua publicagao.

Ibema, 29 de maio de 2018.

W\ Sl Wovorn, E
Michelle Monari de Camargo

Presidente do Conselho Municipal da Assisténcia Social
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. CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Lei Municipal n® 044/2013 de 01/10/2013
Rua Travessa Mato Grosso, 513 — Centro
Ibema - Parana
Fone/Fax: (45) 3238-1289

RESOLUGAO N° 17 de 29 de maio de 2018.

SUMULA: APROVAR o Plano Municipal de
Assisténcia Social de lbema — 2018/2020, e da outra
providéncia.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS em Reunido
Ordinaria realizada em 29 de maio de 2018, no uso de suas atribuicbes que lhe

confere a Lei Municipal n® 044/2013, e

CONSIDERANDO a Constituicao Federal de 1988;

CONSIDERANDO a Lei Federal n.® 8.742/93, LOAS — Lei Orgénica da Assisténcia
Social a qual “Dispde sobre a institui¢do e funcionamento do Conselho Municipal de
Assisténcia Social”,

CONSIDERANDO a Resolucao/CNAS n® 145 de 15/10/2004 que aprova a Politica
Nacional de Assisténcia Social.

RESOLVE
ART. 1° - APROVA o Plano Municipal de Assisténcia Social de lbema — 2018/2020.
Art. 2° - Esta Resolugio entra em vigor na data da sua publicacéo.

Ibema, 29 de maio de 2018.

e
hx_rw ﬂg,w:vu .
Michelle Monari de Camargo

Presidente do Conselho Municipal da Assisténcia Social
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. CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Lei Municipal n® 044/2013 de 01/10/2013
Rua Travessa Mato Grosso, 513 — Centro

Ibema — Parana
Fonel/Fax: (45) 3238-1289

RESOLUCAO N° 18 de 29 de maio de 2018.

SUMULA: APROVAR o Plano Municipal de
Capacitagdo Permanente dos Trabalhadores do
Sistema Unico da Assisténcia Social, e da outra
providéncia.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS em Reuniao
Ordinaria realizada em 29 de maio de 2018, no uso de suas atribuigSes que lhe
confere a Lei Municipal n® 044/2013, e

CONSIDERANDO a Constituicao Federal de 1988;

CONSIDERANDO a Lei Federal n.° 8.742/93, LOAS - Lei Orgénica da Assisténcia
Social a qual "“Dispoe sobre a instituigao e funcionamento do Conselho Municipal de
Assisténcia Social".

CONSIDERANDO a Resolugao/CNAS n° 145 de 15/10/2004 que aprova a Politica

Nacional de Assisténcia Social.

RESOLVE

ART. 1° - APROVA o Plano Municipal de Capacitagdc Permanente dos
Trabalhadores do Sistema Unico da Assisténcia Social.

Art, 2° - Esta Resolugao entra em vigor na data da sua publicagdo.

Ibema, 29 de maio de 2018.

Wik Wimor £

Michelle Monari de Camargo

Presidente do Conselho Municipal da Assisténcia Social
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@ . CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Lei Municipal n® 044/2013 de 01/10/2013
Rua Travessa Mato Grosso, 513 — Centro
Ibema — Parana
Fonel/Fax: (45) 3238-1289

RESOLUGAO N° 19 de 29 de maio de 2018.

SUMULA: APROVAR a escolha do novo presidente

e vice-presidente do CMAS, e da cutra providéncia.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS em Reunido
Ordinaria realizada em 29 de maio de 2018, no uso de suas atribuigbes que lhe
confere a Lei Municipal n® 044/2013, e

CONSIDERANDO a Constituicido Federal de 1988;

CONSIDERANDO a Lei Federal n.? 8.742/93, LOAS - Lei Organica da Assisténcia
Social a qual "Dispde sobre a instituicao e funcionamento do Conselho Municipal de
Assisténcia Social”.

CONSIDERANDO a Resolugao/CNAS n° 145 de 15/10/2004 que aprova a Politica

Nacional de Assisténcia Social.

RESOLVE
ART. 1° - APROVA o novo presidente CMAS Michelle Monari de Camargo e vice
presidente Terezinha Ribeiro da Silva.

Art, 2° - Esta Resolugao entra em vigor na data da sua publicagao.

Ibema, 29 de maio de 2018.

L, ) P

W JuOAIAL Y onaw
Michelle Monari de Camargo

Presidente do Conselho Municipal da Assisténcia Social
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE E CONSELHO TUTELAR
Lei Municipal N° 010/2013 de 21/03/2013.
Tl Rua Travessa Mato Grosso, 513 - Centro
il Ibema — Parana
Fone (45) 3238 1289

CONVOCAGAO N° 006/2018

O Conselho Municipal dos Direitos da Criangca e do Adolescente - CMDCA
convoca os Conselheiros Municipais, gestao 2017/2019 nomeados através do Decreto N°
953/2017 e Conselho Tutelar para REUNIAO ORDINARIA, conforme sgue:

Data: 29 de maio de 2018 (terca-feira)
Horario: 13h30min

Local: Inclusdo Social — Rua Travessa Mato Grosso, 513 Centro — Ibema - Parana

PAUTA

1 — Apreciagao e aprovagao da pauta do dia.

2 - Apreciagao e aprovagao do 2° Relatorio da Gestdo de Atendimento & Crianga e do
Adolescente - periodo de margo e abril de 2018.

3- Conceder as Inscrigdes de Registro de Entidades no CMDCA.

4- Conceder o Cadastro de Programas, Projetos e Servigos de Atendimento a Crianga
e do Adolescente

Ibema, 29 de maic de 2018

( xf}i

il
Aline Regina dos Santos
Presidente CMDCA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBEMA

Mh SECRETARIA MUNICIPAL DE BEM ESTAR SQCIAL
REgjpupeMmtit EST&DODOMR&NA

RELATORIO DO 2° BIMESTRE DA GESTAO DE ATENDIMENTO A CRIANGA
E DO ADOLESCENTE DO MUNICIPIO DE IBEMA - PR

PERIODO: MARGO E ABRIL DE 2018.

IBEMA - PR/2018
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1. IDENTIFICAGAO:

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBEMA - PR
CNPJ: 80881931/0001-85

PREFEITO: ADELAR ANTONIO ARROSI
MANDATO DE 01/01/2017 a 31/12/2020

SECRETARIA MUNICIPAL DE BEM ESTAR SOCIAL
Neiva Terezinha Chaves Leite
Enderego: Rua Travessa Mato Grosso, 513

TECNICA RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO
SECRETARIA EXECUTIVA
MNeusa Prechlak

PRESIDENTE DO CONSELHO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE:
Aline Regina dos Santos
Data de mandato: 09/10/2017 — 08/10/2019
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2. APRESENTAGAO DO RELATORIO

O relatério de gestao de atendimento da crianga e do adolescente & um requisito
da Instrugdo Normativa do Tribunal de Contas do Estado, IN TCE n° 036/09, que
estabelece os procedimentos, objetivos, finalidades e retrata de forma quantitativa e
qualitativamente as agdes, programas, projetos e servigos destinados ao atendimento a
crianga e ao adolescente.

O presente relatorio traz informagdes do atendimento a crianga e ao adolescente
através das areas de salde, educagao, esportes e cultura e assisténcia social.

O relatéric € acompanhado pelas instancias do controle social do municipio,
legalmente constituidos, conforme conferido pela Constituicdo Federal de 1988, e
respectivos marcos legais, legislagoes pertinentes das areas, tais como: ECA lei federal
n°. 8.060 de 1990, Lei do SUS, lei 8.080/90, Lei de Diretrizes e Bases da Educagao, lei
n°. 9394/96, Lei Orgéanica da Assisténcia Social Lei n°. 8.742/93.

3. OBJETIVO

« Apresentar as agdes, programas e projetos de atendimento a crianga e ao
adolescente no municipio nos meses de margo e abril de 2018.

» Dar transparéncia nas agdes do executivo municipal;

» Obter dados e indicadores sendo possivel sua leitura para corregao da
implementagao da politica de atendimento a crianga e ao adolescente.

» Facilitar o processo de tomada de decisdes para melhorar efou modificar as
politicas sociais implementadas;

» Possibilitar a avaliagdo quanto a eficacia dos programas e em que medida um
programa alcanga o nivel desejado de resultados.

s
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4- METODOLOGIA DE AVALIAGCAO E APURAGCAQ DOS INDICADORES

1. O relatério de gestdo do terceiro bimestre, de atendimento a crianga e ao
adolescente, foi elaborado atraves dos dados levantados com as secretarias
envolvidas, juntamente com cada unidade executora das acoes,

2. As informagdes também sao relativas ao cadastro dos programas e dos orgaos,
junto a secretaria executiva do CMDCA,

48]

As informagdes do Conselho Tutelar constam das planilhas e do SIPIA, fornecidos
pelo 6rgao de acompanhamento e de protegéo a crianga e ao adolescente.

4 As informagbes contidas quanto ac orgamente, sdc anexadas planilhas referentes
aos relatorios emitidos pela contabilidade da prefeitura, o que fara parte integrante
deste relatorio.

(4]

O Controle Interno procedera a leitura e verificagao dos dados e bem como

validara o mesmao.

6. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente procedera a
leitura, e apresentara em reunido ampliada, designada para este fim, emitindo seu
parecer sobre o mesmo, efetuando a sua publicizagao em diario oficial do municipio.

7. O Poder Executivo, juntamente com os procedimentos de prestagado de contas e

metas fiscais da prefeitura, apresentara o relatério de gestdo em audiéncia

publica.

5. PADROES DE QUALIDADE E MONITORAMENTO DAS ACOES:

Os padroes de qualidade referem-se e configuram-se as regulamentagtes e
exigéncias de cada politica e modalidade de servigo prestado, seguindo os padroes
minimos de organizagao, qualidade, estruturagao recomendados em seus documentos
e guias técnicos de operagao da politica de atendimento.
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SERVIGOS, PROCEDIMENTOS REALIZADOS NA AREA DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE.

CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL / CRAS /| CREAS

N° | SERVIGOS Quantidade
I procedimentos
01 | Visitas domiciliares / acompanhamento Familiar (Assistente Social e 65
| Psicologa)
02 | Visitas Bolsa Familia | 115 |
03 | Atendimentos individuais (Assistente Social e Psicologa) 193 '
04 | Atendimento de criancas e adolescentes vitimas de violéncia (Assistente 05 ‘

Social e Psicologa)

05 | Atendimento de criangas e adolescentes a pedido do Ministério Publico / 36 |
Promotoria (Assistente Social e Psicologa) |
06 | Atendimento de criangas e adolescente a pedido do Conselho Tutelar 15 ‘
(Assistente Social e Psicéloga) |
07 | Relatério Psicolégico e Social encaminhado ao Conselho Tutelar 15 |
08 | Relatorio encaminhado ao Ministério Publico / Promotoria (Assistente Social | 16
| e Psicéloga) ,
09 | Reuniao técnicas (Assistente Social e Psicologa Jcom o Conselho Tutelar 12 |
10 | Visitas Domiciliares — A pedido do Conselho tutelar (Assistente Social e 15 '
Psicologa) '
|11 | Visitas domiciliares — Ministério Publico / Promotoria (Assistente Social e 06
Psicologa)
12 | Reuniao rede de apoio a crianga e o adolescente 01
13 | Reunido de Equipe 12
14 | Atendimento adolescentes que cumprem medidas socioeducativas 17
15 | Atendimento coletivo criancas e adolescentes (Assistente Social e 36
Psicologa)
| TOTAL DE ATENDIMENTO ' 519

Fonte: CRAS/CREAS marcgo e abril/2018

6
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QUADRO DEMONSTRATIVO DE ATENDIMENTOS
DAS AGOES DO CONSELHO TUTELAR
N°, SERVICOS Quantidade de
procedimentos

01 | CRAS 07 |

02 | Atendimento Salde 8

03 | Atendimento Familiar 156

04 | Orientagao e atendimento na sede 181
| 05 | Orientagao via telefone 190
'06  Atendimento Educagao 45

07 | Psicéloga 00
| 08 | Notificagao / termo de entrega 00 .
| 09 | Destacamento Policia Militar (Acompanhamento Depoimento) 12
710 | Policia Civil 11
| 11 | Requisigao de 2° via de Certidao Nascimento 00

12 | Pedido de Guarda/ Penséo 00
113 | Medidas socias educativas 00
14 | Liberdade assistida 00

15 | Ficha Fica 33 .
16 | Acolhimento 00 i

17  Desabrigamento 00 '
18 |Férum 02 '
| 19 | Denuncia disque 100 00

20 | IML 00

21 | DNA 00
| 22 | Orgamentos 0o

23 | QOutros 05

' TOTAL DE ATENDIMENTOS 650
Relatdrio referente margo e abril de 2018.
7
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QUADRO DE SERVICOS PRESTADOS NA AREA DE SAUDE DA CRIANGA DO

ADOLESCENTE

' N° | Servigos Realizados Quantidade
01 | Consultas (UAPSF + CS) 497

|02 | Consultas especializadas ) ) 31

03 | Exames 3

04 | Fisioterapia 488

05 Psicologia 121

06 | Atendimento saude mental 0

07 | Imunizagao 430

03] i Internamentos 4

09 ! Atendimentos agentes comunitarios (visitas) 357
10 | Odontologia (UAPSF+CS) B 168

12 | Teste do Pezinho 7

13 | Puericultura 20
| 14 | Teste da orelhinha 5

TOTAL 2.803

Fonte: Secretaria Municipal da Satde — margo e abril/2018.

Obs. !ndice de natalidade do periodo 11 média/ ano
Indice de mortalidade infantil no periodo 00 metal%
Indice de mortalidade materna no periodo 00 metal%s
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FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E ADOLESCENTES
RECEITAS E DESPESAS
2 BIMESTRE/2018
MARCO E ABRIL

RECEITAS No Bimestre | No Exercicio
Receita do FMDCA 2.236,88 3.733,76
DESPESAS 2.236,88 3.733,76
GESTAO DOS SERVICOS DE PROTEGAOQO SOCIAL BASICA 2.236,88 3.733,76
A CRIANCA E AO ADOLESCENTE, JOVEM E SUA FAMILIA
Material de Consumo 0,00 340'00.
Passagens e Despesas com Locomocgao 0,00 0,00 |
QOutros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 0,00 D.DD?
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 2.236,88 3.393,76
Obrigagdes Tributarias e Contributivas 0.00 0,00
QOutros Auxilios Financeiros 0,00 0,00
Equipamentos e Material Permanente 0,00 0,00
GESTAO DOS SERVIGOS DE PROTEGAO SOCIAL 0,00 0,00
ESPECIAL A CRIANGA E AO ADOLESCENTE, JOVEM E
SUA FAMILIA
Material de Consumo 0.00| 0.00
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 0,00 - 0,00 |
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 0,00 0,00|
Obrigagées Tributarias e Contributivas 0,00 0,00
Equipamentos e Material Permanente 0,00 0,00
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QUADRO SINTESE DOS ATENDIMENTOS REALIZADOS AREAS

ASSISTENCIA SOCIAL 1.490
02 |EDUCAGAO, ESPORTE E CULTURA 1.060
04 | CONSELHO TUTELAR

650
3.475
‘ “‘ m“is zs 1"*5‘;5'"‘

-hn!rlﬂ .,.-#‘!.l’-q.i ik e

Ibema, 29 de maio de 2018,

W

ADELAR ANTONIO ARROSI

PREFEITO MUNICIPAL IBEMA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE EDUCACAOQ, ESPORTE E CULTURA

: L
NEIVA TEREZINHA CHAVES LEITE

RODRIGO CASSANELL! RO HIGD SEZATOLIN
SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE CONTADOR
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FRLFTITIHEA LFD MRS

RESILIENTE

PARECER DO CONTROLE INTERNO
EXECUCAQ DE POLITICAS DE ATENDIMENTO A CRIANCA E AO
ADOLESCENTE
DESEMPENHO DO FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

MARCO A ABRIL 2018

Fl

IDENTIFICAGAQ: Municipio de Ibema — Pr.
CNPJ: 80.881.931/0001-85.
PREFEITO: Adelar Arrosi. )
SECRETARIA DE BEM ESTAR SOCIAL: Neiva T. Chaves Leite.
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS: Osmar Daga.
SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES: Neiva T. Chaves
Leite.
ECRETARIA DE SAUDE: Rodrigo Cassaneli.
ﬁRESIDI:I:ITE DO CONSELHO ElUNICiPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE: Aline Regina dos Santos.
PRESIDENTE DO CONSELHO TUTELAR: Gildo dos Santos.

AV NEY EUIRSON NAPOLI, 1426 - FONES: (45) 3238-1347 — 3238-1355 E 3238- 1355 — CEP B5478-000 — IBEMA - PARANA
prafeltura@pibema pr gav or - wwiw pibema prgov be
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R FLAYRA DO MONITHFE

RESILIENTE

O Controle Interno, funcdo nomeada pelo executivo municipal, atraves do
Decreto N° 043/2009 na data de 16 de Setembro de 20089, atendendo aos
dispositivos legais, tem comc objetivo principal possuir acdo, preventiva,
concomitante e subsequente, para que acdes ilicitas, incorretas ou improprias
possam atentar contra os principios da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, principaimente o art. 37, seus incisos e paragrafos.

O presente parecer emitido pelo Controle Interno do municipio de Ibema
vem atender a Instrugdo Normativa n° 36/2009 de 27 de agosto de 2009, artigo
17 2°, DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA, que determina a
entrega prévia ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
de Relatério de Gestdo do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, bem como do Relatério das politicas de atendimento a Crianca e ao
Adolescente.

Trata-se de um tema de suma importancia junto a administragac publica,
uma vez que as agdes desenvolvidas deverdo estar contempladas em forma de
projetos atividades junto ao planejamento orgamentario, tais come PPA, LDO e
LOA, oportunizando a melhor visualizagdo e demonstragéo das agdes em prol da
das politicas de atendimento da Crianga e Adolescente.

OBJETO: Relatério bimestral do ano de 2018, referente a atuagao e desempenho
do municipio junto as politicas de Atendimento a Crianga e ao Adolescente.

PERIODO: Referéncia aos meses de Margo a Abril de 2018.

OBJETIVO DO RELATORIO:

O presente relatorio tem como objetivo efetuar a analise quanto ao
desempenho do municipio junto & execugéo das Politicas de Atendimento a
Crianga ao Adolescente, atendendo as exigéncias da Lei Federal n° 8.069/90, Lei
Eederal N°. 101/2000, e IN N* 36/2009 TCE/PR, possibilitando aos gestores
envolvidos, a avaliagéo e corregdo se necessario.

APRESENTACAO DO RELATORIO:

O presenie relatério estd configurado atraves de metodologia didatica,
expondo de forma clara as agdes, as metas e os valores financeiros aplicados.

A primeira parte do relatério refere-se a exposicdo e demonstragao de
acbes, politicas municipais existentes, de tal forma demonstrando as metas, as
demandas, e os objetivos de cada agao.

Configura-se na primeira parte do relatério também a informagéo quanto as
acbes serem politica de desenvolvimento nova ou agao continuada, o que facilita
a avaliagdo junto & analise no demonstrativo de despesas e na configurag@o da
LOA.

AV. NEY EUIRSON NAPOLI, 1428 — FONES: (45) 3238-1347 — 3238-1355 E 3235-1355 - CEP. B5478-000 IBEMA — PARANA
prefeitura@pibama. pr.gov . be = www. pibama pr gov be
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FREFTITEREA B0 MURICHFIR

BRESILITENTE

Quanto ac numero de atendimentos podemos destacar o significativo
aumento das agdes e do alcance das politicas no municipio a populacao no
bimestre, sendo:

Na area de Assisténcia Social foram realizados 1.490 atendimentos;

Na area de Educacao, Cultura e Esportes foram 1.060 atendimentos;

Na area de Atendimento de Violagdo de Direitos, o Conselho Tutelar
atendeu 850 situacdes;

Através da Salde da Crianga, foram realizados 3.475 atendimentos;

Desta forma, o total de atendimentos realizados no bimestre atingiu o
numero de 6.675.

No segundo bimestre, de acordo com demonstrativo das receitas do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, os montantes das receitas
totalizaram R$2.236,88 no bimestre e no exercicio o montante de R$3.733,76,
sendo as despesas com a Gestdo dos Servigos de Protegdo Basica a Crianga e
ao Adolescente, Jovem e sua familia, no montante de R$2.236,88 no bimestre e
no exercicio o montante de R$3.733,76. Na Gestdo dos Servigos de Protecdo
Especial a Crianga e ao Adolescente, Jovem e sua familia, as despesas
totalizaram o montante de R$0,00 no bimestre e no exercicio R$0,00, estando
desta forma a sua realizagéo e registro contabil de acordo com a Lei n°. 4.320/64
e Lei Federal n®. 8.666/93.

Apresenta-se para tanto o parecer ao Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente quanto & autorizagdo das despesas efetuadas,
atendendo assim a determinag&o da Lei.

DO RELATORIO DE GESTAO:
O relatério de gestdo apresenta as informagdes necessérias, atendendo as
orientagdes da IN N°. 36/2008.

DAS RECOMENDAGOES:
Ao analisar o relatéric segue as recomendagdes com objetivo de

potencializar o desempenho das politicas municipais prestadas junto a Secretaria
de Bem Estar Social.

A Secretaria de Bem Estar Social:

A Secretaria de Bem Estar Social, devera em tempo habil, emitir o relatério
para fins de analise e emissdo de parecer do Controle Interno e posterior
apresentagdo junto ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente.

Quanto as metas e atendimentos efetuados, € necessario gue as
Secretarias afins, cumpram a determinagdo da Lei n° 8.069/90 e IN 36/2008
TCE/PR, vindo a efetuar os cadastros das politicas municipais sendo executadas,
junto ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente. :
LS
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FEEIPTTINR 0 ST e

A Secretaria de Bem Estar Social deverd encaminhar expediente &
formalizar as instrugcdes para que as Secreiarias possam proceder aos registros
para o préximo bimestre.

Secretaria de Administracao e Finangas

A Secretaria de Administracdo e Financas devera promover estudos da
programacao da Lei de Diretrizes Orgamentarias e a Lei Orgamentaria Anual para
o exercicio de 2018, vislumbrando as agbes do Plano Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente, através de projetos atividades especificos, conforme IN
N°. 36/2009.

Secretaria de Educacdo e Salde:

Deverdo inscrever suas acdes, registrar as Politicas de Atendimento de
suas respectivas areas, junto ao proximo bimestre, configurando-se no proximo
relatério impreterivelmente.

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente:

Devera cumprir a agenda instruida junto a IN N° 36/2008, realizando as
reunides a fim de apreciar e acompanhar o desempenho das politicas municipais,
de forma bimestral.

DA CONCLUSAO:

Quanto ao cumprimento da Instrugao N°. 36/2009 TCE/PR, o Relatério de
Gestao das Politicas de Atendimento a Crianga e ao Adolescente, cumpre a
finalidade em destacar e colocar em prioridade absoluta as agdes, projetos e
atividades voltados & Crianga e ao Adolescente. Contudo & necessario ressaltar
gue a Lei de Diretrizes Orgamentarias Anual para o ano de 2018, apresenta
sinteticamente as metas fiscais, valores financeiros, facilitando desta forma a
emissdo de relatorios fisicos financeiros a cada periodo, visualizando as acgoes
previstas e as agdes realizadas, despesas orgadas e despesas empenhadas.

O relatério apresenta as demonstracdes qualitativas e quantitativas da
execugdo da Politica de Atendimento a Crianga e ac Adolescente no municipio e
demonstra os numeros de atendimentos locais e politicas existentes.

E o parecer.

lbema, 29 de Maio de 2018,

‘Vanuze Elizabeth Kemmnch
Controle Interno
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE
Lei Municipal N° 010/2013 de 21/03/2013.
Rua Travessa Mato Grosso, 513 — Centro
Ibema — Parana
Fone (45) 3238 1289

RESOLUGCAO N°11/2018 de 29 de maio de 2018.

SUMULA: Aprovar o Relatério do 2° Bimestre da
Gestao de Atendimento a Crianga e do Adolescente
do Municipio de Ibema — Pr, no periodo de margo

abril de 2018, e da outras providéncias.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA em
Reunido Ordinaria realizada em 29 de maio de 2018, no uso de suas atribuictes
que Ihe confere a lei Municipal 010/2013,

Considerando a Constituigao Federal de 1988, a qual preconiza em seu artigo 227
que a crianga e o adolescente é prioridade absoluta;

Considerando o Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA, Lei n° 8.069 de 13
de junho de 1990;

Considerando a autonomia dos Conselhos Municipais de Direitos da Crianga e do
Adolescente, pois se compreende que este & o responsavel pelo controle social da

Politica da Crianga e do Adolescente no ambito municipal.

RESOLVE

ART. 1° - Aprova o Relatério do 2° Bimestre da Gestao de Atendimento a Crianga e
do Adolescente do Municipio de Ibema — Pr, no periodo de margo e abril de 2018.
ART. 2° - Esta Resolugao entra em vigor na data de publicagéo, ficando revogada a

disposigao contraria.

( _ '." Ibema, 29 de maio de 2018.
|

A

Aline I}egl%kéﬂs Santos

Presidente do Conselho Wos Direitos da Crianca e do Adolescente
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE E CONSELHO TUTELAR
Lei Municipal N° 010/2013 de 21/03/2013.
Rua Travessa Mato Grosso, 513 — Centro
Ibema — Parana
Fone (45) 3238 1289

RESOLUGAO N°12/2018 de 29 de maio de 2018.

SUMULA: Conceder as Inscrigdes de Registro de
Entidades no Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente, e da outras providéncias.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA em
Reunido Ordinaria realizada em 29 de maio de 2018, no uso de suas atribuiges
que lhe confere a lei Municipal 010/2013,

Considerando a Constituicao Federal de 1988, a qual preconiza em seu artigo 227
que a crianga e o adolescente & prioridade absoluta;

Considerando o Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, Lei n° 8.069 de 13
de junho de 1990;

Considerando a autonomia dos Conselhos Municipais de Direitos da Crianga e do
Adolescente, pois se compreende que este € o responsavel pelo controle social da
Politica da Crianga e do Adolescente no ambito municipal.

RESOLVE
ART. 1° - Concede o Registro de Entidades no Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, sob respectivos numeros de inscrigoes.

I ENTIDADE NUMERO DE
CADASTRO
"Associacao de Pais e Mestres dos Excepcionais — APAE 001/2018
Associagao de Pais, Mestres e Funcionarios 002/2018
ESCOLA MUNICIPAL GETULIO VARGAS
Associagao de Pais, Mestres e Funcionarios 003/2018
 ESCOLA MUNICIPAL OCTAVIO SIMIONI o
Associagao de Pais, Mestres e Funcionarios | 004/2018
CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAGAO  INFANTIL |

IOLANDA STADLER LOVATO

Associagao de Pais, Mestres e Funcionarios 005/2018

CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL ILDO
VIGO

Pastoral da Crianga 006/2018

Servigo de Acolhimento Institucional — Projeto Casa Lar — | 007/2018 |
“CRIANCA FELIZ" |

ART. 2° - Esta Resolugao entra em vigor na data de publicagao, ficando revogada a
disposicdo contraria.

™\ Ibema, 29 de maio de 2018.

Aline R‘é’g" a dos Santos
Presidente do Conselho Munieipeljdgs Direitos da Crianga e do Adolescente
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E
DO ADOLESCENTE E CONSELHO TUTELAR
Lei Municipal N° 010/2013 de 21/03/2013.
Rua Travessa Mato Grosso, 513 — Centro
Ibema - Parana
Fone (45) 3238 1289

RESOLUGAO N°13/2018 de 29 de maio de 2018.

SUMULA: Conceder o Cadastro de Programas,
Projetos e Servigos de Atendimento a Crianga e do

Adolescente, e da outras providéncias.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA em
Reunido Ordinaria realizada em 29 de maio de 2018, no uso de suas atribuigtes
gue lhe confere a lei Municipal 010/2013,

Considerando a Constituicao Federal de 1988, a qual preconiza em seu artigo 227
que a crianga e o adolescente € prioridade absoluta;

Considerando o Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA, Lei n® 8.069 de 13
de junho de 1990;

Considerando a autonomia dos Conselhos Municipais de Direitos da Crianca e do
Adolescente, pois se compreende que este & o responsavel pelo controle social da
Politica da Crianga e do Adolescente no ambito municipal.

RESOLVE
ART. 1° - Concede o Cadastro de Programas, Projetos e Servicos de Atendimento a

Crianca e do Adolescente:

Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Ibema - APAE
PROJETO: Estimulagdo Essencial: identificando o atraso no desenvolvimento de

criangas da Educacgéao Infantil.

OFICINAS SERVICO DE PROTECAO E ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA -
PAIF - CRAS
- Oficina Beneficio da Prestagao Continuada — Idoso

- Oficina Gestantes para uma vida bem vinda.
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E
DO ADOLESCENTE E CONSELHO TUTELAR
Lei Municipal N° 010/2013 de 21/03/2013.
Rua Travessa Mato Grosso, 513 — Centro
Ibema — Parana
Fone (45) 3238 1289

OFICINAS SERVICO DE PROTECAO E ATENDIMENTO ESPECIALIZADO A

FAMILIAS E INDIVIDUOS - PAEFI - CREAS
- Oficina Rede de Apoio ao Adolescente — medidas sécioeducativas
- Oficina Adolescer

BLOCO DA PROTEGAQ SOCIAL BASICA - Servico de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos - SCFV
- Aula de Informatica

- Bringuedoteca

- Grupo da Terceira Idade

- Projeto Musica

BLOCO DA PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE
- Informatica Adulto

- Aula de Natagao de ldosos

FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
- Oficina de Ballet

ART. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de publicagdo, ficando revogada a

disposicao contraria.

Ibema, 29 de maio de 2018.

Aiine(l‘x’;l}h‘re:dg;s Santos

Presidente do Conselho Municipa!"dos Direitos da Crianga e do Adolescente

e S
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DECRETO N° 1098/2018

SUMULA: Nomeia servidor para cargo de Provimento em
Comissao e da outras providéncias

Adelar Arrosi, Prefeito do Municipio de lbema, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicbes legais,
DECRETA:
Art. 1°. Fica nomeado para exercer o Cargo de Provimento em Comisséo de

Fiscal de Tributos — simbolo CC - 3, o Sr.* JOSE DE LIMA, portador da Cédula de Identidade RG n®
5.795.688-7 SSP-PR

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas
as disposigbes contrarias

Gabinete do Prefeito do Municipio de Ibema, 29 de maio de 2018

Adelar Arrosi
Prefeito

AV. NEY EUIRSON NAPOLI, 1426 - FONES: (45) 3238-1347 - 3238-1354 e 3238-1355 - CEP 85.478-000 - IBEMA - PARANA

il [




L A Pagina 33 de 71
ORGAO OFICIAL ELETRONICO Publicado em 30 de maio de 2018 as 8:02
DO MUNICIPIO DE IBEMA Edigdo Ordinaria - N°088/2018 - Atos do Poder Executivo
Lei N° 028/2013 de 04 de julho de 2013

0] MUnICIpIO de Ibema/PR da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.pibema.pr.gov.br - Certificado ICP - BRASIL

FPFREFEITURA DD MUNICIFIOD

R ESILIENTE

CONCURSO PUBLICO 01/2018
EDITAL 01.01/2018

O Prefeito Municipal de Ibema, Estado do Parana, no uso de suas atribuicbes legais, mediante as
condigdes estipuladas neste Edital, em conformidade com o artigo 37, |, da Constituigdo Federal e
demais disposicdes atinentes a matéria torna publico o presente Edital que estabelece as instrugdes
para realizagdo de CONCURSO PUBLICO de provas e titulos para provimenio dos carges de
Bioguimico/ Farmacéutico, Agente Administrativo, Agente Comunitario de Saide, Agente de
Controle de Endemias, Auxiliar de Enfermagem, Atendente de Consultério Dentario, Motorista.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera executado pelo FADCT - Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento
Cientifico e Tecnologico do Vale do Piquin, obedecidas as normas deste edital, acompanhados por
meio de uma Comissao especialmenie designada para esse fim

1.2 O concurso publico de gue trata este edital compreendera as seguintes fases

a) exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicagdo de provas objetivas e provas praticas
de carater eliminatorio e classificatorio;

b) avaliagéo de titulos, de carater classificatdrio.

1.3 As provas objetivas e a avaliagdo de titulos serao realizadas na cidade de Ibema - Pr, em local e
horério a ser divulgado mediante edital especifico a ser publicado no momento oportuno

1.4 Todos os atos pertinentes ao presente Concurso Publico ser3o publicados nos enderegos
eletronicos www fadct.org br e www.pibema. pr.gov.br Orgéo Oficial Eletrénico do Municipio e afixados
no Pago Municipal localizado na Avenida Ney Euyrson Nanali n® 1426, Ibema, Estado do Parana até
a homologagdo final do concurso. Os atos de convocagio ser3o publicados no Orgao Oficial
Eletrénico do Municipio de Ibema

1.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio dos atos pertinentes ao
Concurso Publico de que trata este Edital

1.6 A inscrigio implicard o conhecimento das presentes instrugbes por parte do candidato e o
compromisso tacito de aceitagdo das condigdes do Concurso Publico, tais como agui se acham
estabelecidas

1.7 Sera admitida a impugnagao deste Edilal, desde que devidamente fundamentada, no prazo de ate
(05) cinco dias Uteis a contar da sua publicacio, no periodo compreendido entre as 08:00 horas do
primeiro dia util e as 17:30 horas do quinto dia Gtil contados a partir de sua publicacdo, a qual devera
ser apresentado conforme orientagbes disponibilizadas no site www.fadct.org br, no link referente ao
concursos publico do municipio de IbemaiPr

2. DOS CARGOS, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL, TAXA DE
INSCRIGAO E SALARIO BASE.

CARGO SALARIO [ TAxA 'N* DE | CARGA | REQUISITOS
T VAGAS | HORARIA
Sal Base | Adic Insal Total | RS
Bl L L e S
Bioquimice/ 320191 641.98 385189 | 100,00 1 40 H Ensino Supenor complelo em Farmacia |
Farmacéubico 1 =% «om fEﬂISII" f‘iJ conseiho CMD‘Z!EN&

Agenta

1.267.26 126728 50,00 CR* 40 H Ensing médwo completo
Administrativa J———— —

AV. NEY EUIRSON NAPOLI, 1426 - FONES: (45) 3238-1347 - 3238 1354 e 323B8-1355 - CEP 85.478-000 - IBEMA - PARANA
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. -
Agente 1.332.07 268 41 1.5%8 48 30.00 CR* adH Ensmo funtameanial compledo

COMUNITANGD O& | |
| Saude I
| | = 1. | Ensino fundamental completo
Agente de 1.332.07 286 .41 1.598 48 30,00 CR* 40 H
Controle de |
andemias ‘l
Rvchizhed dei | — S— — . _
Anoaliar de | 1.533.42 306 68 1.84010 50,00 [ CR* | 40 H Enssio médio completo, curso écnico &
|_Enfermagem | | W | - _fegistio no COREN
‘ Motonsta 118072 118072 30.00 CR*" [ 40H Ensing Fundamental | Completo &
Carteira Macional de Habalitagio *0° ou
| | I | Supenar
Alendante de | 1.267.25 253,45 1.820.71 50,00 CR" 40H Ensino médio completo. curso ecnico &
Consulidrio | registro no CRO
| Dentang I

*CR - Cadastro Resgrva

2.1 O cadastro reserva serd integrado por todos os candidatos aprovados e classificados no concurso
publico, que poderdc ser convocados futuramente para realizar avaliagdo médica e posterior
nomeagao, conforme guantitativo de vagas autorizado.

2.2 A convocagac dos integrantes do cadastro reserva obedecerad rigorosamente a ordem de
classificagao final dos candidatos aprovados e classificados.

2.3 A nomeagac dos candidatos integrantes do cadastro reserva observara todos os procedimentos e
critérios estabelecidos neste Edital, inclusive os referentes a avaliagéo meédica

2.4 Quando o nimero de vagas autorizadas para a convocacgdo de candidatos do cadastro permitir a
aplicagao dos percentuais de vagas previstos neste Edital serfo convocados candidatos portadores
de necessidades especiais

2.5 A inclusdo no cadastro reserva gera para o candidato apenas a expectativa de direito a
convocagdo e nomeacao, ficando reservado a Administragdo Publica Municipal o direito de proceder
as nomeagdes, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigco, dentro do prazo
de validade do Concurso Publico

2.6 Os candidatos inclusos no cadastro reserva ndo serao convocados pessoalmente para quaisquer
atos decorrentes do Concurso Publico, sendo todos os atos publicados no Orgao Oficial Eletrénico do
Municipio

3. DA RESERVA DE VAGAS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 5% serdo reservadas aos portadores de deficiéncia, observado o disposto pelo artigo 37,
inciso VIl da Constituigdo Federal. Caso a aplicacdo do percentual resulte em numero fracionado,
adotar-se-a o seguinte procedimento:

a) se a fragéo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, nao se
reservando vagas para pesscas portadoras de necessidades especiais;

b} se a fragdo do namero for igual ou superior a 0.5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo
que o numero de vagas deslinadas as pessoas portadoras de necessidades especiais seja igual ao
numero inteiro subsequente

3.1.1 As pessoas portadoras de deficiéncia & assegurado o direito de se inscrever no Concursc i
Publico, desde que as atribuigdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que
sao portadoras, de conformidade com o Art. 37, Inciso VI, da Constituicdo Federal e Decreto n®
3.298, de 20/12/1999, publicado no Diario Oficial da Unigo 21/12/1999

AV. NEY EUIRSON NAPOLI, 1426 - FONES: (45) 3238- 734? - 3238 1354 e 3238=r355 - CEP 85.478-000 - IBEMA - PARANA
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3.1.2 Consideram-se pesscas portadoras de deficiencia aguelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n* 3.298 de 20 de dezembro de 1999

3.1.3 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condiges com
0s demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) declarar-se portador de deficiéncia no ato da sua inscrigao,

b) encaminhar copia do CPF e laude médico (original ou copia autenticada em cartério), emitido nos
ltimos 03(trés) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel
causa da deficiéncia. A documentacdo devera ser encaminhada wia SEDEX, postado
impreterivelmente até 06 de Julho de 2018 para a Central de Concursos da FADCT - Concurso
Prefeitura Municipal de |bema (laudo médico) — Avenida Marinho Tavares, 445 — Centro — CEP
87 360-000 — Goioeré — PR,

¢) o candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagao das provas
devera indicar a necessidade na solicitago de inscrigio e encaminhar, até 06 de Julho de 2018 na
forma do subitem 4.4.9, justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista da area
de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o paragrafo 2° do
artigo 40 do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes

3.2.1 O fornecimento do laudo médico original ou copia autenticada em cartério e da copia simples do
CPF, por qualguer via, & de responsabilidade exclusiva do candidato. A FADCT n&o se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impega a chegada dessa documentagao a seu destino.

3.2.2 O candidato portador de deficiéncia podera requerer na forma do subitem 4.4.9 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscrigdo, para o dia de realizagdo das provas, indicando as
condictes de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no artigo 40, §§ 1° e 2° do
Decreto n® 3.298/99 e suas alteragbes

3.2.3 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio) e a copia do CPF terdo validade
somente para este concurso plblico e ndo serdo devolvidos, assim como nao serao fornecidas copias
dessa documentagao

3.2.4 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de
portadores de deficiéncia sera divulgada na Internet, nos enderegos eletrénicos da www fadct.org.br e
www.piberna. pr.gov.br na ocasido da homologagaoc das inscriges.

3.2.5 O candidato dispora de dois dias a partir da data de divulgagdo da relagao citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento na Central de Concursos da FADCT, por meio eletrdnico, o
qual tera previsdo no edital de homologagdo das inscrigdes. Apos esse periodo, nao serac aceitos
pedidos de revisao.

3.2.6 O candidato que for nomeado na condigao de pessoa portadora de necessidades especiais nao
podera argilir ou utilizar essa condig3o para pleitear ou justificar mudanga de fungao, relotagao,
reopcao de vaga, redugdo de carga horaria, alterago de jornada de trabalho, limitagao de atribuigdes
e assisténcia de terceiros no ambiente do trabalho e para o desempenho das atribuigbes da fungao
3.2.7 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia e o nde atendimento as condigdes
especiais necessarias e a inscrigdo sera processada como de candidato nao portador de deficiéncia,
mesmo que declarada tal condigao posteriormente X
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3.3 DA PERICIA MEDICA

3.3.1 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no concurso
quando convocados para assumir o cargo deverdo se submeter & pericia medica oficial promovida
por equipe multiprofissional de responsabilidade da Prefeitura Municipal, formada por profissionais,
que verificara sobre a sua qualificagdo como deficiente ou ndo, nos termos do artigo 43 do Decreto n®
3.298/99 e suas alteragdes.

3.3.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia medica, munidos de documento de identidade
original e de laudo médico original ou copia autenticada em carlorio que ateste a especie e 0 grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n® 3.298/99 e suas alteragdes
bem como & provavel causa da deficiéncia, e, se for o caso, de exames complementares especificos
que comprovem a deficiéncia fisica

3.3.3 O laudo medico (original ou copia autenticada em cartorio) sera retido pela Prefeitura Municipal
por ocasido da realizagdo da pericia medica

3.3.4 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com uma hora de
antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, conforme edital de convocagao

3.3.5 Perdera a vaga de portador de deficiéncia o candidato que, por ocasiao da pericia medica de
que trata o subitem 3.3, ndo apresentar laudo meédico (original ou copia autenticada em cartorio) ou
gue apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos dltimos doze meses, bem como que n&o for
gualificade na pericia médica como portador de deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia
3.3.6 O candidato que nZo for considerado portador de deficiéncia na pericia médica, continuara
figurando na lista de classificag&o geral por cargo

3.3.7 A compatibilidade entre as atribuigbes do cargo e a deficiencia apresentada pelo candidato sera
avaliada durante o periodo de experiéncia, na forma estabelecida no § 2° do artigo 43 do Decreto n®
3 288/99 e suas alteragdes

3.3.8 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do periodo de
experiéncia por incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo sera demitido.

3.4 O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar portador de deficiéncia e for aprovado no
concurso publico, tera seu nome publicado em lista a parte e figurara tambem na lista de classificagao
geral por cargo.

3.5 As vagas definidas nos subitens 2 e 3.1 deste edital que nao forem providas por falta de
candidatos portadores de deficiéncia aprovados, serdao preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagao por cargo

4. DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

4.1 As inscrigbes serao:

4.1.1 Sera admitida a inscricdo somente via Internet, no enderecgo eletronico www.fadct org br,
solicitada no periodo entre 09 horas do dia 11 de Junho de 2018 e 23 horas e 59 minutos do dia
06 de Julho de 2018, observado o horario oficial de Brasilia/DF

4.1.2 A FADCT n#o se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motives de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.1.3 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscriglo por meio da impresséo do boleto

bancario, o qual faz parte do processo de inscrigdo ot ik
4.1.4 O boleto bancario estara disponivel para impressao logo apés o preenchimento da ficha de
INSCrigao
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4.1.5 O boleto pode ser pago preferencialmente nas Casas Lotéricas

4.1.6 O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado até o dia 09 de Julho de 2018.

4.1.7 As inscrigdes efetuadas somente serBo acatadas apos a comprovagao de pagamento da taxa
de inscngéo ou o defermento da solicitagde de isengdo da taxa de inscrigao.

4.2 O comprovante de inscrigBo do candidato estara disponivel no enderego eletrdnico
www fadct org br, apos o acatamento da inscrigdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato
a obtengao desse documento

4.3 Para os candidatos gue nao dispuserem de acesso a Internet, a Prefeitura Municipal
disponibilizara local com acesso a Internet, no Pago Municipal no horaro das 08h00minh as
12h00min e das 13h30min 4s 17h30min, em dias uteis durante o periodo de inscriglo

4.4 DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO
O candidato podera realizar a inscrigao para apenas um cargo

4.41 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscrigao, o candidato devera optar pelo
cargo. Uma vez efetuada a inscrigao, ndo sera permitida, em hipétese alguma, a sua alteragao

4.4.2 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos
publicos.

4.4.3 E vedada inscrigdo condicional, extemporanea, via postal, via fax ou via correio eletrénico.

4.4.4 Para efetuar a inscricdo, & imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

4.45 As informagbes prestadas na solicitagdo de inscricdo ser@o de Inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a FADCT do direito de excluir do concurso publice aguele que nao preencher o
formulario de forma completa e correta

4.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigéo nao sera devolvido em hipotese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao

4.4.7 Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, com excegdo do candidato
que: | - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico,
de que trata o Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007: Il - for membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto n® 6.135/2007.

4.4.7.1 O requerimento do beneficio de isengao do valor da taxa de inscricio devera ser efetuado no
periodo compreendido entre as 08 horas do dia 11 de Junho de 2018 até as 16h00min do dia 13
de Junho de 2018, diretamente no site www fadct.org.br no link especifico para a solicitagao da
isencac da taxa de inscrigdo e ainda, realizar a inscrigao regular no site www fadct.org.br, sob pena
de nulidade do pedido de isengao.

4.4.7.2 A solicitagio do beneficio de isengao do valor da taxa de inscriclo devera ser feita mediante o
preenchimento de requerimento onde o interessado devera informar seus dados pessoais e ainda,
comprovar sua inscrigdo no CadUnico e/ou ser beneficiario do Programa Bolsa Familia. Todas as
informacdes prestadas sao de inteira responsabilidade do candidato

4.4.7.3 O resultado dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo sera publicade no 15 de Junho de
2018 , as 19 horas, no enderego eletrénico www fadct org.br

4.4.7.4 Cabera pedido de reconsideragdo face ao indeferimento do pedido de isengao se protocolado
no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados da data de publicagdo do resultado. Periodo compreendido > t
entre os dias 18 e 20 de Junho de 2018.
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4.47.5 A Comissao Executora do Concurso Poblico procedera a analise dos pedidos de
reconsideracdo e publicara o resultade no dia 21 de Junho de 2018, as 19 horas, nos enderegos
www . fadct.org.br e www.pibema.pr.gov.br
4.4.7.6 O candidato gue tiver seu pedido de isengao do valor da taxa indeferido somente podera
participar do concurso publico mediante o recolhimento integral do valor da taxa de inscrigao prevista
para o cargo de interesse.
4.4.7.7 A declaragao falsa ou inexata de dados ou documentos falsos determinarao o cancelamento
da inscrigdo e a anulacdo de todos os atos dela derivados, independente de sangdes penais
correlatas
4.4.8 O comprovante de inscri¢do ou o comprovante de pagamento da taxa de inscrigBo devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizago das provas
4.4.9 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera
indicar, na solicitagio de inscrigdo, 0s recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, ate o 06 de
Julho de 2018 impreterivelmente, via SEDEX, para a Central de Concursos da FADCT - Concurso
PREFEITURA IBEMA (laudo médico) — Avenida Mannho Tavares, 475 Centro — CEP: 87 360-000 -
Goioeré — PR, copia simples do CPF e laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio) que
justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagéo sera indeferida, salvo
nos casos de forga maior e nos que forem de interesse da Administragdo Publica.
4.4.9.1 O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) e da copia simples
do CPF, por qualguer via, & de responsabilidade exclusiva do candidato. A FADCT nao se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio gque impega a chegada dessa documentagao a seu
desting.
4.4.9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas. alem de
solicitar atendimento especial para tal fim, devera encaminhar, para a Central de Concursos da
FADCT, copia autenticada em cartério da certiddo de nascimento da crianga, até o dia 21 de agosto
de 2017, e levar um acompanhante, que ficard em sala reservada e sera o responsavel pela guarda
da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera permanecer com a crianga no local
de realizagao das provas.
4.4.9.3 A FADCT né&o disponibilizaréd acompanhante para guarda de crianga
4.4.9.4 O laudo médico (original ou copia autenticada emn cartdrio) e a copia simples do CPF valerao
somente para este concurso € ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias dessa
documentagao,
4.4.9.5 A relagao dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada nos
enderecos eletrdnicos www fadct org br e www.pibema.pr.gov.br, na ocasido da divulgagéo do edital
de locais e horarios de realizagao das provas
4.4.9.6 O candidato dispora de dois dias a partir da data de divulgagao da relacao citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento, na Central de Concursos da FADCT, por meio eletronico na
forma informada no edital que divulgar a relagao Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisdo
4.4.9.7 A solicitacao de condigdes especiais, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade
4.4.9.8 O candidato devera declarar, na solicitagéo de inscrigdo, que tem ciéncia e aceila gue, ¢aso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo p%
1= ™

ocasido da contratagao
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5.0 CONCURSO ABRANGERA:

a) prova objetiva de carater eliminatério e classificatério compreendendo: Conhecimento Especifico
{CE), Lingua Portuguesa (LP), Matematica (MAT) e Conhecimentos Gerais {CG);

b) prova pratica: de carater eliminatorio e classificatorio;

c) prova de titulos: de carater classificatdrio, conforme demonstrado abaixo

! Cargo_ Cumpustcao do Caderno
I = —_— —— Tipos de provas
CE LP MAT | CG

}an_l.ntmncuf Farmacéutico i | 20 05 08 10 D_bgetwa e Titulos
!_TA_QEIE -."\dmmnstratwo ] 15 05 |05 |05 Objetiva
| Agente Comunitario de Saude R | 15 | 05 0s | 05 Objetiva

Agente de Controle de endemias [15 | 05 05 05 | Objetiva
‘ Aumllamfermagem il 15 |os |05 |05 | Objetiva
| Motorista 'l 15 |05 |05 |05 |Objetivae Pratica

Auxiliar de Consultorio Dentario | 15 05 |05 |05 | Objetiva I

6. DA PROVA OBJETIVA

6.1 A prova objetiva valera 100 pontos e abrangera os conteldos constantes no Anexo | deste edital
6.2 Sera observada a seguinte quantidade e valoragao das questdes

6.2.1 Para os cargos de Bioquimico/ Farmacéutico serao 40 questdes, com 04 alternativas (a, b, c,
d,‘l possuindo apenas uma correta, com a valoragao aba:m

| Matéria N° de Questdes [ \.-‘alc-r das Questdes | Valor Total
Conhecimento Especifico 20 - . 2,50 50,00
__Lag_ua Po;l'ﬁguesa o5 | 2.50 = 12,50 |
_' Matematica - - _Q_S___- [260 1250
Conhecimentos gerais " 10 | 2,50 12500 ) [
[ Total ' 40 - 100,00 |

6.2.2 Para os cargos de Agente administrativo, Agente comunitario de Saiude, Agente de
Controle de Endemias, Auxiliar de Enfermagem, Motorista e Auxiliar de Consultério Dentario
serdo 30 questdes, com 04 alternativas (a, b, ¢, d), possuindo apenas uma correta, com a valoragao

abaixo:

Materia . N de Questoes Valur das ngﬁés_ Valor Total

| Conhecimento Especifico 15 la0  [e000

. ngua Portuguesa 05 ] 4 3,0 - | 15,00 _— ,y
| Matematica 05 130 I
Conheclmentos gerais 05 ] | 2,0 | 10,00

| Total 0 - ~ [100.00 j
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6.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que
sera o unico documento valido para a corregao das provas. O preenchimento da folha de respostas
serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrugdes especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipotese alguma havera
substituicio da folha de respostas por erro do candidato

6.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido
da folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo
com este edital ou com a folha de respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada ou campo
de marcagio nde preenchido integralmente

6.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de gqualquer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade
de realizagao da leitura optica.

6.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscrigdo, data de nascimento e o numero de seu documento de identidade

6.6.1 O candidato &, ainda, responsavel para no momento em que receber a prova objetiva, conferir
se a mesma confere com o cargo para o qual concorre, havendo alguma divergéncia devera
imediatamente informar ao fiscal de sala, ndo possuindo validade gualguer reclamagao posterior caso
a mesma nao seja realizada no momento do recebimento da prova.

6.7 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para realizagdo das
provas. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal da FADCT devidamente treinado

6.8 Os locais e o horario de realizagdo das provas objetivas estar@o disponiveis para consulla na
Internet, nos enderegos www.fadct org.br e www pibema.pr.gov.br, a partir da data provavel de 18 de
Julho de 2018.

6.8.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o referido enderego eletronico para verificar o
seu local de provas, por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados
e, se quiser imprimir seu comprovante de inscrigao.

6.8.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pela FADCT

6.8.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacao correta de seu local de realizagao
das provas e o comparecimento no horario determinado

6.8.4 O candidato devera comparecer ao seu local de prova com 01 hora de antecedéncia ao inicio
da prova, portando documento de identificagdo (Carteira de Identidade ou Carteira de Identidade
fornecida por drgdo ou conselho de representagdo de classe ou Carteira Macional de Habilitagao
{modelo novo com fotografia) que contenha o numero da carteira de identidade ou Passaporte
brasileiro ou carteiras funcionais expedidas por ¢rgao publico, que por lei federal valham como
identidade ou Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de 1987 ou
Certificado de Reservista com foto ou Carteiras de Identificagdo das Forgas Armadas ou Carteiras de
Identidade de Estrangeiros emitida no Brasil). Comprovante de inscrigio, caneta esferografica azul ou
preta, lapis e borracha.

6.8.5 A Comissao do Concurso poderad permitir o ingresso de candidato na sala de aplicagac da
prova, apenas com documento de identificag&o citados no item anterior, caso seu nome conste da
lista de presenca.

6.8.6 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, no identificadveis efou danificados = T
6.8.7 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda gque autenticada, nem protocolo do
documento
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6.8.8 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 6.8 4 deste edital, nac podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico

6.8.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido ha, no maximo, noventa
dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e de
assinaturas em formularno proprio

6.8.10 A identificagdo especial sera exigida, tambem, ao candidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.8.11 Os portdes ou portas de acesso ao local de prova serdo fechados 20 minutcs antes do inicia
das provas

6.9 As provas objetivas terdio a duragdo de 3 horas e serdo aplicadas na data provavel de 29 de
Julho de 2018.

6.10 A FADCT podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencaol/atualizagdo de seu correio eletronico, o que nio o desobriga do dever de observar o
disposto no subitem 6.8.1 deste edital

6.11 O resultado final das provas objetivas, provas praticas e o resultado da prova de titulos serao
publicados no Diario Oficial do Municipio e divulgados na Internet, nos enderegos eletronicos
www.fadct. org.br e www pibema pr.gov.br

6.12 Sera considerado aprovado o candidato que atingir nota igual ou superior a 50,00 pontos. Os
candidatos que ndo atingirem essa nota minima serdo eliminados do concurso publico.

6.13 Nao sero aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital
ou em comunicado

6.14 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagio das provas apos o horario fixado
para seu inicio

6.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagao das provas por, no
minimo, uma hora apdés o inicio das provas.

6.15.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a n&o comregac das provas e,
consequentemente, a eliminagéo do candidato do concurso publico.

6.16 A FADCT fara o controle do tempo de prova por intermedio dos fiscais de sala.

6.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hipotese alguma

6.18 O candidato devera ao término da prova, entregar todo o material recebido para sua realizagao,
sendo caderno de provas e cartio resposta, ndo podendo levar consigo esse material

6.19 Nao havera, por qualgquer motivo, prorrogagac do tempo previsto para a aplicacao das provas
em razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

6.20 N3o havera segunda chamada para a realizagao das provas. O nao comparecimento a estas
implicara a eliminagdo automatica do candidato.

6.21 Nao serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os candidatos e a
utilizagio de maquinas calculadoras efou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos
ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos efou legislagao

.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletrdnicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, y*
notebook, palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle
de alarme de carro etc., bem como relégio de qualguer espécie, oculos escuros, protetor auricular ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapeu, bone, gorro etc
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6.22.1 A FADCT recomenda gue o candidato nfo leve nenhum dos objetos cilados no subitem
anterior no dia de realizagéo das provas

6.22.2 A FADCT nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados

6.22.3 A FADCT nac se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorndos durante a realizagdo das provas nem por danos neles causados

6.23 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, O
candidato que estiver armado devera se encaminhar @ Coordenagao antes do inicio das provas para
providéncias necessarias

6.24 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato
que durante a sua realizagao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas,

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou IMpPressos
que nao forem expressamente permitidos ou gue se comunicar com outre candidato

c) faltar com o devido respeito para com gualguer membro da eguipe de aplicacao das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos,

d) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigao ou em
qualquer outro meio que ndo os permitidos,

e) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

g) ausentar-se da sala, a qualguer tempo, portando a folha de respostas,

h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido,

i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros
em qualquer etapa do concurso plblico;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura,

1) for surpreendido portando anolagbes em papeis que nao os permitidos;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma durante a realizagao das provas;

n) recusar-se a lranscrever o texto apresentado durante a aplicagao das provas para postenor exame
grafologico quando necessario

6.25 No dia de realizacao das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo dessas efou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteudo e/ou ao0s
critérios de avaliagio e de classificagao.

6.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico cu por
investigagao policial, ter o candidato se utilizado de processa ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do concurso publico,

6.27 O descumprimento de quaisquer das instrugBes supracitadas implicara a eliminagdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude

7. DA PROVA PRATICA

7.1 A Prova Pratica, somente para o cargo de Motorista, sera realizada na data provavel de
02/09/2018, com local e horario estabelecido no Edital de Convocagéo para Prova Pratica que sera
divulgado nos sites www fadct.org.br e www.pibema.pr.gov.br e no orgao oficial do municipio. Nao
serdo aceitos, em hipotese alguma, pedidos de realizag&o do exame fora da dala, horario e local y
estabelecidos pelo Edital de convocagdo para a realizagdo da Prova Pratica

7.1.1 Serdo convocados para a prova pratica somente os candidatos aprovados na prova objetiva,
conforme item 6.12 deste edital.

AV. NEY EUIRSON NAPOLI, 1426 - .’-DN::S r45] 3238-1347 - 32J8~T354 e .1235- 355 - CEP 85.478-000 - IBEMA - PARANA

uradpbema prgovbr - W




L A Pagina 43 de 71
ORGAO OFICIAL ELETRONICO Publicado em 30 de maio de 2018 as 8:02
DO MUNICIPIO DE IBEMA Edigdo Ordinaria - N°088/2018 - Atos do Poder Executivo
Lei N° 028/2013 de 04 de julho de 2013

0] MUnICIpIO de Ibema/PR da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.pibema.pr.gov.br - Certificado ICP - BRASIL

FREFEITURA D MUNICIFID

R ESILIENTE

7.2 A Prova Pratica consistira de avaliagdo dos conhecimentos inerentes ao desempenho do cargo
para o qual o candidato se inscreveu e podera atingir, no maxima, 100 (cem) pontos, conforme abaixo
estipulado

7.2.1 A prova pratica para o cargos de Motorista, sera realizada através de examinador (es), que
durante o percurso utihizara(do) o sistema de avaliacdo praticado pelo Departamento Estadual de
Transito do Parana — DETRAN/PR, em percurso pré estabelecido, onde serdo avaliados os seguintes
itens: verificagdo das condigbes do veiculo (acessorios e situagdo mecdnica), habilidade e
cuidados basicos na condugao do veiculo.

7.2.1.1 A Prova pratica sera examinada atraves das faltas que o candidato venha a comeler durante o
percurso, como segue: Faltas eliminatérias (Candidato Eliminado); Faltas gravissimas (20 pontos),
Faltas graves (10 pontos); Faltas médias (05 pontos) e faltas leves (01 ponto)

7.2.1.2 O candidato iniciard com 100 (cem) pontos, sendo-lhe subtraida a somatdna dos pontos
perdidos, relativos as faltas cometidas durante a realizagac da prova, sendo sua pontuagao final
calculada de acordo com a férmula abaixo:

Pontuagao da Prova Pratica = (100 pontos - ¥ PP), sendo "} PP" = somatério dos pontos perdidos

7.2.2 Os avaliadores da prova préatica terdo autonomia para interromper a execugao da prova guando
observado que o candidato esta colocando em risco sua integridade fisica ou a de lerceiros para
todos os cargos

7.2.3 Os candidatos deverdo comparecer munidos de documento de identificagdo constante no item
6.8.4 deste edital e ainda, para o cargo de Motorista, Carteira Nacional de Habilitagao - CNH exigida
para o exercicio da fungdo conforme item 2 deste edital O candidato que n3c apresentar a CNH
correspondente ficara impossibilitado de realizar a prova.

7.2.5 Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50,00 (cinguenta
virgula zero) pontos na Prova Pratica.

7.2.6 Os candidatos que ndo forem habilitados na Prova Pratica, serfo eliminados do Concurso
Publico.

8. DA AVALIAGAO DE TIiTULOS

8.1 A avaliagao de titulos, somente para o cargo de Bioguimico/ Farmaceutico valera 15,00 pontos,
ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor e, serao
computados apenas os titulos dos candidatos aprovados na prova objetiva

8.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados

TITULAGAO PONTOS ~ | MAXIMO DE PONTOS
Curso de Pos Graduagdo - Jato sensu-| 500 pontoscada | 10,00 o

| Especializagao, na area de atuagao ‘

[Curso de Pos Graduacdo - stricto sensu-| 10,00 pontoscada | 10,00

Lﬂﬁﬁtradn,_na area de atuacao S | = )

B.3 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horario e no
local estipulado conforme edital de convocagao para entrega dos titulos.

8.4 Nao serio aceitos titulos encaminhados via postal, via fax efou via correio eletronico

8.5 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser fornecido
pela FADCT, no qual indicara a quantidade de folhas apresentadas. Juntamente com esse formulario |
devera ser apresentada uma copia autenticada em cartdrio, de cada titulo entregue. Os documentos s
apresentados ndo serdo devolvidos, nem serdo fornecidas copias desses titulos.

8.5.1 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax
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8.5.2 O candidato & responsavel pela copia do titulo entregue., sendoc gue gqualguer falsidade
detectada no documento apresentado tera como consequéncia a eliminagao do candidato

8.6 Em nenhuma hipdtese seréo recebidos os documentos originais

8.7 Nao serdo consideradas, para efeito de pontuagdo documentos gerados por via eletrdnica que
ndo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticacao.

8.8 Cada titulo sera considerado uma unica vez

8.9 Os pontos que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 8.1 serao desconsiderados,
8.10 Em caso de impossibilidade de comparecimento do candidato para entrega dos titulos na data e
horario marcado, este podera ser representado por outra pessoa, maior de idade, munido de
procuragdo especifica para este fim, com as assinaturas de outorgante e outorgado reconhecidas em
cartorio, a qual serd retida e anexada a documentagao entregue

9. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO

9.1 Todos os candidatos terfo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento

eletronico.

9.2 Apenas os candidatos aprovados na prova objeliva realizardo a prova pratica para 0s cargos que
houver

9.3 Serdo avaliados os titulos apenas dos candidatos aprovados na prova objetiva para os cargos
que houver.

10. DA NOTA FINAL NO CONCURSO

10.1 A nota final no concurso (NFC) sera calculada por meio das seguintes formulas, como segue
abaixo

10.1.1 Para os cargos de Bioquimico/ Farmacéutico sera NFC = NFPO + NAT, em que NFPO & a
nota final nas provas objetivas, NAT & a pontuagao obtida na avaliagéo de titulos.

10.1.2 Para os cargos de, Motorista sera NFC = (NFPO + NFPP)/2, em que NFPO & a nota final nas
provas objetivas, NFPP & a nota final na prova pratica

10.1.3 Para os cargos de Agente Administrativo, Agente Comunitaric de Sadde, Agente de
Controle de Endemias, Auxiliar de Enfermagem, Atendente de Consultdrio Dentario, sera NFC
= NFPO, em que NFPO & a nota final nas provas objetivas

10.2 Os candidatos serd3o ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais no
concurso (NFC), observados os critérios de desempate deste edital.

10.3 Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem portadores de deficiéncia e tiverem suas
inscrigbes assim homologadas, se ndo eliminados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista
a parte e figurardo também na lista de classificacao geral

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate na nota final no concurso tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem;

a) tiver idade igual ou superior a 60 aneos, até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso, conform
artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do |doso; },
b) obtiver a maior nota na disciplina de Conhecimentos Especificos; L
¢) obtiver a maior nota na disciplina de Portugués;

d) obtiver a maior nota na disciplina de Conhecimentos Gerais,

) obtiver a maior nota na disciplina de Matematica.
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11.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.
11.1.2 Persistindo, ainda, 0 empate, sera realizado sorteio

12. DA DIVULGAGCAO DA NOTA DA PROVA OBJETIVA, DA PROVA PRATICA, DA PROVA DE
TITULO E CLASSIFICAGAO FINAL

121 A nota da prova objetiva serd divulgada no Diario Oficial do Municipio e nos sites
www fadct.org br e www.pibema pr.gov_br

12.2 A nota da prova pratica sera divuigada no Diario Oficial do Municipio & nos sites
www fadct org br e www . pibema pr.gov.br apenas dos candidatos aprovados na prova objetiva

12.3 A nota da prova de titulos sera divulgada no Diario Oficial do Municipio e nos sites
www fadct.org.br @ www pibema pr.gov.br apenas dos candidatos que foram aprovados na prova
objetiva

12.4 A classificagao final sera divulgada no Diario Oficial do Municipio e nes sites www fadct org br e
www . pibema.pr.gov.br

13. DOS RECURSOS

13.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objelivas serao divulgados na Internet, no
enderego eletrdnico www .fadct.org.br, a partir das 19 horas do primeiro dia ulil subsequente a
realizagdo da prova objetiva.

13.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabarites preliminares das provas objetivas
dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente a data da divulgagao desses gabantos,
no horario das 8 horas do primeiro dia as 18 horas do ultime dia, ininterruptamente

13.3 Para recorrer contra os gabaritos preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar o
meio eletrénico, na forma informada no edital que divulgar as notas da prova objetiva e seguir as
instrugdes ali contidas.

13.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragbes/anulagdes de gabaritos
serdo divulgadas nos enderegos eletronicos www.fadct.orgbr e www. pibema.pr.gov br guande da
divulgagdo dos gabaritos oficiais definitivos. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

13.5 O candidato que desejar interpor recursos contra os resultados provisérios nas demais fases do
concurse dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente a data da divulgacao desses
resultados, conforme procedimentos disciplinados nos respectivos editais de resultados provisorios.

13.6 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE 0S RECURSOS

13.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido

13.6.2 O recurso nao podera conter, em outro local que naoc o apropriado, qualquer palavra ou marca

gue o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

13.6.3 Se do exame de recursos resultarem anulagdo de item integrante de prova, a pontuagao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recarrido y
13.6.4 Se houver alteragao, por forga de impugnagdes, de gabarito preliminar de item integrante de' A
prova, essa altera¢ao valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido
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13.6.5 Nao sera aceito recurso gue ndo esteja de acordo com este edital ou na forma estipulada nos
editais que informarem seu procedimento e estiverem fora do prazo

13.6.6 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo, bem como contra os resultados finais nas demais etapas.

13.6.7 Recursos cujo teor desrespeite a banca serao preliminarmente indeferidos.

14. DA CONVOCAGAOQ

14.1 A convocacao dos candidatos sera feita por meio de publicagao no Diario Oficial do Municipio
14.2 O ndo comparecimento dentro do prazo estabelecido na convocagao ou a apresentacao dentro
dos prazos estabelecidos para a contratagdo, porém, sem satisfazer as exigéncias previstas em
Edital, implicara a inabilitagdo do candidato, reservando-se & Prefeitura Municipal o direito de
convocar o proximo candidato da lista de classificagao.

14.3 O candidato convocado gue por algum motivo nao desejar temar posse, pedera solicitar o
deslocamento para o final da lista de classificagdo do respectivo cargo pelo prazo de validade do
concurso, através de requerimento protocolado na Prefeitura Municipal de lbema

15. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGAO

a) ser aprovade no Concurso Publico;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

¢c) no caso de nacionalidade portuguesa, o candidato devera estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade de direitos e cbrigagdes civis entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, nos termos do Art. 12, §1°, da Constituicdo Federal e Decreto Federal n® 70, 436
de 18/04/72,
d) ter 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao;

e) apresentar os documentos comprovando a escolaridade, experiéncia profissional e demais
requisitos exigidos para a fungao,

f) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

g) estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculing,

h) ndo registrar antecedentes criminais, encontrande-se no pleno exercicio dos seus direitos civis e
politicos;

i) ndo haver sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade por pratica de atos desabonadores,

j) ndo acumular cargo ou fungdo pulblica, excepcionados 0s Casos permitidos pela Constituigao
Federal, apresentando declaragao propria sobre essa condigao,

k) ndo acumular proventos e vencimentos ou optar por vencimentos se for servidor aposentado em
6rgao publico;

I) ndo ter sido demitido do servigo publico nos Gltimos 5 (cinco) anas na forma do inciso Vil do Art. 8°
da Lei n® 4.928/92 e alteragoes;

m) apresentar os documentos pessoais exigidos para contratagao

16. DA NOMEACAO E POSSE

16.1 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nomero de vagas existentes serao
convocados mediante Edital, contendo dia, hora e local, para que apresentemn os documentos
relacionados neste Edital e no Edital de Convocagao

16.2 A convocagdo dos candidatos obedecera, impreterivelmente, a ordem de classificagao,
constante do resultado final
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16.3 Os candidatos aprovados e classificados dentro do numero de vagas existentes serao
nomeados de acordo com o Regime Estatutario

16.4 O candidato somente podera iniciar suas atividades na unidade apos a nomeagao e posse

16.5 O candidato devera fazer prova dos documentos e das condigdes previstas no item 15, bem
como preencher os requisitos exigidos por ocasido do ato da convocagdo, sendo eliminado do
certame o que deixar de apresentar ou desatender qualquer das exigéncias.

16.6 Todos os candidatos, por ocasido de sua convocagdo para nomeagdo, serdo submetidos a
exames médicos admissionais podendo ser exigidos exames neurologicos, de acordo com a fungao,
a serem realizados por médico ou clinica credenciada pela Prefeitura Municipal, sendo considerado
inapto para a fungao agquele que ndo gozar de boa saude fisica e mental

16.7 O candidato na condigdo de pessoa portadora de necessidades especiais, mesmo gue aprovado
e classificado no Concurse Publico, por ocasido de sua convocagdo para nomeagao, sera submetido
a uma avaliagao Médica, para comprovar a compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem
exercidas conforme item 3.3 deste edital.

16.8 Sera eliminado, mesmo que aprovado e classificado no Concurso Publico, o candidato cuja
deficiéncia for considerada incompativel com as atividades da fungao

16.9 Para preenchimento das vagas destinadas aos candidatos inscntos na condicac de pessoa
portadora de necessidades especiais observar-se-a, primeiramente, se previsto para a funclo, o
numero de vagas ofertadas neste Edital para os candidatos enquadrados nesta condicdo

16.9.1 Havendo necessidade de nomeacgdo de servidores além do limite de vagas (geral) ofertadas
neste Edital, para apuracdo do numero de vagas a ser destinada aos candidatos inscritos como
pessoa portadora de necessidades especiais, utilizar-se-a o critério estabelecido no item 16.9.2.
16.9.2 A cada 20 (vinte) candidatos nomeados além do limite de vagas geral para cada cargo
ofertadas neste Edital, 01(uma) sera preenchida por candidato inscrito na condigdo de pessoa
portadora de necessidades especiais, observada a pontuagio minima de aprovacao, bem como a
ardem classificatoria

16.10 A Administracao da Prefeitura Municipal reserva-se o direito de convocar os candidatos
aprovados e classificados, segundo critérios de oportunidade e necessidades.

16.11 Por ocasido da convocagdo, serd exigida do candidato, a apresentagdo dos documentos
relativos as condigbes estabelecidas neste edital, sendo desclassificado o candidato que deixar de
atender a qualguer uma dessas condigbes.

16.12 A inexatiddo das declaragdes efou informagdes prestadas na ficha de inscrigdo ou a
apresentagdo irregular de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato
do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da respectiva inscrigao ou contratagao

17. DISPOSIGOES FINAIS

17.1 A inscrigdo do candidato implicara a aceitagao das normas para 0 CONCUrso plblico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados

17.2 Sao de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a publicacao de todos os alos,
editais e comunicados referentes a este concurso publico publicados no Diario Oficial do Municipio e
divulgados na Internet, nos enderecos eletronicos www.fadctorg.br e www pibema.pr gov.br até a
homologagdo final do concurso,

17.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de Concursos -
da FADCT, por meio do telefone (44) 3522-2135 ou via Internet, no enderegco eletrénico
www.fadct.org.br.
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17.4 Nao serao dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizag&o
das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem
divulgados na forma do subitem

17.5 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apos dois anos, contados a parlir da data de
publicagdo da homologagace do resultado final, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual
periodo.

17.6 O candidato devera manter atualizado os seus dados pessoais e seu enderego perante a
FADCT enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a
Central de Concursos da FADCT, e perante o Departamento de Recursos Humanes da Prefeitura
Municipal, apos a homologagdo do resultado final, desde gque aprovado. Sao de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagao de seu enderego

17.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela FADCT e pela Comissao Especial de Avaliagao da
Prefeitura Municipal

17.8 A legislagio com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste edital, salvo se listada nos
objetos de avaliagdo constantes no Anexo | deste edital, bem como as alteragbes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores nao serao objeto de avaliagao.

17.9 Quaisquer alteracbes nas regras fixadas neste edital s6 poderac ser feitas por meio de outro
edital

17.10 As despesas decorrentes da participagdo no Concurso Plblico correrdc as expensas do
candidato

W

Iberma-Pr, 29 de Mgaio de 218

Adel rrosi
Prefeito
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSING SUPERIOR:

PORTUGUES

1 Compreensdo e estruluracao de textos. 2. Orntografia: emprego das letras e acentuagio grafica. 3. Emprego das classes de
palavras. 4. Formacho de palavras. 5. Prefixos e sufixes. 6 Valores semantico-sintaticos das preposigies e das conjungdes. 7
Correspondéncias semantice-estruturais na construgdo de pericdos e oragdes 8. Regéncia nominal e verbal 9 Concorgancia
nominal @ verbal. 10. Colocagao dos termes na frase. 11. Emprego do acento indicativo da crase. 12. Emprego dos sinais de

pontuagao

MATEMATICA

1 Operagdes com numeros naturais, inteiros, racionais e reais. 2, Equagdes e inequagbes do 1° e de 2° graus 3. Exponenciais
e equagdes exponenciais. 4. Logantmos. 5 Fungbes: conceito, tipos de fungdes. 6. Progressao Arntmélica e Progressao
Geometrica. 7. Geometria Plana 7.1 Poligonos: conceito e classificagdo. 7.2 Medidas de comprimenlo com unidades
padronizadas. 7.3 Medidas de superficie. 8. Medidas de capacidade, de massa e de tempo 9 Geometna Espacial. 9.1
Prismas. 9.2 Piramides. 9.3 Cilindros. 94 Cones 9.5 Esferas. 10. Probabilidade e Estatistica. 11 Matematica Financeira
razdo, proporgao, porcentagem, divisio proporcional, juros simples, desconlo simples. juros compostos. 12 Matnzes e
Determinantes. 13. Sistemas lineares. 14 Analise Combinatéria: principio fundamental da contagem, permutagac simples,
arranjo simplés. combinagio smples

CONHECIMENTOS GERAIS

Nocdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, lecnologia, relagbes exleriores, seguranca e ecologia com as diversas
areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes histonico-geograficas em nivel nacional & internacional
Conhecimenios gerais sobre meio ambiente, saude e educagio. Histéria do municipio de lbema-PR

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

BIOQUIMICO | FARMACEUTICO: Conhecimentos lécnicos profissicnais aplicados a laberatérios de analises clinicas Coleta
transporte, presenagdo, processamento primario das principais amostras bioldgicas; Controle de qualidade e estalistica,
Biosseguranga; Automagdo; Principios basicos de quimica clinica: cdlculos e reagentes: Desinfeccio e esterlizagao
Bioquimica: Métodes biogquimicos de diagnéstico, dosagens enzimaticas, cinélicas e colorimétricas, Avaliacao laboratorial de
fungbes renais, hepaticas, enddcrinas e cardiovasculares, Testes de tolerancia a glicose, Automagdo em bioguimica
Microbiologia: Métodos de coloragdes: meios de cullura para isolamentos de microorganismos, meios de lransporte para
cullivos de diversos materiais biologicos, coleta de maleriais biclogicos, provas bioquimicas para idenlificagdo de micro-
organismos, culturas qualitalivas e guantitativas, mecanismos de agao de antimicrobianos, bacterioscopias e baciloscopias,
leste de suscetibilidades aos antimicrobianos, diagndstico, etiologia patologias e epidemiologias das micoses. Parasitologia
Diagnostico de helmintos e protozoanos, prolozooscopia, helmintoscopia, ciclo evolulivo dos protozearios, ciclo evaiutivo dos
helmintes, mélodos especificos para diagndstico de parasitoses. Constituigio Federal secio Saude — Titulo VIl - Cap 11,
zecio |l - Saode. Lei n® BOBOV9D (Dispde sobre as condigdes para a promogdo, prolecdo e recuperagdo da saude, a
arganizacio e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outfas providéncias) Farmacia ambulatonal e hospitalar
selecdo de medicamentos, aquisigdo, producdo, padronizacho, controle de esloque e conservagao de medicamentos
Armazenamento: boas praticas de armazenamento de medicamentos, distribuigao de medicamenios @ controle de consumo
Logistica de abastecimento da farmacia. ponte de requisicdo, estoque minimo & esloque maxima, informagao sobre
medicamentas, comissdes hospitalares, informatica aplicada & farmacia. Controle de infecglo hospitalar e farmacovigilincia
Fiscalizagdo sanitaria, na area de medicamenios e estabelecimentos

ENSINO MEDIO

PORTUGUES
1. Compreensdo de textos. 2. Ortografia: emprego das letras e dos acenlos 3. Sinbnimos e antdnimos. 4 Classes de palavras
5. Principais regras concordancia. 6. Pontuacdo

MATEMATICA

1. Sistema de numeragio decimal 2. Operagdes com numeros naturais: adigdo; subltracdo; multiplicagdo; divisao. 3. Numercs
racionais nas formas fracionaria e decimal: conceitos e operagdes fundamentais. 4. Geomelria Flana. 4.1 Foligonos: conceito e
classificacdo. 4.2 Medidas de comprimento com umdades padionizadas. 4.3 Medidas de superficie.5. Medidas de capacidade,
de massa e de lempo. 6, Nogbes de geometria espacial

CONHECIMENTOS GERAIS:
Nogbes gerais sobre a vida econdmica, social, politica tecnologia, relagdes exlenores, seguranga e ecologia com as diversas «
areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes histérico-geograficas em nivel nacional e internacional
Conhecimentos gerais sobre meio ambiente, salde e educagdo. Histaria do municipio de Ibema-Pr

AV NEY EUIRSON NAPOLI, 1426 - FONES: (45) 3238-1347 - 3238-1354 e 3238-1355 - CEP 85.478-000 - IBEMA - PARANA

o leduraiimbema pr gov br - W, T




L A Pagina 50 de 71
ORGAO OFICIAL ELETRONICO Publicado em 30 de maio de 2%18 as 8:02

i DO MUNICIPIO DE IBEMA Edi¢ao Ordinaria - N° 088/2018 - Atos do Poder Executivo
s Lei N° 028/2013 de 04 de julho de 2013

O Municipio de Ibema/PR da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.pibema.pr.gov.br - Certificado ICP - BRASIL

PFREFEITURA DO MUNITIFID

R ESILIENTE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO Recepcio do Paciente; ficha clinica, organizagio de arquivo; Preparo e
manutengao das salas de atendimento com supnmento do material necessana, lsolamento no campo operatono; Manipulacao
e classificacio de matenais odontolégicos; Revelagdo e montagem de radicgrafias inlra-orais. Preparo do paciente para o
atendimente, Auxilio no atendimento instrumentacde do cirurgido-dentista efou técnico de higiene bucal junio @ cadeira
operatdria; Aplicagio de métodos preventivos para controle de cane dental @ doengas periodontais, Orienlagao ao pacienie
sobre higiene bucal Confecgdo de modelos em gesso, Estenlizagio de Material, Conhecimentos Basicos de funcionamento de
uma clinica odontoldgica e dos equipamentos, instrumentais e materiais nela utilizados; Instrumentagdo de Materiais

AGENTE ADMINISTRATIVO:Técnicas de atendimento ao piblico, Nogbes basicas de processo, conhecimento dos aplicativas.
Office ou similares: habilidade no uso do Word e Excel; Discipling; Comportamento no trabalho e relagbes humanas, Habilidade
no uso da internel. Nogbes de. conlrole de material de expediente;, correspondéncias, relalorios, circulares, formuldrios,
requerimentos, memorando e outros relatonos; bloguetes de debitos e créditos bancarios

AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Curativos — Potencial de contaminagao, Técnicas de curativos; Principios da administracao de
medicamentos: terapéutica medicamentosa, nogles de farmacoterapia; Condutas do Auxiliar de Enfermagem na Saude Mental
~intervencdes, sinais e sintomas, Doengas Sexualmente Transmissiveis — AIDS/SIDA Sifitis, Gonorréia, Ureintes, Condiloma
Acuminado, Linfogranuloma venéreo, Cancro mole — Prevengao, Imunizagao — Vacinas acondicionamento, Cadeia de frio
{conservagdo), dosagens, aplicagdo, Calendario de vacinagio), Conselho Regional de Enfermagem (Coren) - Codigo de Etica
de Enfermagem — Lei n®. 7498 do exercicio Profissional; Esteriizagio de Matenal, Saneamento Basico — Esgolo sanitario
Desting do Lixo, Sadde da Mulher — Planejamento familiar, gestacao(pre- natal). paro e puerpério, prevengado do cancer de
colo & mamas; Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de Enfermagem no Pré-Paro, Parto e Puerpério e nas Emergéncias
Obstétricas E Assisténcia de Enfermagem em Pediatria; Etica: Principios Basicos De Etica; Regulamentagdo do Exercicio
Profissional e Relagbes Humanas, Sistema Unico de Saude: Lei n® 8080 de 19/0%/90, Lei n® 8.142 de 28/12/90, Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOBSUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS -
NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infecgao Hospitalar Procedimentos técnicos: venficacao de sinais vitais, peso e
mensuragdo, administragao de medicamenios por via oral, intramuscular @ endovenosa, colela de matenial para exames
sangue, fezes, urina e escarro, curativos; Imunizagbes. lipo, doses e via de administragdo, Medidas de prevengio e conlrole de
infecgdes; primeiros socorros, aluagdo de Técnico de Enfermagem nas Urgéncias e Emergéncias, Traumatismas, fraturas
Queimaduras: Hemorragias, Coma diabético; Reanimagdo cardio-pulmonar. Nogdes basicas de Vigilancia Epidemiologica. 4
Declaragio Universal dos Direitos Humanos, Funcienamento e Assisténcia Hospitalar. © paciente cirdrgico. cuidados pré, trans
e pas operatanos

ENSINO FUNDAMENTAL:

PORTUGUES
1. Compreensio de textos. 2. Ortografia: emprego das letras e dos acentos. 3. Sindnimos e antonimos 4. Classes de palavras
5 Principais regras concordancia. 6 Pontuagio

MATEMATICA

1. Sistema de numeracao decimal 2. Operagdes com numeros naturais: adicdo; subtragio; multiplicagao; divisdo. 3. Numeros
racionais nas formas fraciondria e decimal conceitos e operagbes fundamentais. 4. Geometria Plana. 4.1 Poligonos: conceito e
classificagdo 4.2 Medidas de comprimento com unidades padronizadas. 4.3 Medidas de superficie 5. Medidas de capacidade,
de massa e de tempo. 6. Nogbes de geomelria espacial.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Noghes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnologia, relaghes exlenores, seguranca & ecologia com as diversas
areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes histonco-geograficas em nivel nacional e intermacional
Conhecimentos gerais sobre meio ambiente, saude e educagic. Historia do municipio de Ibema-Pr

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

MOTORISTA: Normas e legislagao de transito: Nove Codigo Nacional de Transito abrangendo os seguintes (opicos drgdos da
administrag3o de transito, regras gerais para circulagao de veiculos, oS sinais de lransito; registra & licenciamento de veicule;
condutores de veiculos: deveres e proibiges; infragdes 4 legislagao de transito; penalidades e recursos. Educagdo no transito
Direcio defensiva Diregio Perigosa. Conhecimento basico sobre os itens que compde o maler, cambio, diferencial,
suspensao, refrigeragio, sistema de freio e sistema elétrico de veiculos leves e pesados Normas de diregio de veiculos leves
{automidveis de passeio e uliitarios) e pesados {caminhdes e onibus), transportando cargas efou passageiros. Controle das= [/ =
condigbes de funcionamento do velculo. Equipamentos obrigatérios. Prolegio ac Meio Ambiente. Primeiros Socormos ']

AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS :  Principios e diretrizes do Sistema unico de Saude Lei 8080/90 — Sisterna Unico
de Saude — Lel Orgéanica da Saude, Lel 8 142/90 — Controle Social e Financiamento do SUS. 2. Processo saude-doenca e seus
determinantesicondicionantes. 3. Promogic da salde conceitos e estratégias 4 Prevencdo e promogao da Sadde: Visita
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Domicihar - Savde e comunidade 5 Vacinagio: cnangas e adultos. 6 Avaliagio das areas de nsco ambiental e sanitana. 7
Conceitos de eficacia e eficiéncia e efetividade em saude coletiva. 8. Estralegia de avaliagdes em saude: conceitos, lipos,
instrumentos e técnicas 9 MNocdes basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento. 10, Nocdes basicas de doencas
como Lelshmaniose Viceral e Tegumentar, Dengue, Malana, Esquistossomose, dentre outras. 11. Saneamento Basico & Risco
Ambiental. 12, Coleta seletiva do lixo. 13, Riscos ambientais: contaminantes (produlos quimicos)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: 1. Processo salde-doenga e seus determinantes/condicionantes. 2. Principios
Diretrizes do Sistema Unico de Salde e a Lei Orgamica da Salide. 3. Conhecimentos geografices da arealregido/municipio de
atuagio, 4. Cadastramento familiar e terntorial: finalidade e instrumentos. 5. Interpretacio demografica. & Conceito de
terntonializagio, micro-drea e area de abrangéncia. 7 Indicadores epidemioldgicos. B. Tecnicas de levantamento das
condigbes de vida e de salde/doenca da populagdo. 9. Crilénos cperacionais para definigdo de prionidades: indicadores sacio-
econdmicos, cullurais e epidemiclégicos. 10 Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em sadde coletiva. 11. Estratégia
de avaliagdes em salude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas. 12. Conceltos e criterios de qualidade da atengdo 4 saude
acessibilidade, humanizagde do cuidado, satisfagio do usuario e do trabalhader, equidade, outros. 13. Condigdes de risco
social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processo migralorio, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infra-
estrulura basica, outros. 14. Promocao da saude. conceitos e estratégias. 15 Principais preplemas de saude da populagdo e
recursos existentes para o enfrentamento dos problemas.
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES DD CARGO

AGENTE ADMIMISTRATIVO: Preencher formularios diversos, consultando fontes de informagdes disponiveis, para possibiltar
a apresentacao dos dados solicitados; Preparar a relagio de cobrangas e pagamentos efetuados, consultando documentos e
anotacdes realizados, para facilitar o contrele financeire, Providenciar pagamentos emitindo cheques ou entregando moeda
corrente, para saldar obrigagdes assumidas, Executar atividades proprias de departamento de pessoal, calculando folha de
pagamento, efetuanda registros, preenchendo guias e demais documentos afins, para cumprir dispositivos da legislagac
trabalhista;. Arquivar copia de documentos emitidos colocando-os em postos apropnados, para permitir eventuais consulias e
levantamento de informagées, Realizar levanlamento do estogue de material existente, examinando registros efetuados, para
proceder, caso necessano, a sua reposigio;, Confenr o matenal recebido, confrontando-o com dados contidos na requisicao,
examinando-0s, testando-os e registrando-os, para encaminhd-los ao setor requisitante, Operar maguinas simples de
escriténo, datilografando textos, fazendo calculos e tirando copias xerograficas, para contribuir na execugao dos senvigos de
rotina’ Executar trabalhos relatives & administragio de material @ patriménio, realizando levantamento e fixando plaguetas,
para propiciar o efetvo controle dos bens existentes, Executar outras atividades correlatas ao cargo ou delerminadas pelo
supenor mediato

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Cadastramento das familias (componentes), diagnéstico demografico, perfil
socioecondmico da comunidade; identificagio dos tragos culturais e religiosos das familias;, descrigdo do perfil do meio
ambiente da drea de abrangéncia na realizaclo do levanlamento das condigbes de saneamento basico e realizagao do
mapeamento da sua drea de abrangéncia; visitas domiciliares com maicr frequéncia nos domicilios que apresentam situagdes
que requeiram atencio especial, alualizaglo das fichas de cadastramento dos componentes das familias; vigilancia em
criangas menores de 1 ano consideradas em situages de risco; acompanhamento do crescimento e desenvolvimentade 0a 5
anos e demals alribuigbes descritas na portana do Ministério da Salde n" 1 886 Realizar mapeamento de sua area- Cadastrar
as familias e atualizar permanentemente esse cadastro; Identificar individuos e familias expostos a situagbes de risco
Identificar drea de risco Orientar as familias para uhlizagdo adequada dos servicos de saude, encaminhando-as @ ate
agendando consultas, exames e atendimento odontologico, quando necessario. Realizar agdes e alividades, no nivel de suas
competéncias, na dreas priontarias da Atenclo Basicas, Realizar, por meio da wisita domiciliar, acompanhamento mensal de
todas as familias sob sua responsabilidade (Estar sempre bemn informado, e infermar aos demais membros da equipe, sobre a
situacho das familia acompanhadas, particularmente aguelas em siluagdes de risco, Desenvolver agdes de educagio &
vigilancia & salde, com énfase na promogae da saude e na prevencdo de doengas; Promover a educaclo & a mobilizagao
comunitaria, visando desenvolver agdes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras, Traduzir para a
ESF a dindmica social da comunidade, suas necessidades, polencialidades e limites. Identificar parceiros @ récursos existentes
na comunidade que possa ser potencializados pela equipe

AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS: Executar o plano de combate aos vetores: Dengue, leishmaniose. chagas
esquilossomose, elc, Palestras, detetizagdo, limpeza e exames, -Realizar pesquisa de Iriatomineos em domicilios em areas
endémicas; -Realizar identificagdes e eliminagdes de focos elou cnadouros de Aedes Aegypll e Aedes Albogictus em im dvais, -
Implantar a wigildncia entemolagica em municipios ndo infestados pelo Aedes Aegypili -Realizar levantamento, investigagao
efou monitaramento de flebolomineas no municipio, conforme classificagao epidemiglégica para leshmanicse visceral, -Prover
sorologia de material coletado em carnivoros e roedores para detecgdo de circulagdo de peste em areas focais, -Realizar
borrifacio em domicilios para controle de triatomineos em area endémica; -Realizar tratamento de imoveis com focos de
mosquito, visando o controle da dengue; -Realizar exames coproscopicos para controle de esquistossomose e oulras
helminloses em areas endémicas, -Palesirar em escolar e oulros seguimentos; -Dedetizar para combater ao Dengue e outros
insetos

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO: Trar pacientes; Realizar a anamnese do paciente; Elaborar projetos para a
salde bucal; Interpretar informages técnicas; Agilizar o atendimento cdontoldgico; Preparar equipamentos e instrumental para
o uso, Organizar arquivo e fichario; Desinfetar instrumental elou moldagens. Esterilizar instrumantal, Solictar adequagao do
ambiente de trabalho ({luz, ruido, circulagdo de ar);Providenciar o acondicionamento e desfino do lixo; Armazenar matenal
esterilizado; Cumprir normas complementares de biosseguranga @ seguranga, - Proceder a conservagdo @ 3 manutengao do
equipamente odontoldgico; - Preencher fichas clinicas

AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Preparar pacientes para consultas e exames. Realizar e registrar exames, segundo instrugbes
meédicas ou de enfermagem Orientar e auxiliar pacientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentagio, utilizagdo de
medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude. Verificar em unidades hospitalares os sinais vilais e as
condigdes gerais dos pacientes, segundo prescricho médica e de enfermagem. Coletar leite malerno no lactario ou no
domicilio. Colher & ou auxiliar paciente na coleta de material para exames de laboratério, segundo orientagio. Cumprir as
medidas de prevencao e controle de infecgdo hospitalar. Auxiliar nos exames admissionais, periodicos e demissionais, quando
solicitado. Efetuar o controle disrio do material utilizado. Cumprir prescrigdes de assisténcia médica e de enfermagem. Realizar
imobilizagio do paciente mediante orientagdo Realizar os cuidados com o copo apés @ morte. Realizar registros das
atividades do setor, agdes e fatos acontecidos com pacientes e outros dados, para reahizagae de relatorios e controle
eslatistico. Preparar & administrar medicagdes por via oral, topica, intradérmica, subcut&nea, intramuscular, endovenosa e
retal, sequndo prescrigio médica. Executar atividades de limpeza, desinfecgao, esterilizagio do material e equipamento, bem
como sey preparo, armazenamento & distribuicho. Realizar procedimeantos presentos pelo Médico ou pelo Enfermeiro.

Executar tarefas pertinentes & drea de atuagioe, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica

Executar oulras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungdo

BIOQUIMICOIFARMACEUTICO: Manipular insumos farmacéuticos, como medicaglo, pesagem e mistura Subministrar
produtes médicos e cirdrgices, seguindo o receitudno apropriado Controlar entorpecentes e produtos equiparados, atraves de
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mapas, guias e livros, assim atendendo a dispositivos legais Analisar produtos farmacéuticos, valendo-se de melodos
guimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento na composigdo, Orientar oS responsaveis por
farmacias e droganas para que Cumpram as els vigentes, Assessorar as autoridades superiores no preparo de informativos e
relalornios sobre legislagdo e assisténcia farmacéutica; Fornecer sempre que solicitado subsidio para elaboragdo de crdens de
servigo, portarias, pareceres e manifestos, Colaborar com a impeza e organizagio do local de trabalho Executar outras
atvidades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo supenor

MOTORISTA: Dingir automoveis, caminhonetes. ambulancias, Gnibus e demais veiculos a motor de pequenc e medio porte,
dirigir caminhdo, acionando ¢s comandos e conduzindo o veicula em trajeto determinado, de acorde com as regras de transito
e as instrugdes recebidas, para lransponar servidores e ou cargas ao local previamente definido; verificar diariamente as
condigbes do veiculo, antes de utiliza-lo, vistoriands o estado dos preus, agua do radiador, bateria, nivel e pressio do dleo,
amperimetro, sinaleiras, freios, embreagem, diregdo, fardis. combustivel, entre oulros, para cerificar-se de suas condighes de
uso, fazer pequenos reparos de emergéncia, bem como froca de pneus, guando necessarno utilizando as ferramentas
acessonias apropriadas, a fim de manter o veiculo em condigdo de funcionamenlo, anolar @ comunicar ao chefe imediato
guaisquer defeilos que necessitem dos servigos de mecanica para reparo ou CONSErio. manier caminhdes-basculanles
acionando os pedals, alavanca de marcha e volante, para conduzi-los e posiciona-los locais de carga é descarga, operar
mecanismo basculador, acionando alavanea de comando, para levantar e abaixar a cagamba e possibilitar carga e descarga
de material; acompanhar o carregamento do veiculo, ofientando a arrumagio do material a ser transportado, a fim de manter ©
equilibrio e evitar danos; preencher mapas & formularios sobre a utilizagao diana do veiculo, anotando a quilometragem no
comege e final do servigo os horarios de saida e chegada e 0s dados relalivos ao abastecimento, para controle da chefia;
examinar as ordens de servicos, verificando os itinerarios, locais para carga e descarga de lixo ou de material, comunicar a
chefia imediata, tdo rapidamente guando possivel qualquer enguigo ou ocorréncia extraordinario, transponar e recolher
servidores em local e hora determinada, conduzindo-os conforme itinerario estabelecido ou instrucdes especificas, zelar pela
documentacdo propria do veiculo e da carga, para apresenta-las as autoridades, quando solicitado, nos postos de fiscalizagio
auxiliar no recolhimento & transporte de pessocas enfermas, de acordo com a orientagio do médico ou enfermeiro da
ambulancia; zelar pelo bom andamento da viagem, guiando veiculo com atencao, observando o fluxo de transito, respeitando a
sinalizaglo e adotando as medidas cabivels na prevencio ou soluglo de qualguer incidente, para garantir @ seguranca dos
passageiros, transeuntes, das cargas lransportadas e do patriménio pablico, recolher pericdicamente o veiculo a oficina para
revisdo e lubrificaglo; recolher veiculos, apds O Servigo, deixando-o em local apropriado, com portas e |anelas trancadas, g
entregar as chaves 2o responsavel pela guarda do veiculo: manter o veiculo impo, interna e externamente, lavando -0 &
lubrificando —o, sempre que necessario, com o malerial apropriado. a fim de zelar por sua boa aparéncia e gonservacao,
execular oulras tarefas afins
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ANEXO lll - CRONOGRAMA

[ Publicacao do Edital de Aberura na imprensa oficialescrita/site da FADCT

“Prazo de Impugnagao do Edital

| Abertura de inscricGes, pela internal

[ Z0/052018
| 30/05/2016 a 07/06/2018
[ v1oeza1e

| Inicio e término do periodo de inscrigan

| Prazo para pagamento do boleto das inscrigies

~ | oeovizoie |

Prazo para envio dos laudos médicos dos ponadores de deficiéncia

Inicio e término dos g peﬂldns de :sencéﬂ -

Divulgacio dos pedidos de isengao defendos i

!
| 11/06r2018 2 06/07/2018

| 11/06/2018 a 06/07/2018 |
| 11/06/2018 a 13:05 2018
| 15/06/2018

“Prazo para recurso de pedido de isengao indefendo
" Divulgacio dos pedidos de sengac RECURSOS (se houver)

18/06/2018 a 20/06/2018
| 27/0672018

"Edital de DEFERIMENTO das inscrighes

110772018

.

| Prazo para recurso conlra o DEFERIMENTO das inscrigies [ 120772018 8 1310772018
Divulgacao dos RECURSOS contra o resultado das inscrighes (se houver) [ Teiorizon8
Edital de Ensalamento (dala, local e horario das provas objelivas) 1 q@/07/2018 '
| Data de Aplicagao da PROVA DBJETIVA T | 289/07/2018
“Divulgagao do gabarito preliminar da prova objetiva 30/07/2018
Prazo para recursos contra o gabarilo da prova objetiva 31/07/2018 a D1/08/2018
“Respostas dos recursos do gabarilo preliminar = os/os/2018 |
Divulgacdo do gabarito oficial da prova objetiva T oBma/zo1E
Edital de divulgagao do Resultado da Prova Objetiva [ 13082018 '
| Prazo para recurso contra o resullado da Prova Objetiva ~ | 14/0B/2018-15/08/2018
| Respostas dos recursos da Nota da Prova Objetiva 21/08/2018 |
| Edital de Convocagao para a Prava Pratica e Prova de Titulos 24/08/2018 ’
| Prova Pratica e Prova de Titulos - ~ | 02/08/2018
Resullado da Prova Pratica e de Tilulos __ T ~ | 10/08/2018 o
Edital de divulgagac do Resultado da Classificago final | 11joorzots

Prazo para recurso conlra o resultado da Classificacao final
Resposias dos recursos da Classificagao final o

12/09/18 a 14/09/2018

Divulgacio da Homologagéo Final
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DECRETO N° 1096/2018

SUMULA: DECLARA SITUACAO ANORMAL
CARACTERIZADA COMOD “ESTADO DE
EMERGENCIA' em todas as areas do Municipio
afetadas pela interrupgdo das estradas e
desabastecimento decorrente do movimento de
greve de caminhoneiros, cria Comité Gestor e da
outras providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE IBEMA, ESTADO DO PARANA, NO USO DAS
ATRIBUICOES LEGAIS CONFERIDAS PELO ARTIGO N° 58 DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO,
ENTRE OUTROS FUNDAMENTOS NORMATIVOS APLICAVEIS,

Ar. 1°. Fica decretada situagdo anormal, caracterizada como “Estado de Emergéncia’
no ambito de todo o territério do Municipio de |bema, diante das consequéncias administrativas,
materiais, de desabastecimento de materiais (combustiveis, servigos), impacto administrativos,
operacionais e financeiros, geradas pela interrupgdo das estradas, paralisagao dos transportadores e
motoristas, em todo o Brasil, que ocasionaram a interrupgao do fornecimento de diversos produtos e
servigos essenciais @ manutencao de agdes, programas e servigos publicos municipais, de todas as
areas.

Art. 2° Fica constituido o seguinte "Comité de Gestao de Crise”, que respondera pelo
levantamento de todas as consequéncias e impactos da aludida paralisagdo e desabastecimento, no
ambito dos servigos municipais prestados a populagdo, que apontara medidas de contengao de
cansumo, identificacdo de necessidades emergenciais e medidas de controle @ monitoramento racional
do uso de recursos materiais, operacionais e humanos, afetados pelo aludido evento, durante a vigéncia
do presente decreto

Art. 3. Podera aludido Comité reivindicar apoio de todas as areas tecnicas e
operacionais para garantir a adogdo de medidas e agdes que se fizerem necessarias a garantia da
manutengdo de servigos publicos essenciais, urgentes ou emergenciais, podendo emilir pareceres,
determinar o contingenciamento de toda frota de veiculos ou a suspensdo de uso de veiculos e
materiais, modificar programagles e horarios de atendimentos, editar recomendagdes e todas
providéncias Uteis, incluindo-se a suspensaoc de atividades, programas e servigos, para alcance de
finalidades publicas e servigos essenciais prevalentes, durante prazo habil, ate que a situacao retorne a
normalidade

Art. 4°. Podera também convocar as forgas de seguranga, Defesa Civil, sociedade
civil organizada, provocar o Ministério Pablico e o Poder Judiciario, bem como outras esferas de poder
para garantir o fornecimento de produtos e servigos impedidos ou prejudicados pelo aludido evento -
paralisacao dos moloristas e bloqueio de estradas, visando a tentativa de atendimento de necessidades
inadiaveis e de urgéncia

Art. 5°. Fsta medida sera coordenada pelo aludido Comité sob a supervisac da
Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas, possuindo cardter emergencial e temporario,
perdurando pelo prazo de 15 dias, prorrogando-se ate o encerramento da situagdo de anormalidade

Art. 6°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as
disposigbes em contrario

Ly

ema 29 de maio de 2018

Gabinete do prefeito do Munici

Adelar Arrosi
Prefeito
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DECRETO N° 1097/2018

SUMULA: Decreta Ponto Facultativo nas Reparticbes
Publicas e da providéncias.

Adelar Arrosi, Prefeito do Municipio de |Ibema, Estado do Parana. no uso de
suas atribuigdes legais

DECRETA:

Art. 1° - Ponto Facultativo nas Repartiges Publicas Municipais no dia 01 de
Junho de 2018, em fungéo do feriado de Corpus Christi

Paragrafo Unico. Os servicos de salde e coleta de lixo, considerados
essenciais tero expediente normal na data mencionada no caput deste artigo.

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicaglo, revogadas
as disposigbes contrarias

Gabinete do Prefeito do Municipio de Ibema, 29 de maio de 2018

Adelar Arrosi
Prefeito
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DECRETO N” 1099/2018

SUMULA: Estabelece forma especial de coleta e remogao de

lixo e da providéncias

Adelar Arrosi, Prefeito do Municipio de Ibema, Estado do Parana, no uso de suas

atribuigbes legais
DECRETA:

Art. 1¢ - Tendo em vista a paralizagdo do setor de transportes e consequente
impossibilidade de se efetivar o deslocamento de residuos solidos para a devida composlagem nos
termos do contrato N® 157/2016, fica autorizada a empresa Sabia Ecologico LTDA a efetuar a coleta
normal de lixo nas residéncias, sendo depositado provisoriamente no terrenc de propriedade do

Municipio situado na BR 277 (area da pedreira)

Paragrafo Unico - Cessados os protestos com a liberagao das rodovias a
empresa efetuara a remogéo imediata do lixo provisoriamente depositado no terreno mencionado no

caput
Art. 2° - Este Decrelo entrard em viger na data de sua publicagao, revogadas as

disposi¢des contrarias

Gabinete do Prefeito do Municipio de Ibema, 29 de maio de 2018

Adelar Arrosi
Prefeito

AV. NEY EUVIRSON NAPOLI, 1426 - FOMES: (45) 3238-1347 - 3238-1354 e 3238-1355 - CEP 85.478-000 - IBEMA - PARANA

A




: ORGAO OFICIAL ELETRONICO
DO MUNICIPIO DE IBEMA

0] MUnICIpIO de Ibema/PR da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.pibema.pr.gov.br -

Pagina 58 de 71

Publicado em 30 de maio de 2018 as 8:02
Edigdo Ordinaria - N°088/2018 - Atos do Poder Executivo

Lei N° 028/2013 de 04 de julho de 2013

Certificado ICP - BRASIL

PREFEITURA DD MUNICIPIO

R ESILIENTE

CONVITE PARA AUDIENCIA PUBLICA

O MUNICIPIO DE IBEMA, representado pelo
Sr. Prefeito Adelar Antonio Arrosi, no uso de suas
atribuicoes legais e com base no disposto no Art. 9° § 4°
da Lei Complementar n° 101/2000 de 04 de maio de
2000, tem a honra de convidar os municipes para
participarem, no dia 30 de maio de 2018 as 14:00 hs,
no auditério da Camara Municipal, da Audiéncia
Publica para demonstracdo e avaliacdo das metas
fiscais do 1° quadrimestre do exercicio de 2018, bem
como Audiéncia Publica do Relatorio dos Direitos da
Crianca e do Adolescente do 1° Quadrimestre de 2018 e
da Audiéncia Publica do Relatério da Saude 1°

Quadrimestre de 2018,

Contamos com sua presenca.

ADELAR ANTONIO ARROSI
Prefeito
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TERMO DE HOMOLOGAGAO

LICITACAO N° 25/2018 MODALIDADE — PREGAO PRESENCIAL

OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURA AQUISICAO DE MATERIAL
GRAFICO PARA ATENDIMENTO DE TODOS ©OS SETORES DA
ADMINISTRAGAO MUNICIPAL.

Em cumprimento ao disposto na lei, HOMOLOGO o processo em epigrafe, e torna-
se publico o resultado da licitagéo, apresentando os vencedores pelo critério Menor

Prego:

Proponentes Vencedoras [ Itens

COLLA & SILVA LTDA 1,2,3, 4,5, 7, 8,9 10, 11, 12, 13, 14, 15,
16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27,
28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39,
40, 41 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51
52, 53, 54, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64,
65. 66, 67, 69, 70, 71, 72, 73, 74, 75, 76.
"FURLAN & CIA LTDA B, 55, 68. 1

HOMOLOGO a presente licitagao,

IBEMA, 29/05/2018

ADELAR ANTONIO ARROSI
PREFEITO
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LICITACAO N° 26/2018 MODALIDADE — PREGAO PRESENCIAL

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE
AREIA, PEDRA 1 E 2, PEDRISCO E PO DE PEDRA PARA ATENDIMENTO DA
DEMANDA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS.

Em cumprimento ao disposto na lei, HOMOLOGO o processo em epigrafe, e torna-
se publico o resultado da licitagao, apresentando o vencedor pelo critério Menor
Prego:

Proponente Vencedora Itens

[ |
|
D. W. I H'ES&C|AL|DP\ l, 2,. 3,4. 5.

HOMOLOGO a presente licitagao,

IBEMA, 29/05/2018

ADELAR ANTONIO ARROSI
PREFEITO

L]
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Municipio de Ibema - PR
RELATORIC RESUMIDO DA EXECUGAD ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSING - MDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDAGE S0OCIAL
JANEIRO A ABRIL 2018/BIMESTRE MARGO - ABRIL
Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE IBEMA
RRED - ANEXD X (LDB. art. T2) RS 1,00
RECEITAS DO ENSING
| emewvisko | PrEVISAD RECEITAS REALIZADAS
RECEITARESULTANTE DE IMPOSTOS (cagut do art 217 e Constiuigae) | VoAt ""m“l';_""t‘ﬂ"" No Bimestra | Ate o Bamestrs 5
| ; s ) | fl e Jl- (e} =_1h'n:m'l£-5_l
i AECEITAS DE MPOS 105 1028 500,64 4 A9 500 231 833 10 482 560,57 | i4.83
1 1+ Anceds fesutseta d0 Fmpcalo £abee & Fropeecede Predil # Tarmicnal Urhena - IFTU | 57400000 | £74.000.00 | 3000154 3615873 &30
491, 1PTU | 200 (1] n.on 0a0
11 2- kigling, Jum de Mo, Déviga Ative & Cuircs Encargas 96 TU | 48,000 00 44 000 00 31000138 I} REBEG FT.18
{ 2- Rwcain Apsulants 0o Imeosto sobre Transmmsdo intes Vivos - [F21 | 200T00 1 200.000,00 21,204 06 Ban1aaz 02
1.3 1 (B | 5o 000 a.ca .00
177 Mutas Jumas de Mors, Dheoa Ativa s Cuiros Encaigas do T8 000 000 000 .00
| 3 Fecein Resularis do imposto sobes Servcos de Qusiausr Natrers - (S5 756 500,00 758 500,00 114 506,65 207237 50 .y
1A IES | 200 880 noo 406
+ % 2. Wullni, Jusos de Lo, D Atk o Outics £ ncarges 4o 335 Esn:!;m‘ 500,00 AFTTH B8R 06 10,48
| 4. Roce s Resukants do imases da Rends Ratda nae Fons - RR7 A0 0G0 S0R CHH 00 BT 81507 150 452 23 3608
|40 IRTF 14 a0 a.00 | apa
15 Rncatn esuitncts o imoosto Termtanat fural < TR IGF, an 153, §47 inceo 1 a5 o6 2.08 .00
160 | anal .00 .00 oo
1% 2. \Allas, Jurse o9 bcen. Divida Alva e Dutrod Encarges da ITR ora c.on Dan oo
2 RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITLCIONAIS E LEGAS 1657500000 16,575 000, 00 TO6 B8 AT §TIRSIT IS InEE
2 1- Ceta-Pans FRM 41,310 000,00 1 310000 50 15357358 B4 3030 11804 wmT
F 1 1. Parcala rafersnin & CF. A 155 |, araR B 0500 000,00 1050030000 1 335 358 B4 A2 116802 287
34 3. Barcalg rafarants & CF arl 158, |, alnea d & simna s B0 006 60 LRLE e R 00D non fd=
2 Cotn-Parts ICMS & 400,000 00 4.400.000 00 | £41857.74 + 23736317 TRT]
23 ICWE. Desanerache - L C n*AT/T604 4000000 40.000 00 306560 a0 RETE]
7 4. Coia Parn PE-Exportachn | 55 000.£0 | 55.000 00 10,435 2% FAREET ] EELE]
2 5. Cata-Pacts TR 1 170 00000} 15000000 360 54 i G40 57 578
2 & Cota-Paris Pk : 850 00D 05 | RS0 00000 153 ARE TO 443 35078 (5.5
37 Comw-Pars I0F-Qurg : spa| 060 nne 006
L L
5. TATAL DA RECETTA BRUTA DE MPOETOS (1 = 3] E 1H.513.500,00 18513 50000 2.250.470.00 l 5221 10 B3 28,20
PREVISAD PREVISAD RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTD DO ENSING ENICIAL ATUALIZADA NoBmesite | At 0 Bimestte l )
| =) (B | ie) = (orai100
Z. RECETTA DA APLICAGAD FIANCERA OE OUTROS RECUREDS DE MPOSTOS WING : 2000, B0 150000 T4l 44| 316 Ea] 3T
B HECETA DE TRANSFERENGIAS O KNDE £20,800.00 520 803,04 | 74 502 541 122 05000 EeR ]
5 1. Transfasdrcnd do Sabenn - Eoucacia 430, 096,00 130 000 0% | 4188247 100 08668 I
5 2« Owitran Transbankncies de FRDS 1 008 06 100 600 00 21 33065 31 330 61 1644
& 3 Aplicaghs Finpnossn oo Recumas do FNDE BiG4.00 a04 00 w0045 B3, TRAt
e RECETA DE TRANSFERENCTIAS DE CONVENIOS | Q00 000 0,50 [X.3]
& 1= Translerinoias de Canvlocs | 000 090 o oo .60
& 3 Aptcacks Francara oob Recursos de Corvanos (1 ] ona 000 ooo
7. RECEMA DE OPERAGOES DE CREINTD 1. o.6a| 0.00 .00
B DUTEAS RECETAS PARA FINANGIANENTO DO ENEIND 000 000 n.o0 L)
I
5 TOTAL DAB AECEITAL ADICIONAIS PARS FRANCIAMERTO DO ENSMO 4 + 5o 87 £31, 80000 521 800,04 TAe4R. 58 | 1azameo | 2537
-
FUNDEE
‘} PREVISAD PREVISAD RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS DO FUNDEB | e M UA[I"‘“D" NoBmeste | Ao Bimaste | [
| i ib) | 161 = idlap 100
10- RECE|TAS DESTINADAS AD FUNDEB [ =sapompn| 315300000 40333274 947.70225 30,08
0.1~ CotmParis FPM Destirada a0 FUNDER - (20% de 2.1.1) | 2,100.000,00 2.100.000.00 JE50T1.74 604,223 51 2877
10.2- Cota-Parte ICMS Destinede ao FUNDES - (20% d22.2) | 1.021.000,00 %.021.000,00 138.665.78| 340.504 41 1338
10,3 ICMS-Desoneracio Destinada ao FUN DES - (20% ca 2.3) B.O0O.0D 800003 T83,12§ 1585241 1083
1014 Cota-Pans IP-Exporiacio Destinads so FUNDES - (0% de 2.4) | +1.000,60) +1.000.00 202708 4735473 e
10.5- Cota-Pans TR ou (TR Arecadatos Destinzocs 2o FLINDES - (20% ae (1.5 I 24.000,00 24,000,00| 472,10 1,388,098 ETR
10,6~ CiotE-Parte IEVA Dastinada Bo FUNDER - [20% de 2.6) H 130.000,00 130.000,00 28.677.22 H8ETT '.al sa
11- RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDES | 3308 500,00 3.308. 500, 00| 228 441,25) 1062477 OF) an
4.1- Trarsforbncias da Recurens do FUNDER 3.200.000,00 3,300.000.00| £27,601,55 1.060.842 87 1298
11.7- Compamentacan da Uinido ao FUKDER 0.08| G ook 0,00 0,00 L en ]
+1 4. Recalta da Asicapo Financeir dos Recursos do FUNDER | 2.530,00| 850000 B9, 70| 1.834 35/ L
12. RESULTADO LIQUINO DAS TRANSFERENGIAS DO FUNEER [11.1-10) 147,000,00| 147.000,00 24,268 81 133 140.42| e
ACRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENC:AS DO FUNDE3 | 147.000,00| 147.000,00 2426881 ‘ 113.140,42 ET
DECRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENGIAS DO FUNDER | 000 00| 200 0,00 a0l
S [ nowgic | pomagio [ DESPESASEMPENHADAS |  DESPESAS LIDUIDADAS
DESPESAS DO FUNDER i R ATUALIZADA  [73s Bimeston | % Atk o Bimeste | %
: | i ! i | (1= (oo ' 5] | thi = (pidetad
13, PAGAMENTD DNE PROFISSIONALS DO MAGSTERIO " 123850090 1 3 208 500 00 es 53380 (=R B0 530 50 mwed
13 1+ Com Educngio intanis i 145382000 | 1 453.850.00 AOREEA 68 281 408 66458 /1
13 3 Com Ens g Funamenla! 1 | T84 450,00 § 1 752 K0 00| 55 BAS B 48 561 BAS B4 31,48
14. QUTRAS OESPESA% i 130.600,06 { -.now.lx-t o oral nc«fl a3 0.0
14 1= Com Educaihe wiani I 5370050 | &?Mnml 3.00 o E'C"}| oad | A
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Municipio de Ibema - PR
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAD ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAOC E DESENVOLVIMENTO DO ENSINOG - MDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A ABRIL 2018/BIMESTRE MARCO - ABRIL
Enfidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE IBEMA
RRED - ANEXO X (LD, art. 72) Rs1.00
COTAGAD T DOTAGAD CESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
5 | TN |
DESPESAS DO FUMNDES | INILIAL ﬁTLJN:ILﬂIth Ald o Bimikalre LY Até o Bimesira r 1
| | W | () i = [ald)100 {a} |h| = (gidy 100
14 2 Coms Enpirg Funsamanta | esa00a | 4630000 060 0 00| 0,00 B
= I I H
15, TOTAL DAS DESPESAS 4 FUNDES (13 » 14 | sa0asoon] 3 308 500,04 564 530 60 .03 560, 530.60 2903
DEDUCOES PARA FINS DE LIWITE DO FUNDER VALOR
1f- RESTOS & PAGAR INSCRITOS NO EXERCICID SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA OE RECURSDE DO FUNOES 0.00
181 - FUNDER 3% aon
.2 - FUNDER a0y E
17 DESPESAS CUSTEADAS SOM O SUPERAT FINANCEIRD . DO EXERCICIO ANTERIOR, O FUKDES
17 1. FUNDER &b ] .00
173 FUNDES 40% ] oo
18- TOTAL DAS NEDUGOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIWTE DO FUNDER {16 + 17] | 4,08
[MDICADORES DD FUNDES WALCR
11k TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEDS PARA FMS DELAITE (15- 18) B60.830.60
15 1= Minima o8 60% a6 FUNDER na Remunenicis de Magaténat (13- (16,1« 1741/ (1) = 1031 % 8040
18 2- Mixena 4 30% e Despesa com MOE, que Al Hemunsracio do Magistine (14 - (162« 17.27) 1 {11} # 1301 % 0.0
18 2 .« Kimima de 5% Allo Agsensa na Exarcice (100 - (181 «18.2)) % | ]
CONTROLE DA UTILIZACAD DE RECURSOS NO EXERCICIO SUBSEQUENTE VALOR
70 RECURSES RECEBIDOS 00 FUKDER EM 3047 QUE NAQ FORAM UTILAZADOS .80
21 DESPESAS CUSTEADAS COM O SALDD N4 ITEM 20 ATE © 1* TRMESTRE DE 2018 ° D06
[ potagho ] BOTAGAD DESPESA EMPENHADAS DESPESAS LIOLIDADAS
DESPESAS COM AGOES TIPICAS DE MDE | INICIAL | ' ATUALZADA  [™gig 0 Bimasire % A1d o Bimestre %
| i w | L] ify = (midjxt0 18] (vh = (p'dix100
H
73+ EDCACAD (INFANTI 2781 83500 | 2281 035 0| £70.855.73 L1 :al s3 TR, 78| 2457
77 1- Daspesas Cusinacss com Bacurscs ta FUNDES 1 507 550,00 1 50755000 408 £54 58 | 308 6 56| i
79 7- Detpesas Cusbandas com Ouims Recumas de imposias | TEL 28500 TR FRE OO 163 300,77 n :?! 155051 B3 055
23 FNSING FUNDAMENTAL | 3275 500,00 3 #75.800 00 0TTEIT 73 84 887 A54 1A 3800
3.1 Dadesptan Cuttnaans com Recursos do FUNDER i 1.500.550.00 4. BOG AR 0N E51 HES A4 33,84 551 AEA B4 0,64
73 7 Despesan Custasass com Dutros Recursas de IMonetos 1474 BEA OO ¥ 474 AR 00 ATE B4 DE A2 2T 4T 434 31,85
27 5 -] Dasugho de Despasss indevdaments Conlabilzadas [iE ] <50 202,48 a,0d) 40 778, T &0
- EWSING MEDID 0,00 .60 50 6,00/ L]
25 ENSING SUPERIOR 00,060,068 100 660,60 | 1754000 | 1784 1. 840,00 1754
26 ENSNG PROFISSIONAL MED INTEGRADO AG ENSND REGULAR o0 .00 0.00 o.00] 400
7. QUTALE 480, 000,00 5000050 50571.20 31560 50521 :-'-1 31.58
! | |
|
Il
38 TOTAL DAS DESFEEAL COM ACOES TiRECAS DE MDE (22 + 233 = 24 | 5 TOT 53500 5 TRT.EIS00 1618854 14 T RS 161500217 ITAE
LR ]
- 1
DEGUCOES CONSIDERADAS PARA FINS DE UMITE CONSTITUTIONAL VALOR
5 PESLLTADO LIGUIDD DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDER = [13) 194.940.42
¥)- DESPESAS CUSTEADAS COM A COMPLEMENTAGAD DO FUNDER NO EXERCICIC .00
3t RECEITA DE APLICACAD FINANCEIRA DOS RECURSOS DO FUNDER ATE O SUMESTAE = (41 lunden) 1 £34.35
17- DEEPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAYIT FINANCEIRD. 00 EXERCICID ANTERICR. D0 FLUNDLE ! 005
13 DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVT FINANCEIRD, DD EXERCICD ANTERIOR DE QUTADS RECURSOS DE WPOSTOS ,' 2.4
L. BESTOS & BAGAR WSCHITOS NO EXERC/CIO SEM SPONIEA IDADE FINANCETRA DE RECURSOS DE ARROSTOS VINEULADOS AD ENSMO .00
35 CANCELAMENTD, MO EXERGICIO. DE RESTCS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONSLITADE FINANCEIRA DE RECURSDS CE IMPOSTOS WINCULALOS AQ ENSING = (40 .00
i TOTAL DAS BEDUCOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL (235 » 30 = 31 = 37 + 33 + 34 + 35 114 774,77
37 TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE i[2 = #3) - [¥5]) 1431, 79620
1. PERCENTUAL D APLICACAD EM MDE SOBRE A RECEITA LIGUIDA DE IMPOSTOS (3730 (30 5 100} % - LINITE CONSTITUCIONAL 285 araz
QUTRAS INFORMAGGES PARA CONTROLE
_ DOTACAD DOTAGAD | DESPESAS EMPENHADAS CESPESAS LIDUIDADAS .
CUTRAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS INICEAL ATUALIZADA -
e (di Alé o Brmestra % Atk oo Birnestre " Y
ADIGHINAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSING | 1 18} o = (aidja100 (g (K} = (g/dix100
! 1
30 DESPESAS CLSTEADAS COM A APLICATAD FINANCERA DE OUTROS | 00| 00 a:nﬂ aml 1] a.ed
GF CURSOS DE WPOSTOS VINCULADOS A0 ENANO I 1 i i :
40 DESFESAS CUSTEADAS COM A CONTRIBLGAD SOC/AL 0O | uumml aan!.mmi B w.ui n,?:l raora el 23,80 \\
SALARIO-EDUCAD J
5. DESPESAS CUST EADAS COM OPERAGOES DE CREDITO onol o, 806 nm| as B0t
12- DESPESAS EUSTEADAS COM OUTHAS RECETTAS PARA | 10030000} 160 300,00 41 1a25) 288 :»s:!qeal V74T ’
FINAMCIAMENTO DO ENGING ! /
43, TOTAL DAS DUTRAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS | 20 8009 | .ms:uma| 122 034 a3 60| 112231 .1'| 7158
ADICAONAIS PARA FIMANCIAMENTO DO ENSING {38 + 40 + 41 + 42 '
44 TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM MOE (18« 43) 821843500 | 5318435 oof 1714 868 57 T ssi 174726018 2704
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Municipio de Ibema - PR
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAD DRGCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRC A ABRIL 2018/BIMESTRE MARGCO - ABRIL
Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE IBEMA

RAEO - ANEXO X (LDS, art T2}

RS 1,00
RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DiSPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSCDS | SALDO ATE 0 BIMESTRE ; CANCELADD B 25 18ial
DE IMPOSTOS VINCULADDS AD ENSING { [ .
5. AESTOS A PAGAR [F DESPESAS COM MOE | sapansn | 100

CONTROLE DA GISPONIBILIDADE FINANCEIRA FUNDEB | saLArio EDUCACAD

i
38,827,946 | B6.348.25

T

! 1.060 842,67 100.086,88

Q6047104 | 73,408,331

] 2072074 | 73.400,33

18 3. RESTOS A PA 39.750.20 0,00

9. {+] RECE(TA DE APy 1,832 35 |
S | 140 633 68
1e =) AJUS | 7.168, 84
51 1. RETENCOES 0.00
1 ¥ CONCHIACAD BANCARIA 7166889
1 SALDD FIMANCEIRD CONCIL T sl . - 146.002,84 =
. A /"‘ ﬂ\ =
.\'-u._\___ === __,;'/ e
105U Rodrigo Scato i
ar ‘5‘1 o c‘fm.w g Vanuze E. Kemmrich Gorg2lves
hdﬁnefﬁ‘ CRC N7 PR-047066/0-4 MUNICIPIO DE IBEMA

Controle Intermo




		2018-05-30T08:13:04-0300
	MUNICIPIO DE IBEMA:80881931000185




