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PHREFEITURA DO MUNICIPIO

RESILIENTE

EDITAL DE HABILITACAO
TOMADA DE PREGOS N° 04/2019

OBJETO: CONTRATAGAO DE SERVIGO DE REVISAO DE PLANO DIRETOR
MUNICIPAL E DEMAIS ATIVIDADES CONFORME DESCRITO NO TERMO DE
REFERENCIA.

A Comissao de Licitagdo comunica aos interessados na execugdo do objeto do
Edital de Tomada de Pregos n° 04/2019, que apds a analise e verificagdo da

documentacgao de habilitagéo, restou o seguinte julgamento:

HABILITADAS

N° EMPRESAS

1 DRZ GEOTECNOLOGIA E CONSULTORIA LTDA

2 LIDER ENGENHARIA E GESTAO DE CIDADES LTDA

3 VINICIUS RIBEIRO - ARQUITETURA, PLANEJAMENTO E MOBILIDADE

URBANA LTDA

4 LATUS CONSULTORIA, PESQUISA E ASSESSORIA DE PROJETOS LTDA
INABILITADA

N° EMPRESAS

1 ALTO URUGUAI ENGENHARIA E PLANEJAMENTO DE CIDADES

Fica aberto o prazo recursal previsto no artigo 109 da Lei Federal n® 8.666/93.

Presidente.da-Comigsap Permanente de Licitagdes
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PREFEITURA DO MUNICIPIO

BEM RESILIENTETE

EXTRATO DO 1° TERMO DE ADITIVO DE PRAZO AO CONTRATO N° 104/2019

Os infra-firmados, de um lado o MUNICIPIO DE IBEMA, com sede na cidade de
lbema, Estado do Parand, inscrito no Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas/MF
sob o n° 80.881.931/0001-85, neste ato representada pelo Senhor Prefeito Municipal,
abaixo assinada, doravante designado CONTRATANTE de um lado e, de outro a
empresa CASSOL ENGENHARIA LTDA, estabelecida na cidade de Guaraniagu, Estado
do Parana, inscrita no Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas/MF sob n°
04.043.123/0001-60, resolvem aditivar o contrato mediante as clausulas e condi¢bes a
seguir especificadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - Fica alterada a clausula quarta, paragrafo primeiro, do contrato
inicial, aditivando o prazo de execugéo e de vigéncia do objeto em mais 45 (quarenta e
cinco) dias além do prazo constante na Ordem de Servigo, tendo previsdo de
encerramento em 15/01/2020.

CLAUSULA SEGUNDA - Todas as demais clausulas do documento inicial permanecem
inalteradas e vigentes.

E, por estarem assim acordes, foi lavrado o presente Termo de aditivo.

Ibema, 28 de novembro de 2019
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PREFEITURA DO MUNICIPIO

RESILIENTE

LEI N° 419/2019

Disp&e sobre a implantagéo da coleta seletiva de lixo,
o acondicionamento adequado e disponibilizagéo de
seus residuos solidos no Municipio de Ibema e da
outras providéncias.

A Camara Municipal de Ibema, Estado do Parana, aprovou, € eu Adelar Arrosi,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte:

LEI

Art.1°- Fica instituida a instalacéo de lixeiras com cor indicativa da coleta, e a
obrigatoriedade do processo de Coleta Seletiva de Lixo em vias e logradouros publicos do Municipio
de Ibema.

Art.2° - Para o cumprimento desta lei serdo necessarios:

| — a implantacéo de lixeiras em locais acessiveis e de facil visualizagdo para os
diferentes tipos de lixo produzido, contendo especificagdes de acordo com a Resolugéo n° 275/2001
do CONAMA (Conselho Nacional do Meio Ambiente);

Il — o recolhimento periodico dos residuos e o envio destes para o galpao
disponibilizado pela administragéo municipal, que ficara sob a responsabilidade de Cooperativas ou
Associagbes de Coleta Seletiva, as quais garantirdo o bom aproveitamento, por meio de triagem e
comercializagéo do lixo reciclavel.

Art. 3°- Para o acondicionamento dos residuos solidos, lixo publico, sera
disponibilizado nas principais vias publicas e prédios publicos, um conjunto de lixeiras seletivas com
05(cinco) compartimentos, devendo separar 0s residuos produzidos em cinco tipos:

| — azul: papel/papelao,

Il - vermelho: plastico;

Il — amarelo: metal,

IV- verde: vidro,

V- marrom: residuos organicos.

Paragrafo Unico. As lixeiras coloridas deveréo ficar dispostas uma ao lado da
outra de maneira acessivel, formando conjuntos de acordo com os tipos de residuos.

Art. 4°- O Municipio fara a troca das lixeiras comuns pelas de Coleta Seletiva.

Art. 5° - O servigo publico de coleta seletiva do lixo sera disponibilizado dentro de
180 (cento e oitenta) dias contados da publicagdo desta Lei.

Paragrafo Unico: A administragéo municipal verificara a forma mais adequada do
servigo publico de coleta seletiva de lixo a ser prestado. )(
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PREFEITURA DO MUNICIPIO

BENMD RESILIENTE

Art. 6° - A disponibilizagio dos residuos sdlidos do lixo reciclavel oriundos dos
domicilios e dos postos de coleta dar-se-a as Cooperativas ou Associagbes de Catadores em um
galpdo equipado viabilizado pela administrag&o municipal, onde ocorrera a triagem e comercializagéo.

Art. 7° - E dever dos municipes proceder na separagdoc do lixo produzidos em
suas residéncias ou estabelecimentos, de acordo com a orientagéo do poder executivo, tanto quanto
aos tipos de materiais como em relag&o aos dias de coleta.

Art. 8°- O usuario do servigo publico de coleta seletiva devera providenciar, por
meios proprios, os recipientes necessarios ao acondicionamento dos residuos sélidos gerados,
observando as caracteristicas e especificagdes determinadas pelo poder executivo. Multa de 1 (uma)
UVC (Unidade de Valor de Custeio).

Paragrafo Unico: os recipientes que nao apresentarem condicbes minimas de
uso ou ndo observarem o disposto no “caput’ sero considerados irregulares e recolhidos, sem
prejuizo de outras sangBes cabiveis.

Art. 9°- A fiscalizacdo do cumprimento desta Lei fica sob a responsabilidade da
Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente.

Paragrafo Unico. Cabe a Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e
Meio Ambiente, no ambito da sua competéncia, 0 cumprimento das normas estabelecidas nesta Lei e
aplicacéo de sangdes por eventual inobservancia.

Art. 10 - No cumprimento da fiscalizagdo, a Secretaria Municipal de Agricultura,
Abastecimento e Meio Ambiente do municipio deve:

I. Orientar e inspecionar os geradores, transportadores e receptores de lixo
reciclavel,

Il. Expedir notificagées, autos de infragdo e afins acerca de irregularidades
constatadas.

Art. 11 - Os usuarios dos servicos de coleta seletiva terdo o prazo de 180 (cento e
oitenta) dias a contar da disponibilizagdo dos servigos de coleta para se adequarem as normas.

Art. 12 — Esta Lei sera regulamentada por Decreto pelo Poder Executivo
Municipal.

Art. 13 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se todas
as disposi¢des em contrario, em especial a Lei n® 044/2009.

T
Gabinete do Prefeito do Municipio d€tbema, 10 de dezembro de 2019.

Adelar Arrosi
Prefeito

AV. NEY EUIRSON NAPOLI, 1426 - FONES: (45) 3238-1347 - 3238-1354 e 3238-1355 - CEP 85.478-000 - IBEMA - PARANAV

prefeitura@pibema.pr.gov.br - www.pibema.pr.gov.br




s . Pagina 5 de 21
i ORGAO OFICIAL ELETRONICO Publicado em 11 de dezembro de 2%19 as 8:03

#: DO MUNICIPIO DE IBEMA Edigdo Ordinaria - N°214/2019 - Atos do Poder Executivo
e Lei N° 028/2013 de 04 de julho de 2013

O Municipio de Ibema/PR da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.pibema.pr.gov.br - Certificado ICP - BRASIL

PREFEITURA DO MUNICGIPIO
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LEI N° 420/2019

Institui a Ouvidoria-Geral do Municipio de lbema e
da outras providéncias.

A Camara Municipal de Ibema, Estado do Parana, aprovou, € eu Adelar Arrosi,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte:

LEI
CAPITULO|
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituida a Ouvidoria-Geral do Municipio de lbema, vinculada ao
Gabinete do Prefeito Municipal, como 6rgdo responsavel, prioritariamente, pelo tratamento das
manifestagdes relativas as politicas e aos servicos publicos prestados sob qualquer forma ou regime,
pela Administragdo Publica Direta e Indireta, com vistas & avaliagdo da efetividade e ao
aprimoramento da gestéo publica.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei considera-se:

| — ouvidoria-geral: instancia de participagdo e controle social responsavel pelo
tratamento das manifestactes relativas as politicas e aos servigos publicos prestados sob qualquer
forma ou regime, com vistas & avaliag&o da efetividade e ac aprimoramento da gestdo publica;

Il — usuario: pessoa fisica ou juridica que se beneficia ou utiliza, efetiva ou
potencialmente, de servigo publico;

Il — servico publico: atividades exercidas pela Administragao publica direta,
indireta, e fundacional ou por particular, mediante concessao, permissdo, autorizagdo ou qualquer
outra forma de delegagéo por ato administrativo, contrato, ou convénio;

IV - administragao publica: 6érgéos da administragéo direta e indireta do Poder
Executivo municipal,

V — agente publico: quem exerce cargo, emprego ou fungao publica, de natureza
civil ou militar, ainda que transitoriamente ou sem remuneragao;

VI — manifestacdes: reclamagdes, denutncias, sugestdes, elogios e solicitagbes
que tenham como objeto politicas ou servigos publicos prestados e a conduta de agentes publicos na

prestacdo e fiscalizagéo de tais servigos; /D(

VIl — reclamacao: demonstragéio de insatisfagéo relativa a servigo publico;
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PREFEITURA DO MUNICIPIO

RESILIENTE

VIl — dentincia: comunicacio de pratica de ato ilicito cuja solugéo dependa da
atuagao de 6rgdo de controle interno ou externo;

IX — sugesto: proposigéo de ideia ou formulagdo de proposta de aprimoramento
de politicas e servigos prestados pelo Municipio;

X — elogio: demonstrag&o, reconhecimento ou satisfagdo sobre o servigo oferecido
ou atendimento recebido;

Xl — solicitago: requerimento de adogdo de providéncia por parte da
Administracao;

Xl — identificacdo: qualquer elemento de informagéo que permita a
individualizacdo de pessoa fisica ou juridica.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUIGOES
Art. 3° Sao atribuicdes da Ouvidoria-Geral do Municipio:

| — atuar diretamente na defesa dos direitos dos usuarios de servigos publicos, nos
termos da Lei n°® 13.460, de 2017,

Il — promover a participagéo do usuario na administrag&o publica, em cooperagéao
com outras entidades de defesa do usuario;

Il — acompanhar a prestagdo dos servigos publicos, visando a garantir a sua
efetividade e propor medidas para o seu aperfeicoamento;

IV — receber, analisar e responder as manifestacdes a ela encaminhadas;

V — encaminhar as autoridades competentes as manifestagdes, solicitar
informacgoes a respeito das mesmas, acompanhando o tratamento e a sua efetiva concluséo;

VI — atender o usuario de forma adequada, observados os principios da
regularidade, continuidade, efetividade, seguranca, atualidade, generalidade, transparéncia e

cortesia;

VIl — promover a adogdo de mediagéo e conciliagdo entre o usudrio e o 6rgéo ou a
entidade publica, sem prejuizo de outros 6rg8os competentes.

Art. 4° Com vistas a realizagdo dos seus objetivos, a Ouvidoria deve:

| — receber, analisar e responder, por meio de mecanismos proativos e reativos, as
manifestagdes encaminhadas por usuérios de servigos publicos; /ﬁ(
o«
N
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PREFEITURA DO MUNICIPIO

RESILIENTE

Il — elaborar, anualmente, relatério de gestdo, que devera consolidar as
informagdes mencionadas no inciso |, e, com base nelas, apontar falhas e sugerir melhorias na
prestacéo de servigos publicos.

CAPITULO Ill
DAS MANIFESTAGOES

Art. 5° A Ouvidoria devera receber, analisar e responder as manifestagbes em
linguagem clara e objetiva.

Art. 6° Em nenhuma hipotese sera recusado o recebimento de manifestagbes
formuladas nos termos desta Lei sob pena de responsabilidade do agente publico.

§1° As manifestagdes serdo identificadas, entretanto, ndo cabe a Ouvidoria fazer
exigéncias quanto a identificacéo que inviabilizem sua apresentagao.

§2° Sao vedadas quaisquer exigéncias relativas aos motivos determinantes da
apresentaggo da manifestacgéo.

§3° A identificagéo do requerente € informagéo pessoal protegida com restricéo de
acesso nos termos da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

§4° No caso de manifestago feita por meio eletrénico, respeitada a legislagao
especifica de sigilo e protecio de dados, podera ser requerido meio de certificagéo da identidade do
requerente.

§5° As manifestagbes apresentadas em outros 6rgdos da Administragéo dever&o
ser protocolizadas e encaminhadas imediatamente & Ouvidoria do Municipio, scb pena de

responsabilidade do agente faltoso.

Art. 7° As manifestages poderdo ser apresentadas por meio dos seguintes canais
de comunicag&o:

I — por meio de formuldrio eletrénico, que estara disponivel no site oficial do
Municipic de Ibema (www.pibema.pr.gov.br),

1l — por correspondéncia convencional,
1l — no posto de atendimento presencial,
IV — por enderego eletrénico,

V — por telefone.

Paragrafo Unico: A manifestagdo feita verbalmente sera, imediatamente,‘/)(
reduzida a termo.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO

IBENMD RESILIENTE

Art. 8° Recebida a manifestagdo, a Ouvidoria devera classifica-la como
reclamacao, denuncia, sugestéo, elogio e solicitagéo, de acordo com as definigdes constantes nesta
Lei.

§1° A classificagio atribuida pelo usuario quando do encaminhamento da
manifestagao podera ser alterada pela Ouvidoria se verificado que n&o esta adequada.

§2° As manifestagdes serdo encaminhadas as autoridades responsaveis para as
devidas providéncias, se for o caso.

Art. 9° O procedimento de analise das manifestagbes observara os principios da
eficiéncia e da celeridade, visando a sua efetiva resolugao.

Paragrafo Unico: A efetiva resolugdo das manifestagbes dos usuarios
compreende as seguintes etapas:

| - recepcao da manifestagdo no canal de atendimento adequado;

Il - emissdo de comprovante de recebimento da manifestagdo com o respectivo
numero de protocolo;

Il — analise e obtencao de informagdes, quando necessario;
IV — decis&o administrativa final;
V — ciéncia ao usuario.

Art. 10. A Ouvidoria devera elaborar e apresentar resposta conclusiva as
manifestagbes recebidas no prazo de até 30 (trinta) dias contados do recebimento, prorrogavel de
forma justificada, uma unica vez, por igual periodo.

§1° Recebida a manifestagdo, a Ouvidoria devera realizar analise prévia e, caso
necessario, no prazo maximo de 5 (cinco) dias, encaminha-la as areas responsaveis para
providéncias.

§2° Sempre que as informagbes apresentadas pelo usuario forem insuficientes
para a analise da manifestag&o, em até 10 (dez) dias a contar do seu recebimento a Ouvidoria devera
solicitar a complementagéo de informagées que devera ser atendida em até 20 (vinte) dias, sob pena
de arquivamento da manifestagao.

§3° O pedido de complementagéo de informagdes interrompe uma uUnica vez o
prazo previsto no caput deste artigo, que passara a contar novamente a partir da resposta do usuario,
sem prejuizo de complementagées supervenientes.

§4° A Ouvidoria podera solicitar informagdes e esclarecimentos diretamente aos
agentes publicos do 6rgéo ou entidade a que se vincula, e as solicitagbes devem ser respondidas no
prazo de 20 (vinte) dia, prorrogavel de forma justificada uma unica vez, por igual periodo.
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Art. 11. Quando a manifestagéo for denuncia, desde que contenha elementos
minimos de autoria e materialidade, devera ser encaminhada para o érgdo de controle intemno ou
externo para as devidas providéncias.

§1° — Esgotado o prazo de que trata essa Lei sem a conclusdo do procedimento
de apuragdo da denuncia pelo érgéo de controle interno, considera-se como conclusiva a
comunicacdo com o encaminhamento aos 6rgéos de controle competentes.

§2° — O ¢érgao de controle interno encaminhara a Ouvidoria-Geral o resultado final
do procedimento de apuragdo da denuncia que devera dar conhecimento ao usuario acerca dos
desdobramentos da sua manifestagéo.

CAPITULO IV
DO RELATORIO DE GESTAO

Art. 12. A Ouvidoria-Geral devera elaborar, anualmente, no més de dezembro,
relatdrio de gestdo, que ira consolidar as informagGes referentes ao recebimento, analise e resposta
as manifestages recebidas e, com base nelas, apontara as falhas e sugerira melhorias na prestagéo
dos servigos publicos.

Art. 13. O relatorio de gest&o devera indicar, a0 menos:

| — o nimero de manifestagdes recebidas no ano anterior;

Il — os motivos das manifestacdes;

1l — a analise dos pontos recorrentes;

IV — as providéncias adotadas pela administracéo publica nas solugdes
apresentadas.

Paragrafo Unico: O relatério de gestéo sera:
| — encaminhado ao Prefeito Municipal;
Il - disponibilizado integralmente na pagina oficial do Municipiclbema na internet.
CAPITULO V
DA ORGANIZACAO
Art. 14. A estrutura administrativa da Ouvidoria-Geral do Municipio de Ibema sera
composta por 01 (um) servidor com formagéo académica em qualquer area e, experiéncia na

prevengdo e solugdo de conflitos, e/ou atendimento ao publico, sendo recrutado, exclusivamente, no
quadro de servidores publicos efetivos da Administragéo Publica Municipal e designado pelo Prefeito.

%
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Art. 15. O servidor designado pelo Prefeito conforme art. 14, sera denominado
Ouvidor-Geral.

CAPITULO VI
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 16. A Ouvidoria-Geral divulgara no prazo de 180 (cento e oitenta) dias a
contar da entrada em vigor desta Lei a sua Carta de Servigos ac Usuario que tem como objetivo
informar sobre os servicos prestados pela Ouvidoria, as formas de acesso a esses servigos e seus
compromissos e padrdes de qualidade de atendimento ao publico.

§1° A Carta de Servigos ao Usudrio conterd informagdes claras e precisas em
relagdo aos servigos da Ouvidoria e atendera as exigéncias minimas previstas no art. 7° da Lei n®
13.460, de 26 de junho de 2017.

§2° A Carta de Servigos ao Usuario sera objeto de atualizagdo periodica e de
permanente divulgacdo mediante publicagéo no sitio eletrénico do Municipio na internet.

Art. 17. As autoridades ou servidores da Administragdo Municipal prestaréo
colaboragao e informagdes a Ouvidoria-Geral do Municipio nos assuntos que |he forem pertinentes,

submetidos a apreciagao de referido Orgéo.

Art. 18. A instituicdo de unidades setoriais de Ouvidorias podera ser feita por
Decreto.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito do Municipjo de r;‘na, 10 de dezembro de 2019.

Adelar Arrosi,
Prefeito

AV. NEY EUIRSON NAPOLI, 1426 - FONES: (45) 3238-1347 - 3238-1354 e 3238-1355 - CEP 85.478-000 - IBEMA - PARANA

prefeitura@pibema.pr.gov.br - www.pibema.pr.gov.br




e x . Pagina 11 de 21
¢ ORGAO OFICIAL ELETRONICO Publicado em 11 de dezembro de %019 as 8:03

DO MUNICIPIO DE IBEMA Edigdo Ordinaria - N°214/2019 - Atos do Poder Executivo
Lei N° 028/2013 de 04 de julho de 2013

www.pibema.pr.gov.br - Certificado ICP - BRASIL

O Municipio de Ibema/PR da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site

PREFEITURA DO MUNIGIPIO

A 3 ¥

IBENMD RESILIENTE

LEI N° 421/2019

Autoriza o Chefe do Executivo a Alienar bens moveis

inserviveis do Patriménio Publico e da Providéncias.

A Camara Municipal de lbema, Estado do Parana, aprovou, e eu Adelar Arrosi,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte:

LEI

Art. 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado a proceder a

alienacdo dos bens méveis inserviveis do Patrimdnio Plblico, conforme o Anexo | desta Lei.

Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio dg-lbema, 10 de dezembro de 2019.
[}

Adelar Arrosi
Prefeito
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ANEXO |
LEI N° 421/2019
RELAGAO DE BENS INSERVIVEIS

1 - VEICULO AUTOMOVEL CHEVROLET CELTA 1.0 LS ANO/MOD 2012/2012 PLACA AVN-
7347,

2 - AMBULANCIA FIAT DUCATO M JAEDI AMB ANO/MOD 2007/2008 - PLACA AAF 0345;

3 - VEICULO AUTOMOVEL CITROEN PICASSO Il 1.6 GLX F ANO 2011 - PLACA MIN-3B48
RENAVAM 00371155657,

4 - SEMI REBOQUE SR/NOMA SR3E27 ANO 1996 RENAVAM 00666679452 PLACA AGS-
8G63;

5 - VEICULO FIAT MOBI EASY ANO/MOD 2018/2018 RENAVAM 01150334425 PLACA BCC-
1684 (BATIDO);

6 - CARRETA TANQUE;

7 - MOBILIARIO EM GERAL E OUTROS, COMPOSTO PELOS SEGUINTES ITENS:
7 CADEIRAS COM ASSENTO EM PALHA, ESTRURURA DE MADEIRA;
4 CADEIRAS DE MADEIRA,
3 CADEIRAS, ASSENTO E ENCOSTO EM POLIPROPILENO;
8 CARTEIRAS ESCOLARES;
1 CADEIRA FIXA ESTOFADA AZUL;
1 CADEIRA GIRATORIA ESTOFADA CREME;
1 COZINHA EM MDF, COMPOSTA DE BALCAOQ, CRISTALEIRA E AEREO;
1 SUPORTE PARA TV E DVD DE TUBO, COM RODAS;
1 MESA COLETIVA QUADRADA INFANTIL;
2 MESAS BRANCAS EMPILHAVEIS EM POLIPROPILENO;
4 QUADROS BRANCOS;
1 MESA AUXILIAR; .
_ 1 MESA EM MADEIRA COM TAMPO EM FORMICA,
1 MESA EM FORMICA BRANCA, COM ESTRURURA EM MADEIRA;
2 ARMARIOS EM MDF 1,9X2,2X0,6;
3 CAIXAS DE REPIQUE BNB 10X14
3 ZABUMBAS BNB 20X20 MADEIRA

LTOS3ITATTI@TMOO00D

8 — ELETRODOMESTICOS, ELETRONICOS E OUTROS COMPOSTO PELOS SEGUINTES
ITENS:

4 APARELHOS DE DVD;

2 TVs;

1 MONITOR 15,6,

2 MAQUINA DE LAVAR;

1 FEEZER 2 PORTAS HORIZONTAL;

1 FOGAO INDUSTRIAL;

1 BEBEDOURO; o)

2 REFRIGERADORES;

S@"eo0TD
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i. 1 CILINDRO ELETRICO;

j. 1 BATEDEIRA INDUSTRIAL,;

k. 1 APARELHO DE AR CONDICIONADO;

I. 2 CADEIRAS OCDONTOLOGICAS;

m. APARELHO DE RAIO X ODONTOLOGICO;

9 -OUTROS ITENS VARIADOS INSERVIVEIS/SUCATAS:
a. TELAS DE ALAMBRADOS;

10 — PNEUS, COMPOSTO PELOS SEGUINTES ITENS:
2 PNEUS R14 185/60 NOVOS

1 PNEU R14 185/70 NOVO

1 PNEU R14 185/65 NOVO

1 PNEU R14 175/70 NOVO

6 PNUES R15 195/60 NOVOS

7 PNEUS R15 195/565 NOVOS

1 PNEU R15 205/65 NOVOS

1 PNEU R16 205/55 COM RODA
2 PNEUS R17 205/45 NOVOS

1 PNEU R18 100/90 USADO

1 PNEU R18 125/70 COM RODA

X

mFT o SemeooTp
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DECRETO N° 1326/2019

SUMULA: Dispde sobre a obrigatoriedade da separagéo
seletiva dos residuos sodlidos administrativos
reciclaveis gerados pelos érgéos e entidades do
Poder Executivo e da outras providéncias.

Adelar Arrosi, Prefeito do Municipio de lbema, Estado do Parana, no uso da
atribuicdo que lhe confere o art. 58, incisos IV e X e tendo em vista o disposto no art. 142, todos da
Lei Organica Municipal,

DECRETA:

Art. 1° Ficam obrigados os 6rgdos da administragéo direta e as entidades da
administragdo indireta, a proceder a separagéo seletiva dos residuos sélidos administrativos
reciclaveis gerados no desempenho de suas atividades e a dar-lhes a correta destinagéo, conforme
estabelecido neste Decreto.

Art. 2° Para fins do disposto neste Decreto considera-se:

| - coleta seletiva: coleta dos residuos sélidos administrativos reciclaveis gerados
pelos 6rgéos e entidades do Poder Executivo, separados na fonte geradora;

Il - residuos solidos administrativos reciclaveis: materiais descartados oriundos de
atividades administrativas realizadas nas unidades da administragéo direta e indireta do Poder
Executivo, passiveis de retorno ao seu ciclo produtivo, nao classificados como perigosos, conforme
critérios da ABNT 10.004:2004, e nao enquadrados como bens reversiveis vinculados a contrato de
concessao, de acordo com o que disciplina a Lei Federal n° 8.987, de 13 de fevereiro de 1985.

Art. 3° Sera constituida a Comisséo para a Coleta Seletiva no ambito Municipal,
no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da publicagao deste Decreto, observado o que segue:

| - sera composta por, no minimo, 03 (trés) servidores designados pelo Prefeito
Municipal, com mandato de 02 (dois) anos, permitida 1 (uma) recondugao; e

Il - devera implantar e supervisionar a separagéo dos residuos solidos
administrativos reciclaveis gerados pelos érg&os ou entidades municipais, bem como garantir a sua
destinac&o para as entidades habilitadas, conforme disposto neste Decreto.

Art. 4° A Comissdo para a Coleta Seletiva de que trata o art. 3° deste Decreto,
tera, entre outras, as seguintes atribuigbes: }(

71 g ar § . o . . ~ a1 epe P “«
| - criar a logistica interna de divulgagdo, conscientizagdo, sensibilizacéo e
implementag&o das normas deste Decreto;
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Il - articular a participagdo de todos os agentes publicos, colaboradores
terceirizados e fornecedores, mediante agbes permanentes de conscientizagéo e sensibilizagéo, para
o0 que podera fazer uso dos meios de comunicagao existentes nos 6rgdos ou entidades envolvidos;

Il - solicitar ao Secretério de Administragio e Finangas a previsdo orgamentaria
das despesas decorrentes da implementacéo do presente Decreto;

IV - promover agbes regulares sobre educagio ambiental e incluséo social dos
catadores de materiais reciclaveis, envolvendo os agentes publicos, colaboradores terceirizados e
fornecedores;

V - recomendar ao Secretario de Administragdc e Finangas juntamente com o
Secretario de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente, a aquisicdo de eqguipamentos
indispensaveis a4 separagdo € a coleta seletiva dos residuos solidos reciclaveis, como lixeiras
coloridas padronizadas, fragmentadoras, entre outras, mediante justificativa e especificagao técnica
do equipamento necessario,

VI - indicar espago adequado para armazenamento e triagem dos residuos solidos
reciclaveis sempre que o volume gerado assim exigir.

Art. 5° A Secretaria de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente prestara apoio
técnico aos orgdos e entidades do Poder Executivo, visando a implantagéo do disposto neste
Decreto, podendo para este fim:

| - avaliar a atuagao da Comiss&o para a Coleta Seletiva Solidaria;

Il - propor a criagéo de grupos de trabalho intersecretarial com a finalidade de
discusséo de temas pontuais;

11l - solicitar relatorio dos 6rgdos e entidades;

IV - propor a criagdo de Ferramenta de Tecnologia da Informagdo para
armazenamento e tratamento das informacoes dos 6rgaos e entidades;

V - propor programa de capacitagéo, e

VI - demais atividades visando a adequacgao deste Decreto ao Plano Municipal de
Residuos Sdlidos.

Art. 6° Estarao habilitadas a coletar os residuos solidos administrativos reciclaveis
que serdo gerados pelos orgéos e entidades de que trata este Decreto as associagbes e cooperativas
de catadores de materiais reciclaveis que atenderem aos seguintes requisitos:

I - estejam formal e exclusivamente constituidas por catadores de materiais
reciclaveis que tenham a catagéo como Unica fonte de renda; /3(
4

Il - ndo possuam fins lucrativos;
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1l - possuam infraestrutura para realizar a triagem e a classificagao dos residuos
reciclaveis descartados; e

IV - apresentem o sistema de rateio entre os associados e cooperados.

Paragrafo unico: A comprovacdo dos incisos | e Il sera feita mediante a
apresentacdo do estatuto ou contrato social e dos incisos Ill e IV, por meio de declaragdo das
respectivas associagdes e cooperativas.

Art.7° As associacdes e cooperativas habilitadas poderéo firmar acordo, perante a
Comiss&o para a Coleta Seletiva Solidaria, a que se refere ao art. 3° para partilha dos residuos
reciclaveis descartados.

Art. 8° Os 6rgdos e entidades da administracdo publica municipal direta e indireta
deverdo implantar, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da publicagéo deste Decreto, a
separacdo dos residuos reciclaveis descartados, na fonte geradora, destinando-os para a coleta
seletiva solidaria, devendo adotar as medidas necessarias ao cumprimento do disposto neste
Decreto.

Paragrafo unico: Deverdo ser implementadas agdes de publicidade de utilidade
publica, que assegurem a lisura e igualdade de participagéo das associagdes e cooperativas de
catadores de materiais reciclaveis no processo de habilitagao.

Art. 9° Os documentos sigilosos deveréo ser fragmentados antes do descarte, de
modo a impedir a identificagao do contelido dos mesmos.

Paragrafo tnico: Cabera a Comisséo de que trata o art. 3° deste Decreto propor
procedimento para a eficaz fragmentag&o dos documentos sigilosos, bem como a destinagéo segura
do residuo produzido, considerando o volume e a caracteristica.

Art. 10 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.
Gabinete do Prefeito do Municipio de Ibema, 10 de dezembro de 2019.

.

Adelar Arrosi,
Prefeito
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DECRETO N° 1.327/2019

SUMULA: ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR
NO ORCAMENTO VIGENTE.

ADELAR ANTONIO ARROSI, Prefeito do Municipio de
Ibema, Estado do Parana, usando de suas atribuicées que lhe sao conferidas, com
base na Lei Federal n® 4.320/64, e na Lei Municipal n® 353/2018, de 23/10/2018,
publicada em 24/10/2018:

—_—

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto no Orgcamento vigente um Crédito
Adicional Suplementar no valor de R$ 531.712,10 (quinhentos e trinta e um mil
setecentos e doze reais e dez centavos), que ficarda com as seguintes classificagoes:

02. - Governo Municipal
02.01 - Gabinete do Prefeito
04.124.0002.2.004 - Gestdao do Controle Interno

3.1.90.13.00/000 (009) — Obrigagdes Patronais...........ccccvvriiriinnciiinn R$ 705,00
05.153.0002.2.003 - Gestdao da J.S.M., da Policia Civil e Militar
3.1.90.13.00/000 (013) — Obrigagdes Patronais..........ccociviiiireereneeennnn. RS$ 116,00
03. - Secretaria de Planejamento

03.01 - Divisdo de Planejamento
04.121.0002.2.005 - Gestdo do Planejamento
3.1.90.11.00/000 (015) — Vencim. e Vantagens Fixas - Pessoal Civil ....... R$ 496,00

04. - Secretaria de Administracédo e Financas

04.01 - Divisao de Administracdao e Financas

04.122.0002.2.006 - Gestao Administrativa e Financeira

3.1.90.11.00/000 (019) — Vencim. e Vantagens Fixas - Pessoal Civil ....... R$ 5.415,00

3.3.90.35.00/504 (031) — Outros Serv. Terceiros — Pessoa Juridica.......... R$ 2.985,66
3.3.90.39.00/511 (037) — Outros Serv. Terceiros — Pessoa Juridica ......... R$ 50,10
28.841.0002.0.001 - Gestdo da Divida Publica Municipal

4.6.90.91.00/000 (049) — Sentencas JUudiCiais........ccooovmmmiim, R$ 16.381,58
06. - Secretaria de Viagdo, Obras e Urbanismo

06.01 - Divisdo de Servigos Rodoviarios
26.782.0004.2.009 — Gestdo dos Servicos Rodovidarios

3.3.90.30.00/504 (074) — Material de CONSUMO.........oommimiiiiiiinneennn R$ 18.289,28
06.02 - Divisdo de Servicos Urbanos

15.452.0005.2.010 - Gestéao de Servicos Urbanos \/0(
3.1.90.11.00/000 (088) — Vencim. e Vantagens Fixas - Pessoal Civil ....... R$ 5.600,00 /™
3.1.90.13.00/000 (089) — Obrigagdes Patronais...........coovviiiiniinnn. R$ 400,00
3.3.90.39.00/000 (094) — Outros Serv. Terceiros — Pessoa Juridica ......... R$ 15.000,00
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09. — Secretaria de Bem Estar Social
09.01 - Divisdo de Assisténcia Social
08.244.0008.2.018 - Gestdo da Assisténcia Social

3.1.90.13.00/000 (105) — Obrigacdes Patronais.........ccccevvveriicniiinininnns R$ 150,00
10. - Secretaria de Educacgio, Cultura e Esportes

10.01 - Divisdo de Ensino Fundamental

12.361.0009.2.021 - Gestdo dos Profissionais do Magistério - Ensino
Fundamental

3.1.90.11.00/103 (129) — Vencim. e Vantagens Fixas - Pessoal Civil ....... R$ 60.000,00
3.1.90.11.00/104 (130) — Vencim. e Vantagens Fixas - Pessoal Civil ....... R$ 30.000,00
3.1.90.13.00/103 (133) — Obrigacdes Patronais.........ccccceviiiiiiiinnns R$ 28.100,00
12.361.0009.2.022 — Gestdo do Ensino Fundamental

3.1.90.11.00/104 (140) — Vencim. e Vantagens Fixas - Pessoal Civil ....... R$ 35.000,00
3.1.90.13.00/103 (144) — Obrigagdes Patronais...........ccccriniiniiiiinnnns R$ 9.000,00
3.1.90.13.00/ 104 (145) — Obrigacdes Patronais............cccovciviniiinnnnnn. R$ ©9.000,00
3.3.90.40.00/104 (163) — Servicos de Tecnologia da Informagao.............. R$ 11.178,48
10.02 - Divisdo de Educacio Infantil

12.365.0009.2.025 - Gestdo dos Profissionais do Magistério - Educacgdo
Infantil - Creche

3.1.90.11.00/104 (189) — Vencim. e Vantagens Fixas - Pessoal Civil ....... R$ 43.100,00
3.1.90.13.00/000 (190) — Obrigagdes Patronais..........ccccoeeeiiiiiiiiininneennee R$ 16.700,00
12.365.0009.2.026 - Gestdo dos Profissionais do Magistério — Educacdo
Infantil - Pré-Escola

3.1.90.11.00/104 (198) - Vencim. e Vantagens Fixas - Pessoal Civil ....... R$ 51.500,00
3.1.90.13.00/000 (199) — Obrigagdes Patronais..........ccccvvvumiiiniicein. R$ 21.350,00
12.365.0009.2.027 - Gestao da Educacédo Infantil - Creche

3.3.90.39.00/104 (219) — Outros Serv. Terceiros — Pessoa Juridica.......... R$ 3.000,00
10.06 - Divisdo de Cultura

13.392.0011.2.052 — Gestdo da Cultura

3.3.90.39.00/000 (280) — Outros Serv. Terceiros — Pessoa Juridica ......... R$ 15.000,00
10.07 - Divisdo de Esporte e Lazer

27.812.0012.2.037 - Gestdao do Esporte

3.1.90.11.00/000 (285) — Vencim. e Vantagens Fixas - Pessoal Civil ....... R$ 45,00

11. - Fundo Municipal de Saide
11.01 - Divisdao de Atencgdo Basica
10.301.0007.2.039 — Gestdo da Atengao Basica

3.1.90.11.00/303 (303) — Vencim. e Vantagens Fixas - Pessoal Civil ....... R$ 120.000,00

3.3.90.39.00/303 (318) — Outros Serv. Terceiros — Pessoa Juridica ......... R$

10.301.0007.2.042 - Gestdo da Saiide da Familia

8.000,00

3.1.90.11.00/494 (335) — Vencim. e Vantagens Fixas - Pessoal Civil ....... R$ 2.650,00 /k
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PREFEITURA DO MUNICIPID

R ESILIENTE

11.03 - Divisdo de Atencdo de M.A.C. Hospitalar € Amb.
10.302.0007.2.044 — Gestdo do Hospital Municipal
3.1.90.13.00/303 (363) — Obrigagdes Patronais.........ccccccnrirnnnnnnes R$ 2.500,00

b T I T LI TN e T R$ 531.712,10

Art. 2°. Para cobertura do crédito aberto no artigo
anterior, sao indicados como recursos na forma do disposto no Artigo 43, § 1°, Incisos:
II — os provenientes de excesso de arrecadagao; e III — os resultantes de anulacao
parcial ou total de dotagdes orcamentarias ou de créditos adicionais, autorizados em
lei; da Lei Federal n.° 4.320, de 17 de margo de 1964, conforme discriminagéo abaixo:

Inciso II — Excesso de Arrecadacao

Fonte Descricédo Valor R$
Outros Royalties e Compensagoes Financeiras e

504 Patrimoniais Nao Previdenciarias 19.689,65
Total do Excesso de Arrecadacao 19.689,65

Inciso Il - Anulacédo de Dotacées Orgamentarias
02. - Governo Municipal

02.01 - Gabinete do Prefeito

04.122.0002.2.002 - Gestao do Gabinete do Prefeito

3.3.90.30.00/000 (004) — Material de CONSUMO.......ovmmiiciiiiiiiainiiiniiiiee R$ 8.000,00
3.3.90.39.00/000 (006) — Outros Serv. Terceiros — Pessoa Juridica ......... R$ 5.000,00
4.4.90.52.00/000 (007) - Equipamentos € Material Permanente.............. R$ 3.000,00
03. - Secretaria de Planejamento

03.01 - Divisdo de Planejamento
04.121.0002.2.005 - Gestao do Planejamento

3.1.90.13.00/000 (016) — Obrigacdes Patronais..........ccooovvniiniiiiniiiin... R$ 1.500,00
3.3.90.14.00/000 (018) — Diarias — Pessoal Civil......ccccoeriiiiiiiininnnn R$ 1.000,00
04. - Secretaria de Administracao e Financas

04.01 - Divisdo de Administracdo e Financas
04.122.0002.2.006 - Gestdo Administrativa e Financeira
3.1.90.16.00/000 (021) — Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil ....... R$ 10.000,00

3.3.90.40.00/000 (038) — Servicos de Tecnologia da Informagéo.............. R$ 17.355,72
3.3.90.40.00/504 (039) — Servicos de Tecnologia da Informagéo.............. R$ 1.585,29
3.3.90.40.00/511 (040) — Servigos de Tecnologia da Informacéo.............. R$ 50,10
3.3.90.47.00/000 (041) — Obrigag¢des Tributarias e Contributivas............ R$ 4.000,00
28.841.0002.0.001 - Gestdo da Divida Piblica Municipal

3.2.90.91.00/000 (047) — Sentencas JUdiCiaiS........couvriiriiiiiiiiniiniinn. R$ 30.000,00
05. - Secretaria de Agricultura, Abast. ¢ Meio Ambiente

05.01 - Divisdo de Agricultura

20.606.0003.2.008 - Gestdo da Agricultura

3.1.90.11.00/000 (054) — Vencim. e Vantagens Fixas - Pessoal Civil ....... R$ 4.000,00%
3.1.90.13.00/000 (055) — Obrigagdes Patronais...........cccccciiniiiiiiiiinnnnnn, R$ 1.000,00
3.1.90.16.00/000 (056) — Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil ....... R$ 1.000,00
4 4.90.52.00/000 (066) — Equipamentos e Material Permanente.............. R$ 5.000,00
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PREFEITURA DO MUNICIPID

R ESILIENTE

06. - Secretaria de Viacdo, Obras e Urbanismo

06.01 - Divisao de Servicos Rodovidrios

26.782.0004.2.009 - Gestao dos Servicos Rodoviarios

3.1.90.11.00/000 (068) — Vencim. e Vantagens Fixas - Pessoal Civil ....... R$ 10.000,00
3.1.90.13.00/000 (069) — Obrigacdes Patronais ........ocvuvreeernniiiiiiiinin R$ 7.000,00

06.02 - Divisdo de Servicos Urbanos

15.451.0005.2.011 - Gestao da Iluminacéo Publica

3.3.90.30.00/000 (085) — Material de CONSUIMO.........uuiiiiiiiieinrnninniiiins R$ 20.000,00
3.3.90.39.00/000 (086) — Outros Serv. Terceiros — Pessoa Juridica.......... R$ 55.000,00

15.452.0005.2.010 - Gestdo de Servigcos Urbanos
3.1.90.16.00/000 (090) — Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil ....... R$ 5.000,00

07. - Secretaria de Ind. Com. Turismo e Servicos
07.01 - Divisdo de Indistria
22.661.0006.2.013 - Gestédo da Industria

3.3.90.39.00/000 (098) — Outros Serv. Terceiros — Pessoa Juridica ......... R$ 5.000,00
22.664.0006.1.005 - Construcdo de Barracdao Industrial

4.4.90.51.00/000 (099) — Obras e Instalagdes ............oooiiiiiiiieniiiienninns R$ 70.500,00
08. - Secretaria de Satde

08.01 - Divisdo da Secretaria de Saiide
10.301.0007.2.017 - Gestao da Secretaria de Satude
3.1.90.11.00/303 (100) — Vencim. e Vantagens Fixas - Pessoal Civil ....... R$ 4.000,00

09. - Secretaria de Bem Estar Social

09.01 - Divisdo de Assisténcia Social

08.244.0008.2.018 - Gestdo da Assisténcia Social

3.1.90.16.00/000 (106) — Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil ....... R$ 5.684,01

10. — Secretaria de Educacao, Cultura e Esportes

10.01 - Divisao de Ensino Fundamental

12.361.0009.2.022 - Gestdao do Ensino Fundamental

3.1.90.11.00/000 (137) - Vencim. e Vantagens Fixas - Pessoal Civil ....... R$ 51.000,00

3.1.90.13.00/000 (142) — Obrigagdes Patronais........cocovummiiiiiiiiiiininnnn, R$ 20.000,00
3.1.90.16.00/103 (146) — Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil ....... R$ 10.000,00
3.3.90.36.00/103 (155) — Outros Serv. Terceiros — Pessoa Juridica ......... R$ 5.050,00
3.3.90.40.00/000 (161) — Servigos de Tecnologia da Informagao.............. R$ 1.583,25
3.3.90.40.00/ 103 (162) — Servicos de Tecnologia da Informagéo.............. R$ 64,08

12.361.0009.2.023 — Gestao do Transporte Escolar do Ensino Fundamental
3.1.90.11.00/000 (169) — Vencim. e Vantagens Fixas - Pessoal Civil ....... R$ 10.000,00

3.1.90.13.00/000 (171) — Obrigagdes Patronais...........ccccocmiininiinnnnneenn. R$ 2.100,00
10.07 - Divisao de Esporte e Lazer = )g
27.812.0012.2.037 - Gestdo do Esporte

3.3.90.31.00/000 (290) — Prem. Cult. Artist. Cientif. Desportiva.............. R$ 5.000,00
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PREFEITURA DO MUNICIPIO

IBENIE RESILIENTE

11. - Fundo Municipal de Saide

11.01 - Divisdo de Atencido Basica

10.301.0007.2.039 — Gestdo da Atencao Basica

3.1.90.11.00/000 (302) — Vencim. e Vantagens Fixas - Pessoal Civil ....... R$ 120.000,00

10.301.0007.2.042 - Gestdo da Saide da Familia
3.3.90.48.00/000 (340) — Outros Auxilios Financ. a Pessoas Fisicas ....... R$ 7.400,00
3.3.90.48.00/494 (341) — Outros Auxilios Financ. a Pessoas Fisicas ....... R$ 2.650,00

11.03 - Divisao de Atencido de M.A.C. Hospitalar e Amb.
10.302.0007.2.044 - Gestdo do Hospital Municipal

3.1.90.13.00/000 (362) — Obrigacoes PatronaiS.........cccoevvevvvivniineineennninnns R$ 2.500,00
Total de Anulagoes de Dotacdoes Orcamentarias c.ccicveeciicnnciaicancnnns R$ 512.022,45
T - N R$ 531.712,10

Paragrafo Unico - Fica alterado o Anexo II - Cronograma
de Desembolso Mensal do Decreto n°® 1.197/2018 de 19/12/2018, publicado em
20/12/2018, para compatibiliza-lo com as alteracdes dos Art. 1° e 2° deste Decreto.

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicacgéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ibema, Estado do
Parana, 10 de dezembro de 2019.

-

ADELAR ANTONIO ARROSI
Prefeito
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