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PREFEITURA DO MUNICiPIO

IBEMA

CONVITE PARA AUDIENCIA PUBLICA

O MUNICIPIO DE IBEMA, representado pela
Prefeita Viviane Comiran, no uso de suas atribuicoes
legais e com base no disposto no Art. 9° § 4° da Lei
Complementar n° 101/2000 de 04 de maio de 2000,
tem a honra de convidar os municipes para
participarem, no dia 30 de maio de 2023 as 14:00 hs,
no auditério da Camara Municipal, da Audiéncia
Publica para demonstracdo e avaliacao das metas

fiscais do 1° quadrimestre do exercicio de 2023.

Contamos com sua presenca.

VIVIANE COMIRAN
Prefeita

Prefeitura Municipal de Ibema
Av. Ney Euirson Napoli, 1426 - Centro — Ibema — PR
Fone: (45) 3238-1347 - E-mail: prefeitura@pibema.pr.gov.br
Gestéo 2021/2024
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Conselho Municipal de Saide de IBEMA
Rua Paranavai, s/n° Centro
CEP: 85.478-000 IBEMA /PR

| i Ao A
L it SN EEEETE WA W,
"~ Conselho Municipal de

SAUDE

Fone/fax (045) 3238-2004

CONVOCAGAO

O Conselho Municipal de Saude - CMS,
representado pelo senhor Luiz Narciso Talini no uso de suas atribuicbes e
competéncias conferidas pela Lei n° 8.080 de outubro de 1990, convoca os
Conselheiros Municipais de Salide e toda a populagéo, para Audiéncia Plblica
no dia 30 de maio de 2023 as 14h00min, na Camara Municipal de Vereadores
de Ibema, situada na Rua Lino Beno Lenz n°913 Centro, para a
APRESENTAGCAO E APROVAGAO DA PRESTACAO DE CONTAS DO 1°
QUADRIMESTRE DE 2023.

Ibema, 26 de maio de 2023.

S retario de Sauide
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO

DECRETO N° 2065/2023

SUMULA: Nomeia Servidor em Estagio Probatério e da

providéncias.

Viviane Comiran, Prefeita do Municipio de Ibema, Estado do Parana, no uso de

suas atribuigdes legais:
DECRETA:

Art. 1° - Fica nomeado em Estagio Probatério, o servidor abaixo relacionado no

cargo que menciona em virtude de Habilitagdo no Concurso Publico Edital CP 01 n° 01.01.2022.

Cargo Admisséo

Servidor
Assistente Administrativo 29/05/2023

Willian Pereira Teckio

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicag#o, revogadas as

disposicdes contrarias.

Gabinete da Prefeita do Municipio de Ibema, 29 de maio de 2023.

T 7 N\

Viviane Comiran
Prefeita

Prefeitura Municipal de Ibema
Av. Ney Euirson Napoli, 1426 — Centro — Ibema — PR

Fone: (45) 3238-1347 — E-mail: prefeitura@pibema.pr.gov.br
Roctan 2021/2024
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PREFEITURA DO MUNICIPIO

IBEMA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA COTAGAQ PREVIA DE ORCAMENTOS N° 04/2023

O MUNICIPIO DE IBEMA, inscrito no CNPJ n° 80.881.931/0001-85, com sede & Avenida Ney
Euirson Napoli, n°1426, cidade de Ibema/PR, neste ato representado por seu Secretario Municipal
de Bem Estar Social, senhor David Ivo dos Santos, declara aberto o Edital de Chamamento Publico
para Cotagdo Prévia de Orgamentos de Bens e Servicos destinados a AQUISICAO DE CAMISETAS
DE UNIFORME PARA O SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS -
SCFV, CANECAS PERSONALIZADA EM PORCELANA PARA CAMPANHA A VIOLENCIA
CONTRA A MULHER E PARA DIA DA PESSOA IDOSA conforme especificagbes detalhadas no

presente Edital.

1. Condigoes gerais
1.1. A busca de orgcamentos nido obriga o Municipio a contratacdo/aquisicdo dos itens

constantes no presente Chamamento, nem garante a participagido das empresas no processo
licitatério;

a) No caso de o Presente Chamamento der origem a um processo de dispensa de licitag8o, ai entao
serd garantido o direito de participagdo daquelas empresas que enviaram orcamentos, e que
estiverem aptas a contratar com a Administragdo Publica.

1.2. As quantidades poderéo sofrer pequenas alteragbes, para mais ou para menos, no caso de

posterior identificagdo de necessidade.
1.3. No caso de a empresa interessada identificar a necessidade de alteragéo na descrigéo do item

para melhor adequag&o ao que é praticado no mercado, podera informar a Administragdo Municipal
para que, entendendo justo e necessario, faga as devidas adequacodes.

2. Recebimento dos orcamentos: O prazo minimo para recebimento dos orgamentos sera de 03
(trés) dias dteis a contar da publicagdo deste Edital de Chamamento.

2.1 — Encerramento do prazo: O prazo de recebimento sera encerado assim que obtida a quantidade
minima de cotacdes para compor os pregos de cada item relacionado para cumprimento da
legislacdo.

22 - Os orcamentos poderdo ser enviados para O seguinte enderego de e-mail
assistencia@pibema.pr.qov.br ou serem entregues pessoalmente no enderego Secretaria de Bem
Estar Social — Travessa Mato Grosso, 513 — Centro — Ibema/ Pr- CEP 85.478-000.

2.2.1 — Os orgamentos dever&o:

- ser datados;

- assinados, seja digital ou manualmente;

- constando prazo de validade;

- constando CNPJ e endereco.

3. Tabela de descritivos e quantidades:

[tem [Qtde. Un. [Descricio do Material/Servigo Marca Preco Preco
Unit. Total
ICamiseta feminina / masculina manga curta,
300 gola redonda em ribana, 100 % malha
poliviscosa, 67% poliester e 33% viscose
[Tamanho das lcom estampa na frente e atras da camiseta
icamisetas
01 N°4=35 unid
N°6 =10
N° 8 =10
N® 10 = 35

. . Imggem meramente ilustriva
Prefeituraiviun upai de ?gﬁa

Av. Ney Euirson Napoli, 1426 — Centro — Ibema - PR
Fone: (45) 3238-1347 — E-mail: prefeitura@pibema.pr.gov.br
Gestéo 2021/2024
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PREFEITURA DO MUNICIPIO

EMA

N° 12 = 35 Na parte da frente da camiseta escrever:
e ISECRETARIA MUNICIPAL DE BEM ESTAR

N°® 14=35 ISOCIAL — IBEMA — PR (escrita na cor

N°16 = 20 branco e slogam do municipio colorido)

N°P =10 Na parte atras da camiseta escrever]
o ISERVICO DE CONVIVENCIA E|

IN°® M= 90 FORTALECIMENTO DE VINCULOS. (cor

IN°® G= 43 verde)

N° GG=7

Canecas  personalizadas  de
porcelanas com 325 ml.
Referente Campanha Combate &
Violéncia Contra a Mulher

Seiue a imaiem e slﬁam

BASTA DE VIDLENCIA
CONTRA AS MULHERES

25DE NOVEMBRO
DIA INTERNACIONAL DE
COMBATE A VIDLENCIA
CONTRA AMULHER

¢”  PREFEITURA DO MUNICIPIO

02 250 UNI

SECRETARIA DE BEM ESTAR SOCIAL
PROTEGAO
SOCIAL ESPECIAL

ks

&b 1A
CRAS

CENTRO DE REFERENCIA
DA ASSISTENCIA SOCIAL

Prefeitura Municipal de Ibema

Av. Ney Euirson Napoli, 1426 — Centro — Ibema — PR
Fone: (45) 3238-1347 — E-mail: prefeitura@pibema.pr.gov.br
Gestdo 2021/2024
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PREFEITURA DO MUNICIPIO

anecas personalizadas de
porcelanas com 325ml.
Referente ao Dia da Pessoa Idosa

Segue a imagem e slogam

01 DE OUTUBRO

DIA IN ElRNACIONAL

DO IDOSO

££4"  PREFEITURA DO MUNICIPIO

03 250 UNI

SECRETARIA DE BEM ESTAR
SOCIAL

PROTEGAO
SOCIAL ESPECIAL

i Tk
2O\

i 1
CRAS

CENTRO DE REFERENCIA
DA ASSISTENCIA SOCIAL

4. Prazo de entrega do produto:

4. Prazo de validade do Registro de Pregos:
Ap6s o tramite do processo licitatorio, serd elaborada a ata de registro de pregos com

validade para 03( trés) meses.

Prefeitura Municipal de Ibema
Av. Ney Euirson Napoli, 1426 — Centro - Ibema — PR
Fone: (45) 3238-1347 — E-mail: prefeitura@pibema.pr.gov.br
Gestdo 2021/2024
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PREFEITURA DO MUNICIPIO

5. Forma de entrega:
A empresa devera efetuar a entrega, no enderego: Secretaria Bem Estar Social — Travessa

Mato Grosso, 513 — Centro, em uma remessa.

6. Prazo de Validade do Orgamento:

60 (sessenta) dias.
7. Disponibilizagdo dos arquivos e seus anexos:

O presente documento pode ser encontrado na forma editavel (em arquivo no formato.doc ou
.exe) ser solicitado pelo e-mail assisténcia@pibema.pr.gov.br, ou pelo telefone (45) 3238- 1289

Ibema, 29 de maio de 2023.

S0 L o f

David ivo dos Santos
Secretario de Bem Estar Social

Prefeitura Municipal de Ibema
Av. Ney Euirson Napoli, 1426 — Centro - Ibema - PR
Fone: (45) 3238-1347 — E-mail: prefeitura@pibema.pr.gov.br
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2.2

Estar Social,

recru
ao publico e OFICINA DE CAPOEIRA, conforme especificagdes detalhadas no presente Edital.

sera garanti
estiverem apt

posterior iden
1.3. No caso de a empresa inte
para melhor adequagéo ao que
para que, entendendo justo e necessario, faga

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PAR

1. Condigdes gerais
1.1. A busca de orgamentos nio obriga
constantes no presente Chamamento, nem
licitat6rio;
a) No caso de 0 Presente Chamamento der or
do o direito de pa
as a contratarcom a Administracéo Publica.

12. As quantidades poderéo sofrer pequenas alteragdes, para mais ou para menos, no caso de
tificagdo de necessidade.
ressada identificar a necessidade de alteragéo na descrigéo do item
¢ praticado no mercado, podera informar & Administragao Municipal

2. Recebimento dos orgam
(trés) dias uteis a contar da publicagao deste E
2.1 — Encerramento do prazo:
minima de cotagbes para C
legislag&o.
Os orgamentos

O MUNICIPIO DE IBEMA, inscrito no CNPJ n° 80.881.931/0001-85, com sede & Avenida Ney Euirson
Napoli, n°1426, cidade de Ibema/PR, neste ato representado por seu Secretario Municipal de Bem
senhor David Ivo dos Santos, declara aberto o Edital de Chamamento Publico para
Cotagéo Prévia de Orgamentos de Bens e Servigos destinados a PRESTACAO DE SERVICO
PESSOA JURIDICA: PROJETO QUALIFICANDO ADOLESCENTES PARA UM FUTURO
PROMISSOR: oratéria, elaboragio de curriculo, elaboracao e preenchimento de documentos

formais do mercado de trabalho (oficio,
tamento e seleg8o, ética profissional, relacionamento intrapessoal e interpessoal, atendimento

ravessa Mato Grosso, 513 — Centro — Ibema/ Pr- CEP 85.478-000.

2 2.1 — Os orgamentos deverao:
- ser datados;
- assinados, seja digital ou manualmente;
- constando prazo de validade;
_ constando CNPJ e enderego.

A COTAGAO PREVIA DE ORCAMENTOS N° 05/2023

rticipagdo daquelas empresas que enviaram orgamentos, e que

entos: O prazo minimo para recebimento dos orgamentos sera de 03

O prazo de recebimento sera encerado assim gue obtida a quantidade
ompor os pregos de cada item relacionado para cumprimento da

poderdo ser enviados para o seguinte endereco de e-mail
ibema.pr.gov.br ou serem entregues pessoalmente no enderego Secretaria de Bem

assistencia@pibema.pr.gov.ol
Estar Social = T

PREFEITURA DO MUNICIPIO

;IBEMA

ata, ficha de inscricdo entre outros), processo de

o Municipio a contratagdo/aquisicdo dos itens
garante a participagdo das empresas no processo

igem a um processo de dispensa de licitago, al entéo

as devidas adequagées.

dital de Chamamento.

3. Tabela de descritivos e quantidades:
Item Qtde. Un. [Descrigéo do Material/Servigo Marca Prego Preco
Unit. Total
PRESTAGAO DE SERVIGO PESSOA
JURIDICA: PROJETO QUALIFICANDO
01 H ADOLESCENTES PARA UM FUTURO
312 horas PROMISSOR:
| anuals MODULO 1: ORATORIA

Prefeitura Municipal de Ibema

Av. Ney Euirson Napoli,
‘ Fone: (45) 3238-1347 — E-mai

1426 — Centro — Ibema - PR
I: prefeitura@pibema.pr.gov.br

actan 2021/2024
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PREFEITURA DO MUNICIPIO

CONTEUDOS:

1-Teoria historia e comunicag&o
2-Conceitos basicos: como iniciar uma

6 hs lapresentagéo, vestimentas,, horario e
semanais: local
3-Linguagem verbal e n&o verbal
3hsna 4-Voz e dicgéo

segunda-feira e 5-Gesticulagio e Movimentag&o
6-Técnicas de respiragéo, aquecimento e
3hs na terga- projegéo de voz
feira. 7-Fala de improviso
3-Dominio teorico e pratico do assunto
9-Postura perante o publico
10-Utilizagao de ferramentas de apoios
(microfone, slides, camera e iluminago)
11- Praticas
CARGA HORARIA TOTAL: 50 HS
ARGA HORARIA SEMANA: 6 hs,
sendo 3 hs na segunda-feira e 3hs na
(tcer(;a-feira.

MODULO 2: ELABORAGAO DE
CURRICULO

CONTEUDOS:

1- Conceito de curriculo

0- A importancia de um curriculo
3-Funcionalidade de um curriculo
U-Ortografia

5-Modelos de curriculos

6-Praticas para elaborar um curriculo
CARGA HORARIA TOTAL:32 HS
CARGA HORARIA SEMANA: 6 hs,
sendo 3 hs na segunda-feira e 3hs na
terca-feira.

MODULO 3: ELABORAGAO E
PREENCHIMENTO DE DOCUMENTOS
FORMAIS DO MERCADO DE
TRABALHO (oficio, ata, ficha de
inscrigdo entre outros)
CONTEUDOS:

1 - A importancia da elaboragéo de
documentos

- Conceitos dos principais documentos
na area administrativa

3- A linguagem dos documentos oficiais
4- Competéncia textual: escrever de
forma adequada

5- Tipos de documentos

5- Correio Eletronico (E-mail ) como
lHocumento oficial de comunicagéo
1.Forma e Estrutura

. Forma de tratamento

Prefeitura Municipal de Ibema

Av. Ney Euirson Napoli, 1426 — Centro — Ibema — PR
Fone: (45) 3238-1347 — E-mail: prefeitura@pibema.pr.gov.br
Rectan 2021/2024
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PREFEITURA DO MUNICIPIO
3.Enderegamento

'PADRONIZAGAO

5 Destagues (aspas, negrito, sublinhado
italico)
.Siglas, abreviaturas, abreviagoes e
imbolos
7 Escrita de nimeros no texto
8.Normas da ABNT (Associagéo
Brasileira de Normas Técnicas)
9.Emprego de iniciais mailsculas
10 Pontuago: uso da virgula e do ponto-
le-virgula
11.Pronomes de tratamento
12.Crase
13.nova ortografia da lingua portuguesa
14.Emprego do porqué
15.Abreviaturas
16.Escrita de horas, datas e numeros
17.Uso de sinais (aspas, hifen,
parénteses, travessao)
18.Arquivo documental
19.Praticas
CARGA HORARIA TOTAL:90 HS
ARGA HORARIA SEMANA: 6 hrs:
endo 3 hs na segunda-feira e 3hs na
erca-feira.

RECRUTAMENTO E SELECAO
(ENTREVISTA, VESTUARIO, ETC)
CONTEUDOS:
1 Conceito de Recrutamento

.O Processo de Recrutamento
3.Tipos de Recrutamento
_Triagem de Candidaturas
5. Apresentaggo para um processo de
elecéo
Provas ou Testes de Conhecimentos
u Capacidade
.Praticas
ARGA HORARIA TOTAL:40 HS
CARGA HORARIA SEMANA: 6 hrs:
sendo 3 hs na segunda-feira e 3hs na
erga-feira.

MODULO 5: ETICA PROFISSIONAL
CONTEUDOS:
1.Conceito
.Principios
3 Etica e 0 mundo do Trabalho
‘Etica profissional, etiqueta e regras de
omportamento
5. Praticas
| Prefeitura Municipal de Ibema
Av. Ney Euirson Napoli, 1426 — Centro — Ibema — PR
‘ Fone: (45) 3238-1347 — E-mail: prefeitura@pibema.pr.gov.br
Ractan 2N21/2024
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PREFEITURA DO MUNICIPIO

IBEMA

CARGA HORARIA TOTAL:32 HS
CARGA HORARIA SEMANA: 6 hs,
sendo 3 hs na segunda-feira e 3hs na
erga-feira.

MODULO 6: RELACIONAMENTO
INTRAPESSOAL E INTERPESSOAL
CONTEUDOS:

1.Relacionamento Interpessoal: uma boa
lconvivéncia com os outros
[2.Importancia de um bom
Relacionamento Interpessoal
3.Relacionamento Interpessoal € um
trabalho em equipe

4 Relacionamento Intrapessoal: uma boa
convivéncia com vocé

5.Relagdo entre Relacionamento
Interpessoal e Intrapessoal

6.Como maximizar suas habilidades
interpessoais

CARGA HORARIA TOTAL:30 HS
CARGA HORARIA SEMANA: 6 hs,
sendo 3 hs na segunda-feira e 3hs na
er¢a-feira.

MODULO 7: ATENDIMENTO AO
PUBLICO

CONTEUDOS:

1.Conceito

2 A importancia do atendimento e os
impactos na vida do cliente

3.Tipos de atendimentos

4.Qualidade nos atendimentos

5. Tom de voz atendimento
6.Expresséo no atendimento
7.Requisitos para o atendimento ao
cliente

8.Feedback do atendimento

9.Pratica

ICARGA HORARIA TOTAL:38 HS
ICARGA HORARIA SEMANA: 6hs, sendo
3 hs na segunda-feira e 3hs na terga-
feira.

/A EMPRESA DEVERA FORNECER 0S|
MATERIAIS IMPRESSOS E
SIMILARES AOS PARTICIPANTES.

312 horas anual Contratagdo de pessoa juridica para
administrar aula de capoeira.
02 |06 HORAS H |Local: Centro de Referencia dg

ISEMANAIS IAssisténcia

Prefertura Municipal de Ibema

Av. Ney Euirson Napoli, 1426 — Centro — Ibema — PR
Fone: (45) 3238-1347 - E-mail: prefeitura@pibema.pr.gov.br
Gestao 2021/2024




o - A Pagina 12 de 38
Rgg%gslg!“ ELETRONICO N Publicado em 30 de maio de 2023 as 08:14
ICIPIO DE IBEMA Edicéo Ordinaria - N° 093/2023 - Atos do Poder Executivo

Lei N° 028/2013 de 04 de julho de 2013

O Municipio de Ibema/PR da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.pibema.pr.gov.br - Certificado ICP - BRASIL

PREFEITURA DO MUNICIPIO

Sendo 03 horas Carga horaria: 06 horas

de manhd e 03 . .
T O Profissional de capoeira ser professor,

mestre ou mestrado de Capoeira com
ertificagdo e com registro em um
ssociagdo cultural e educacional.
presentar DECLARAGAO de|
ualificagao técnica

Dia: todas as quarta-feira

4. Prazo de entrega do produto:

4. Prazo de validade do Registro de Pregos:
Apbs o tramite do processo licitatorio, sera elaborada a at
validade para 12 meses (um ano)

5. Forma de entrega:
A empresa devera efetuar prestagfo de servigo, no endereco: Secretaria Bem Estar Social —

Travessa Mato Grosso, 513 — Centro, semanalmente.
6. Prazo de Validade do Orgamento:
60 (sessenta) dias.

a de registro de pregos com

7. Disponibilizagao dos arquivos e seus anexos:
O presente documento pode ser encontrado na forma editavel (em arquivo no formato.doc ou

.exe) ser solicitado pelo e-mail assisténcia@pibema.pr.gov.br, ou pelo telefone (45) 3238- 1289

Y/ P

David Ivo dos Santos
Secretario de Bem Estar Social

Ibema, 29 de maio de 2023.

Prefeitura Municipal de Ibema
Av. Ney Euirson Napoli, 1426 — Centro — Ibema — PR

Fone: (45) 3238-1347 — E-mail: prefeitura@pibema.pr.gov.br
Roctan 2N21/2024
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE E CONSELHO TUTELAR
Lei Municipal N° 010/2013 de 21/03/2013.
Travessa Mato Grosso, 513 — Centro
Ibema — PR Fone (45) 3238 1289
email: assistencia@pibema.pr.gov.br

Gonselho Municipal de Direito da
Crianga e do Adolescents

RESOLUGAO N°016/2023.

SUMULA: Aprova o Relatério do 2° Bimestre da
Gestio de Atendimento a Crianga e do Adolescente
do Municipio de Ibema — Pr, periodo de margo e

abril de 2023, e da outras providéncias.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA em
reunido realizada em 26 de maio de 2023, no uso de suas atribuicdes que lhe
confere a lei Municipal 010/2013,

Considerando que o Conselho Tutelar constitui-se em 6rgéo essencial do Sistema
de Garantia dos Direitos (Resolug&o n® 113 do CONANDA), concebido pela Lei n°
8.069, de 13 de julho 1990;

Considerando que o Conselho Tutelar e 0s Conselhos dos Direitos da Crianga
do Adolescente sdo resultado de intensa mobilizagdo da sociedade brasileira no
contexto de luta pela democracia participativa, que busca efetivar a consolidagao
do Sistema de Garantia dos Direitos da Crianga e do Adolescente e a
implementag&o das politicas publicas em ambito local;

Considerando a necessidade de fortalecimento dos principios constitucionais da
descentralizagéo politico-administrativa na consolidagdo da protegado integral
infanto-juvenil em @mbito municipal e do Distrito Federal;

Considerando os principios fundamentais da Republica Federativa do Brasil, em
especial a prevaléncia dos direitos humanos, o respeito a diversidade e a

dignidade da pessoa humana;

RESOLVE:

ART. 1° - Aprovar o Relatério do 2° Bimestre da Gestéo de Atendimento a Crianga
e do Adolescente do municipio de Ibema — PR, no periodo de margo € abril de

2023.
ART. 2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de publicagdo, ficando revogada

a disposigao contraria.
Ibema, 26 de margo de 2023.

Marcelo LOF[)/eS da Rocha
Presidente - CMDCA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBEVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE BEM ESTAR SOCIAL
\BEMA - PARANA

RELATORIO DO 2° BIMESTRE DA GESTAO DE ATENDIMENTO A CRIANGA
E DO ADOLESCENTE DO MUNICIPIO DE IBEMA - PR

PERIODO: MARGCO E ABRIL DE 2023

IBEMA - PR
2023
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1. IDENTIFICAGAO:
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBEMA - PR

CNPJ: 80881931/0001-85
PREFEITA: VIVIANE COMIRAN
MANDATO DE 01/01/2021 a 31/12/2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE BEM ESTAR SOCIAL

DAVID IVO DOS SANTOS
Enderego: Travessa Mato Grosso, 513 - Centro

PRESIDENTE DO CONSELHO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE:

MARCELO LOPES DA ROCHA
Data de mandato: 09/10/2021 — 08/10/2023
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2. APRESENTAGAO DO RELATORIO

O relatério de gestao de atendimento da crianga e do adolescente é um requisito
da Instrugao Normativa do Tribunal de Contas do Estado, IN TCE n° 036/09, que
estabelece os procedimentos, objetivos, finalidades e retrata de forma quantitativa e
qualitativamente as agées, programas, projetos e servigos destinados ao atendimento a
crianga e ao adolescente.

O presente relatorio traz informagées do atendimento a crianga e ao adolescente
através das areas de saude, educagao, esportes e cultura e assisténcia social.

O relatério € acompanhado pelas instancias do controle social do municipio,
legalmente constituidos, conforme conferido pela Constituicao Federal de 1988, e
respectivos marcos legais, legislagdes pertinentes das areas, tais como: ECA lei federal
n°. 8.060 de 1990, Lei do SUS, lei 8.080/90, Lei de Diretrizes e Bases da Educagao, lei
n°. 9394/96, Lei Organica da Assisténcia Social Lei n°. 8.742/93.

3. OBJETIVO

o Apresentar as agbes, programas € projetos de atendimento a crianga e ao
adolescente no municipio nos meses de margo e abril de 2023.

o Dar transparéncia nas agoes do executivo municipal,

« Obter dados e indicadores sendo possivel sua leitura para corregdo da
implementagao da politica de atendimento a crianga e ao adolescente.

e Facilitar o processo de tomada de decisées para melhorar e/ou modificar as
politicas sociais implementadas;

o Possibilitar a avaliagdo quanto a eficacia dos programas e em que medida um

programa alcanga o nivel desejado de resultados.
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4. METODOLOGIA DE AVALIAGAO E APURAGAO DOS INDICADORES

1. O relatério de gestdo do segundo bimestre referente aos meses de margo e abril
de 2023, de atendimento & crianga e ao adolescente, foi elaborado através dos
dados levantados com as secretarias envolvidas, juntamente com cada unidade
executora das agoes.

2. As informagdes também s&o relativas ao cadastro dos programas e dos 0rgéos,
junto a secretaria executiva do CMDCA.

3. As informagdes do Conselho Tutelar constam das planilhas e do SIPIA, fornecidos
pelo 6rgéo de acompanhamento e de protegao a crianga e ao adolescente.

4. As informagdes contidas quanto ao orgamento, sdo anexadas planilhas referentes

aos relatérios emitidos pela contabilidade da prefeitura, o que fara parte integrante

deste relatério.
5. O Controle Interno procedera a leitura e verificagdo dos dados e bem como

validara o mesmo.

6. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente procedera a
leitura, e apresentara em reunido ampliada, designada para este fim, emitindo seu
parecer sobre 0 mesmo, efetuando a sua publicagao em diario oficial do municipio.

7. O Poder Executivo, juntamente com 08 procedimentos de prestagao de contas e
metas fiscais da prefeitura, apresentara o relatério de gestdo em audiéncia

publica.

5. PADROES DE QUALIDADE E MONITORAMENTO DAS AGOES:

Os padrées de qualidade referem-se e configuram-se as regulamentagdes e
exigéncias de cada politica e modalidade de servigo prestado, seguindo o0s padrdes
minimos de organizagéo, qualidade, estruturagdo recomendados em seus documentos

e guias técnicos de operagao da politica de atendimento.
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ATENDIMENTOS REALIZADOS l-'\R~EA DE ASSIS'I"ENCIA SOCIAL
EIXO DE PROTEGAO SOCIAL BASICA
PROGRAMA DE ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA - PAIF

AREA: SECRETARIA DE BEM ESTAR SOCIAL
INSTITUIGAO: CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
ENDEREGO: TRAVESSA MATO GROSSO, 513 - CENTRO
TELEFONE: 45 3238 1289 EMAIL: assistencia@pibema.pr.gov.br
RESPONSAVEL LEGAL: DAVID IVO DOS SANTOS
"~ Programa | Local Objetivos Faixa etaria| N°de
Participacao
Oficina “Virtudes €| CRAS [ Afiangar a seguranga de convivio familian Criangas de
Valores na e comunitario, desenvolvimento da |07 a 09 anos
autonomia e promover o fortalecimento de
Infancia”. vinculos, trabalhando de maneira 18
preventiva e voltada a identificagéo de
vulnerabilidade, riscos e potencialidades
sociais de familias com a presencga da
crianca
Oficina Gestantes| CRAS | - Fornecer orientagéo e prevengéo para | Gestantes 12
“GiarandoEmor” melhoria da qualidade de vida, bem como
fortalecer a fungao protetiva da familia.
Oficina CRAS |- Fornecer orientagdes e prevengao para | Adolescentes 06
. a melhoria da qualidade de vida dos na faixa
Frotagorismo adolescentes, propondo uma mudanga de| gia de 11
na Adolescéncia paradigma na abordagem desta clientela,
observando o fato de que & a partirdas | 2173n°s
vivéncias que os adolescentes poderéo
estabelecer novas praticas a serem
assimiladas pela sociedade em geral.
Oficina Mulher | CRAS - Fortalecer os vinculos, apoio e Mulheres 16
iritarativa orientagéo familiar, para prevengao de
vulnerabilidade e melhoria da qualidade
de vida de todos os membros da familia
Total de atendimentos 52

Fonte: CRAS — meses de referéncia margo e abril de 2023.
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ATENDIMENTOS REALIZADOS AREA DE A_SSISTENCIA SOCIAL
EIXO DE SERVICO DE PROTEGAO SOCIAL BASICA
SERVIGO CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV

AREA: SECRETARIA DE BEM ESTAR SOCIAL
INSTITUIGAO: CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
ENDEREGO: TRAVESSA MATO GROSSO, 513 - CENTRO

TELEFONE: 45 3238 1289 EMAIL: assistencia@pibema.pr.gov.br
RESPONSAVEL LEGAL: DAVID IVO DOS SANTOS '
Programa SCFV | Local Objetivos Faixa etarial = N°de
; . atendidos | participagdo
Oficina de CRAS | Contribuir para a inclusdo nas tecnologias da | A partir 72
» informago e comunicagéo, com atividades
Informatica diversificadas, enriquecendo as linguagens dos 08

tecnolégicas, abrindo caminhos de saberes de |  gnos
cidadania, proporcionando ¢ aprendizado de
algo novo e valoriza a vida e a experiéncia das
pessoas.

Oficina de CRAS | Desenvolver por meio das técnicas de luta, a| 05 a 17 89
interagdo social, o autocontrole, trabalhando
Luta técnicas que possibilitam o desenvolvimento

infantil, como a coordenagao motora, atengéo
e concentragdo, agilidade, equilibrio, onde o
praticante adquire corpo e mente fortes e
saudaveis, respeito, disciplina e humildade.

Oficinade | CRAS | Promover a danga como um processo | 05a 17 75
educacional, contribuindo para o

Danga aprimoramento das habilidades basicas, dos
padrées fundamentais do movimento, no
desenvolvimento das potencialidades

humanas e sua relagdo com o mundo,
favorecendo o processo de construgdo de
conhecimento de maneira integral.

Oficina de CRAS | Realizar atividades de produgdo, fomento, | 07 a 17 70
formacdo, pesquisa e memoria em teatro,
Teatro projetando  figurinos, ~aderegos, ~cenarios,
magquiagem e iluminagdo cénica, buscando
desenvolver a capacidade de sintese, de
critica, de autocritica, de inovagdo e de

reflexdo.
Oficina de CRAS | Favorecer o desenvolvimento da sensibilidade, | 07 a 17 61
. da criatividade, do senso ritmico, do prazer de
Musica ouwvir misica, da imaginagdo, memoria,

concentragio, atengdo, do respeito ao
préximo, também contribuindo para uma
efetiva  consciéncia  corporal e de
movimentagao.
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Individuos CRAS | Promover o acesso das familias carentes a| 0a18 1.395
recebendo rede de servigos publicos como educagdo e

Auxilio salde.

Brasil.

TOTAL DE ATENDIMENTOS 1.762

Fonte: CRAS — meses de referéncia margo e abril de 2023.
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SERVIGOS, PROCEDIMENTOS REALIZADOS NA AREA DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE.
PROGRAMA BOLSA FAMILIA/ FAMILIA PARANAENSE - MINHA GENTE PARANA

AREA: SECRETARIA DE BEM ESTAR SOCIAL

INSTITUIGAO: CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
"ENDEREGCO: TRAVESSA MATO GROSSO, 513 - CENTRO

TELEFONE: 45 3238 1289 EMAIL: assistencia@pibema.pr.gov.br
RESPONSAVEL LEGAL: DAVID IVO DOS SANTOS
Tme oy “]‘?iS’ERVIQOSE‘

éénéficios‘Priﬁiéiré::lﬂnf'a“iﬁcia do Auxilio Brasil (BP|PAB) Bégo pbf '
crianga, no valor de R$ 130,00, para familias que possuam em sua
composigao criangas com idade entre 0 e 36 meses incompletos.

Beneficios Composicdo Familiar (BCF): pago por pessoa, no valor de 765
R$ 65,00, para familias que possuam em sua composigdo gestantes,

nutrizes e /ou pessoas com idade entre 3 e 21 anos incompletos.
Deste total de Beneficio Composi¢do Familiar (BCF): 765

613 - Beneficios Composigéo Crianga (BCC),

83 - Beneficios Composigdo Adolescente (BCA),

30 - Beneficios Composigéo Jovem (BCJ),

24 - Beneficios Composigao Gestante (BCG) e

15 - Beneficios Composigao Nutriz (BCN).
Beneficios de Superacio da Extrema Pobreza (BSP): valor calculado 365
de forma que a renda per capita da familia, apés o recebimento do BPIl e

do BCF, supere o valor da linha de extrema pobreza, fixada em R$ 105,00

mensais por pessoa.
Beneficios Primeira Infancia do Bolsa Familia (BPI-PBF): pago por 372

crianga, no valor de R$ 150,00, para familias que possuam em sua

composigéo criangas com idade entre 0 e 6 anos.

254

Programa Auxilio Gas dos Brasileiros
Com isso, no més de abril de 2023, o municipio de IBEMA/PR teve 619 familias
beneficiadas pelo Programa Bolsa Familia, totalizando um investimento de R$

430.578,00 e um beneficio médio de R$ 695,60
Dados: https://aplicacoes.cidadania.gov.br/ri/pbfcad/ 08/05/2023
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Familia beneficiaria do Programa Auxilio Brasil e Programa Bolsa 1.237

Familia

Beneficios Bloqueados/suspensos por descumprimento de 10

condicionalidades

Familias Incluidas no Programa Bolsa Familia 50

Novos cadastros no CadUnico 38

Transferéncias de cadastro para o municipio 23
213

Atualizagdes Cadastrais

Atendimento SIBEC 34
Desligamento de familias no Programa Auxilio Brasil 58
Declaragio para baixa renda de luz 15
Declaragéo para baixa renda de agua 03
Declaragdo para Programa Leite das Criangas 16
1.697

TOTAL
Fonte: CRAS — meses de referéncia margo e abril de 2023.
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SERVIGOS, PROCEDIMENTOS REALIZADOS NA AREA DA CRIANGA E DO
ADOLESCENTE.
CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL- CRAS

AREA: SECRETARIA DE BEM ESTAR SOCIAL
INSTITUICAO: CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
ENDERECO: TRAVESSA MATO GROSSO, 513 - CENTRO
TELEFONE: 45 3238 1289 EMAIL: assistencia@pibema.pr.gov.br
RESPONSAVEL LEGAL: DAVID IVO DOS SANTOS

SERVIQOS e e Quantldade
T S e Hanne e it o : procedlmentos
Solf%:itég;éo Céneifa péré"\ldoso - ' 09
Solicitagdo Carga de Terra 05
Visitas domiciliares - Acompanhamento Psicossocial a pedido do 05
Conselho Tutelar
Relatério Psicoldgico e Social encaminhado ao Conselho Tutelar 05
Visitas domiciliares / acompanhamento Familiar (Assistente Social e 21
Psicbloga)
Visitas Programas: Auxilio Brasil / Minha Gente Parana 28
Parecer Técnico Programa Auxilio Brasil 38
Atendimento Psicélogico 15
Atendimento Social 66
Orientagbes gerais e Atendimento ao publico da protegéo social 596
basica
Reunido técnicas (Equipe do Cras, Prefeito, Conselho Tutelar, Rede 23
e outros)
Encaminhamentos para Secretaria de Saude 01
Pessoas beneficiadas com doagéo de roupas 60
Solicitagdo Passe livre interestadual 00
TOTAL DOS ATENDIMENTOS 872

Fonte: CRAS — meses de referéncia margo e abril de 2023,

10
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CONCEGAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS
CONFORME LEI MUNICIPAL N° 021/2010.

AREA: SECRETARIA DE BEM ESTAR SOCIAL
INSTITUIGAO: CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
ENDEREGO: TRAVESSA MATO GROSSO, 513 - CENTRO

TELEFONE: 45 3238 1289 EMAIL: assistencia@pibema.pr.gov.br
RESPONSAVEL LEGAL: DAVID IVO DOS SANTOS
SERVIGOS Quantidade
Solicitagdo de 22 via de certiddo nascimento/casamento 01
Declaragdo para isengéo de pedido de identidade 01
Kit PAA alimentos ’ 26
Pedido de Cesta Basica 98
Entrega de Cesta Basica 98
Solicitagdo de Auxilio Funeral 00
Solicitagdo Passagem 05
Parecer Social — Liberagdo de Passagem 05
Solicitagdo Translado ‘ 00
00

Solicitagdo Gavetario
TOTAL 234
Fonte: CRAS — meses de referéncia margo e abril de 2023.

11
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ATENDIMENTOS REALIZADOS AREA DE ASSISTENCIA SOCIAL
EIXO DE SERVIGO DE PROTEGAO ESPECIAL

AREA: SECRETARIA DE BEM ESTAR SOCIAL
INSTITUIGAO: ORGAO GESTOR - SECRETARIA BEM ESTAR SOCIAL
ENDEREGCO: TRAVESSA MATO GROSSO, 513 - CENTRO
TELEFONE: 45 3238 1289 EMAIL: assistencia@pibema.pr.gov.br
RESPONSAVEL LEGAL: DAVID IVO DOS SANTOS

AGOES DESENVOLVIDAS NUMEROS
Atendimento Psicoldgico 11
Atendimento Social 68
Atendimento Psicolégico e Social 21
Visita domiciliar Técnica 40
Atendimento Psicolégico e social Violéncia do Idoso ' 08
Atendimento Psicoldgico e social PcD (Pessoa com Deficiéncia) 03
Atendimento Psicolégico e Social violéncia contra mulher " 04
Visitas Domiciliares — Acompanhamento Psicossocial a pedido do Ministério 17
Publico/ Poder Judiciario
Relatdrio Social destinado ao Ministério Publico/ Poder Judiciario 23
Atendimento Psicolégico violéncia/abandono crianga/adolescente 01
Relatorio Social Medidas Sécioeducativas ' 09
Adolescente em cumprimento de Medidas Socioeducativas 07
Acompanhamento Medidas Socioeducativas 07
Avaliacdo Psicolégica de adolescente em cumprimento de medida 00
Socioeducativa
Plano Individual de Atendimento (PIA) de adolescentes em cumprimento de 09
Medidas Socioeducativas
Atendimento Psicolégico e Social crianga em Acolhimento institucional / familia 08
extensa
Reunido Técnicas da Inclusao Social (Equipe, Conselho Tutelar e Prefeito) 06
Informagdes e orientagbes ao Publico 84
TOTAL DE ACOES 326

Fonte: Prote¢do Basica Especial — meses de referéncia margo e abril de 2023

12
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ATENDIMENTOS REALIZADOS AREA DO CONSELHO TUTELAR
SERVIGOS, PROCEDIMENTOS REALIZADOS NA AREA DA CRIANCA E DO

ADOLESCENTE

AREA: SECRETARIA DE BEM ESTAR SOCIAL

INSTITUICAO: CONSELHO TUTELAR

ENDEREGO: PATO BRANCO - BAIRRO NAPOLI

TELEFONE: 45 32381712 EMAIL:

RESPONSAVEL LEGAL: DAVID IVO DOS SANTOS
~ QUADRO DEMONSTRATIVO DE ATENDIMENTOS DAS ACOES | Quantidade
Oﬁenféééo V:i'é Téiefdne i ' Ea ' 58 .
Atendimento Familiar (Residencial) 101
Educagao / Ficha Fica 00
Notificagéo 04
Delegacia (Acomp. De Depoimento) 00
Policia Civil 00
Requisig&o de 22 via de C.N. 00
Encaminhamento a Promotoria 00
Denuncias Disque 100 00
Denuncia Andnima 03
Saude/ Psicéloga 00
Requisigdes 25
IML/HU 00
Forum 00
Relatério De Atendimento 15
Geracéo e Langamento de Oficio 19
Registro de Ata 08
Visita Técnica de Conselheiro Tutelar 42
TOTAL DE ATENDIMENTOS 275

Fonte: Conselho Tutelar referente aos meses de margo e abril de 2023




R - A Pagina 27 de 38
ORGAO OFICIAL ELETRONICO Publicado em 30 de maio de 2023 as 08:14

DO MUNICIPIO DE IBEMA Edicao Ordinaria - N° 093/2023 - Atos do Poder Executivo
Lei N° 028/2013 de 04 de julho de 2013

O Municipio de Ibema/PR da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.pibema.pr.gov.br - Certificado ICP - BRASIL

ATENDIMENTOS REALIZADOS AREA DE EDUCA(}AQ, ESPORTE E CULTURA
QUADRO DE SERVIGOS PRESTADOS NA AREA ESPORTE

AREA: SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE
INSTITUICAO: ESPORTE '
ENDEREGO: AVENIDA NEY EUIRSON NAPOLI, 1426

TELEFONE: 45 32381347 EMAIL: educacaoibema@pibema.pr.gov.br
RESPONSAVEL LEGAL: MELISSA GOMES DOS SANTOS BARROS
OBJETIVOS: -

- Incentivar a crianga e o adolescente a pratica esportiva, socializando e convivendo com o
outro;

L Apresentar a importancia das praticas esportivas para o desenvolvimento do trabalho em
grupo, estilo de vida saudavel, convivéncia com as diferengas interpessoais e inclusao;

L Expor a relevancia do esporte como estimulador para ampliagéo das perspectivas de vida
individuais e coletivas por meio de metas e objetivo;

L Explorar as vivéncias de derrotas e vitérias na pratica do esporte.

PROGRAMAS FAIXA ETARIA DOS N°.
ATENDIDOS ATENDIMENTOS
Escolinha de Futsal Manha Acima de 09 anos 60
Volei feminino manha Acima de 07 — 15 anos 20
Volei Tarde 10 anos acima 50
Escolinha de Futsal — tarde 107 - 15 anos 70
Escolinha de Handebol - tarde Acima 10 anos 10
Escolinha de Futsal feminino - manha | Acima de 10 anos 10
Escolinha de Futsal feminino - tarde Acima de 10 anos 8
TOTAL DE ATENDIMENTOS : 228

Fonte: Secretaria de Educagao, Esporte e Cultura — margo e abril de 2023.
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ATENDIMENTOS REALIZADOS AREA DE EDUCAGAO, ESPORTE E CULTURA
QUADRO DE SERVICOS PRESTADOS NA AREA DA EDUCAGAO

AREA: SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE
INSTITUIGAO: SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE
ENDEREGO: AVENIDA NEY EUIRSON NAPOLI, 1426
TELEFONE: 45 32381347 EMAIL: educacacibema@pibema.pr.gov.br
RESPONSAVEL LEGAL: MELISSA GOMES DOS SANTOS BARROS
- PROGRAMA LOCAL OBJETIVOS | ' N°DE
d e | PRESTADO : ‘| ATENDIDOS
: OSERVIGO | ! |
- Educando através da Conforme Capitulo IV, artigos 53 a
brincadeira. 59 do ECA Até os 6
- Voando no mundo da anos de
imaginagéo. Organizar a construgdgo dos idade
- Aimportancia da conhecimentos em torno de metas
Psicomotricidade no previamente definidas, de forma
desenvolvimento da CMEI coletiva, entre alunos e
crianga na Educagao IOLANDA | professores.
Infantil. STADLER |- Brincar é importante para o
- A magia das cores. LOVATO | desenvolvimento da crianga. Nao
- Alimentagdo saudavel. tem limite pra brincar, brincar é a
- Datas comemorativas. atividade mais saudavel que vai| 160 alunos
- Habito de higiene e trabalhar desde a saude mental
saude. dessa crianga, seu bem-estar
- Valores e boas mental até seu bem-estar fisico
maneiras porque explora o corpo dela, ela
- Musica e movimento pula, ela corre, ela rola.
na educagéo infantil
- Protegendo o Meio - Trabalhar as diferentes cores
Ambiente através de historias, pinturas e
experiéncias;
a criatividade utilizando materiais
reciclaveis;Desenvolver a
percepgdo visual através do uso
das diferentes cores.
- Projeto Cidadao Conforme Capitulo 1V, artigos 53 a
Consciente. 59 do ECA
- Projeto Literatura
Encantada — A Magia CMEI ILDO | - Fomentar o gosto pela leitura,
de Ler. VIGO pelo conto é o principal objetivo;
- Projeto Dia das Mé&es. - Criar o habito de escutar
- Projeto Alimente-se histérias:
Bem - Mediar & interag@o entre o livro e
- Projeto Higiene. a crianga;
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- Projeto Familia na - Proporcionar o contato com
Escola. textos de qualidade literaria; 101 alunos
- Projeto Brinquedos e - Desenvolver um trabalho coletivo,
Brincadeiras. no ambiente escolar, incluindo a
familia no processo ensino-
aprendizagem, como parceira,
colaboradora, estimuladora do
crescimento e fortalecedora da
autoestima do aluno.
Conforme Capitulo 1V, artigos 53 a
*Entendendo, Escola 59 do ECA A partir 6
prevenindo, e Municipal anos de
combatendo bullying na | Gettilio - Ampliar as possibilidades de idade
escola. Vargas construgao de conhecimento de
forma mais global, tendo como
-Educagao Alimentar eixo a aprendizagem significativa.
«Semana Literaria - Possibilitar o dialogo com a | 271 alunos
realidade dos alunos ampliando
*Semana Da Familia seus conhecimentos, com as
diversas areas de conhecimento e
*Todos contra a Dengue fomentar a perspectiva de trabalho
coletivo entre professores, alunos
e comunidade escolar.
- Fomentar a participagdo e o
envolvimento dos alunos no
desenvolvimento de toda
comunidade, escolar nos quesitos
educacionais, artisticos e sociais;
- Instigar alunos para a
consciéncia da integragéo em seu
meio social (escola);
- Conduzir o aluno a percepgéo e
andlise criticas acerca de suas
agdes no contexto em que vivem.
- Projeto Recreio Conforme Capitulo 1V, artigos 53 a
Dirigido. 59 do ECA A partir 6
- Projeto Cidadé&o anos de
consciente — Cidadania. - Conscientizar quanto aos idade
- Projeto Alimente-se Escola beneficios de uma alimentagao
Bem Municipal | saudavel;
-Projeto Saude, Higiene Octavio |- Desenvolver capacidade analitica
Bucal e Corporal. Simioni |e interpretativa nos  alunos,
- Projeto de Leitura — A raciocinio  légico, coordenagao
magia de ler motora e percepgdo visual, tatil,
- Projeto Pais na olfativa e gustativa; 246 alunos
Escola. - Cuidar da saude dos alunos e
16
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- Projeto Educagéo no ensina-los a cuidar de si mesmos;
Transito. - Incentivar o aluno a leitura de
forma prazerosa, levando ao
conhecimento deum mundo mais
amplo, desenvolvendo a habilidade
de se expressar bem em lingua
materna falada e escrita.

- Modificar o comportamento dos
alunos em relagdo ao trénsito
através conhecimento das leis que
o regem e suas aplicagbes,
identificando seus direitos e
deveres, perigos e possiveis
acidentes, de forma a minimizar a
intensidade dos acidentes diarios
na cidade.

TOTAL DE ATENDIMENTOS 778

Fonte: Secretaria Educacio, Esporte e Cultura — meses de referéncia margo e abril de 2023.

ATENDIMENTOS REALIZADOS AREA DE EDUCAGAO, ESPORTE E CULTURA
ATENDIMENTO DE FONODIOLOGA
AREA: SECRETARIA DE EDUCAGCAO, CULTURA E ESPORTE
INSTITUIGAO: SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE
ENDERECO: AVENIDA NEY EUIRSON NAPOLI, 1426

TELEFONE: 45 32381347 ‘ EMAIL: educacaoibema@pibema.pr.gov.br
RESPONSAVEL LEGAL: MELISSA GOMES DOS SANTOS BARROS
OBJETIVOS ATENDIMENTOS

- Auxiliar na identificacdo e na condugdo das demandas relativas
as dificuldades fonoaudioldgicas apresentadas pela comunidade
escolar, além da prevengéo, diagnostico, reabilitagéo de questoes 100
relacionadas ao desenvolvimento da linguagem.
- Colaborar com o processo educativo a partir do seu
conhecimento sobre a comunicagdo humana e da sua
participagdo na discussdo e implantagéo de estratégias que
possam favorecer o processo de ensino e aprendizagem

TOTAL DE ATENDIMENTO 100

Fonte: Secretaria de Educagdo — meses de margo e abril 2023.
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ATENDIMENTOS REALIZADOS AREA DA SAUDE
SERVIGOS PRESTADOS NA AREA DE SAUDE DA CRIANGA DO ADOLESCENTE

AREA: SECRETARIA DE SAUDE

INSTITUIGAO: CENTRO DE SAUDE, UAPSF E HOSPITAL MUNICIPAL
ENDEREGO: RUA PARANAVAI, SIN

TELEFONE: 45 3238 2004 EMAIL: sms@pibema.pr.gov.br
RESPONSAVEL LEGAL: JOILSON ARAUJO

Programa Local onde é | Artigo do ECA,  |Objetivos Faixa etria [N° de
Prestado o inciso /capitulo dos atendidos [Atendidos
Servigo ' L b
Satde da Centro de Titulo II Capitulo | Prover qualidade | 0 a 18 anos 332
Crianga Saude [ Art. 7° a0 14° de vida para que a
: crianga possa
Hospital CTESCEES 653
UAPSF desenvolver todo 253
seu potencial.
TOTAL DE ATENDIMENTOS 1.238

Fonte: Secretaria de Satide meses de referencia margo e abril de 2023.

QUADRO DE SERVIGOS PRESTADOS NA AREA DE SAUDE DA CRIANGCA DO
ADOLESCENTE

AREA: SECRETARIA DE SAUDE

INSTITUICAO: CENTRO DE SAUDE, UAPSF E HOSPITAL MUNICIPAL
ENDEREGO: RUA PARANAVAI, S/N

TELEFONE: 45 3238 2004 EMAIL: sms@pibema.pr.gov.br
RESPONSAVEL LEGAL: JOILSON ARAUJO

N° | Servigos Realizados Quantidade
1 | Consultas 1.238
2 | Consultas especializadas 00*(1)
3 | Exames 00*

4 | Fisioterapia 04

5 | Psicologia 56

6 | Atendimento satide mental 00

7 | Imunizagdo + Vacina contra COVID 18 (D1, D2 e REF) 316+36
8 | Internamentos 11

9 | Atendimentos agentes comunitérios (visitas) 225
10 | Odontologia (UAPSF +CS) 234
11 | Bochechos fluor nas Escolas Municipais Octavio 2.781
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Simioni e Getulio Vargas.
12 | Teste do Pezinho 02
13 | Puericultura 129
14 | Teste da orelhinha 00*
16 | Assisténcia Social 16
16 | Nutricionista 01
TOTAL 5.049

Fonte: Secretaria de Salide meses de referencia margo e abril de 2023.

Obs. O quadro acima reflete o nimero de procedimentos, conforme fatura/SUS. E n&o pessoas
*(1) Houve troca do sitema pelo CISOP e até o momento ndo esta gerando relatério;
Obs. Indice de natalidade do periodo 01
Indice de mortalidade infantil no periodo 00 meta0%
indice de mortalidade materna no periodo 00 meta0%
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QUADRO SINTESE DOS ATENDIMENTOS REALIZADOS AREAS

01 | ASSISTENCIA SOCIAL
02 |EDUCAGAO, ESPORTE E CULTURA
04 | CONSELHO TUTELAR

SAUDE

VIVIANE COMIRAN
PREFEITA MUNICIPAL IBEMA

I Lk

DAVID IVO DOS SANTOS
SECRETARIO MUNICIPAL BEM ESTAR SOCIAL

<

MELISSA GOMES DOS SANTOS DE BARROS
CRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

SECRETIARIO MUNICIPAL DA SAUDE

20
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE E CONSELHO TUTELAR
Lei Municipal N° 010/2013 de 21/03/2013.
Travessa Mato Grosso, 513 — Centro
Ibema — PR Fone (45) 3238 1289
email: assistencia@pibema.pr.gov.br

Conselho Municipal de Direito da
Crianga e do Adolescente

RESOLUGAO N°017/2023.

SUMULA: Aprova Termo de Adeséo, Plano de Agdo
de Agdo para “Apoio a Promogédo dos Direitos da
Crianga e do Adolescente, por meio do acesso a
produtos de Higiene Intima” e déa outras

providéncias.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA em
reunido realizada em 26 de maio de 2023, no uso de suas atribuicdes que lhe

confere a lei Municipal 010/2013,

Considerando o disposto no artige 227 da Constituigdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988, o qual prevé “E dever da familia, da sociedade e do Estado
assegurar a crianga, ao adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito
a vida, a saude, a alimentag&o, a educagdo, ao lazer, a profissionalizagéo, a
cultura, a dignidade, ao respeito, 3 liberdade e & convivéncia familiar e comunitaria,
além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminagao,
exploragéo, violéncia, crueldade e opressdo. (Redagao dada Pela Emenda
Constitucional n® 65, de 2010)".

Considerando que a Lei Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianga € do
Adolescente estabelece que criangas € adolescentes que se encontram ‘em
peculiar fase de desenvolvimento”, tendo garantia a Protecdo Integral que
assegure todos seus direitos fundamentais e permita que alcancem todas as suas
potencialidades;

Considerando que o Estatuto da Crianca e do Adolescente previu a criagdo dos
Fundos da Infancia e da Adolescéncia que tém, justamente, a finalidade de atender

as politicas publicas prioritarias para a crianga e 0 adolescente, conforme defini¢éo

dos respectivos Conselhos de Direitos;
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE E CONSELHO TUTELAR
Lei Municipal N° 010/2013 de 21/03/2013.
Travessa Mato Grosso, 513 — Centro
ibema — PR Fone (45) 3238 1289
email: assistencia@pibema.pr.gov.br CMDCA

Conselho Municipal de Direito da
Crianga e do Adolescente

Considerando a Lei Federal n° 14.214, de 06 de outubro de 2021, que institui o
“Programa de Protegdo e Promogdo da Saude Menstrual, e que no Artigo 5°
determina que o Poder Publico adotara agdes e as medidas necessarias para
assegurar a oferta gratuita de absorventes higiénicos femininos as beneficiarias de
que trata o Art. 3°

Considerando as manifestagdes de interesse de empresas em apoiar iniciativas
do CEDCA/PR que tratem de questdes ligadas & dignidade menstrual e higiene
intima, inclusive com sinalizagéo de possibilidade de destinagéo de percentual de
imposto de renda para o Fundo da Inféncia e da Adolescéncia — FIA/PR

RESOLVE:

ART. 1° - Aprovar Termo de Ades&o, Plano de Agéo de Agéo para "Apoio a Promogao
dos Direitos da Crianga e do Adolescente, por meio do acesso a produtos de Higiene

intima”
ART. 2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de publicagao, ficando revogada

a disposigdo contraria.
Ibema, 26 de maio de 2023.

Marcelo Lopes da Rocha
Presidente - CMDCA
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PREFEITURA DO MUNICiPIO

IBEMA

RESULTADO DA SESSAO DO PREGAO ELETRONICO N° 18/2023

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESAS PARA FORNECIMENTO E INSTALAGAO DE
ESTRUTURA PARA REALIZAGAO DE EVENTOS; GRUPO MUSICAL TIPO BANDA;
SERVIGOS DE SEGURANCA E DECORACAO, PARA FESTIVIDADES ALUSIVAS AO
ANIVERSARIO DE EMANCIPAGAO POLITICO-ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO .

Em cumprimento ao disposto na Lei, torna-se publico o resultado do Pregdo

Eletronico n° 18/2023.
De acordo com os critérios estabelecidos no Edital, foi apurado o seguinte resultado:

Proponentes Vencedoras Lotes

J.C. VENEROSKI - EVENTOS

AGUA DOCE EVENTOS LTDA

CASCAVEL SERVICOS DE SEGURANGA E VIGILANCIA LTDA
FRACASSADO

el B E A R

IBEMA, 29/05/2023

(2]

MQ)TIDES DANIEL
Pregoeira

1 Prefeitura Municipal de Ibema
Av. Ney Euirson Napoli, 1426 — Centro — Ibema — PR
Fone: (45) 3238-1347 — E-mail: prefeitura@pibema.pr.gov.br

M antZ~ ONANA4 IDNDA
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PREFEITURA DO MUNICiPIO

IBEMA

AVISO DE LICITAGAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 31/2023
MODALIDADE PREGAO ELETRONICO N° 20/2023

TIPO MENOR PRECO

O MUNICIiPIO DE IBEMA, Estado do Parana, comunica aos interessados que fara
realizar licitagdo publica, visando CONTRATAGCAO DE EMPRESAS PARA
REALIZACAO DA XIV CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL;
CAPACITAGAO AOS CANDIDATOS A CONSELHEIRO TUTELAR; PALESTRA-
SHOW MOTIVACIONAL PARA PESSOA IDOSA; PALESTRA DE
CONSCIENTIZACGAO DA VIOLENCIA CONTRA A MULHER; FpRMA(}AO
CONTRA VIOLENCIA DIGITAL/CYBERBULLING; CAPACITAGAO PARA
MEMBROS ELEITOS DO CONSELHO TUTELAR; E CAPACITAGAO PARA

| ESCUTA ESPECIALIZADA.

Data: 15/06/2023 - Horario: 09:00 horas. Horario de Brasilia

Limite para acolhimento das propostas: 15/06/2023 as 08:00 horas.

Local: Portal: Bolsa de Licitagdes do Brasil — BLL www.bll.org.br

Outras informacdes, poderdo ser obtidas junto a Secretaria Municipal de
Administragdo e Finangas a Av. Ney Euirson Napoli, 1426 — Centro — Ibema — Pr, no
horario das 8:00 as 11:30 e das 13:30 as 17:00 horas, de segunda a sexta-feira, fone

(45) 3238-1347, ou e-mail: licita@pibema.pr.gov.br

Prefeitura Municipal de Ibema
Av. Ney Euirson Napoli, 1426 - Centro — Ibema - PR

Fone: (45) 3238-1347 — E-mail: prefeitura@pibema.pr.gov.br
Raoctan 2N21/2N24
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PREFEITURA DO MUNICIPIO

1° TERMO DE ADITIVO (PRORROGAGAO) AO CONTRATO N° 113/2022

Os infra-firmados, de um lado o MUNICIPIO DE IBEMA, pessoa juridica de direito publico
interno, com sede a Av. Ney Euirson Napoli, n° 1426, inscrito no CNPJ sob o n°
80.881.931/0001-85, Estado do Parana, neste ato representado por sua Prefeita Viviane
Comiran, como CONTRATANTE, e de outro lado a Empresa JORGE NICOLAU com
enderego a Rua Carlos Piorezan, n° 122 Bairro Neva, CEP: 85.802-320 na cidade de
Cascavel, Estado do Parana, inscrita no Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas/MF
sob n° 24.069.459/0001-00, neste ato representado por seu representante legal o Sr.
Willian da Silva Nicolau, CPF 061.620.849-90, com base no previsto pelo paragrafo 1° do
Artigo 65 e §§ 1° e 2° do Artigo 57 da Lei n° 8.666/93 e no contrato em epigrafe, e

mediante as clausulas e condigdes a seguir especificadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - Fica alterada a Clausula Quarta, Paragrafo Primeiro do contrato
inicial, prorrogando o prazo de vigéncia do objeto em mais 12 (doze) meses a partir de

27/05/2023, tendo previsao de encerramento em 26/05/2024.

CLAUSULA SEGUNDA - Diante da alteragdo supracitada, fica acrescido o valor da
Clausula Segunda do contrato em mais R$ 18.008,64 (Dezoito mil oito reais e sessenta
e quatro centavos), cujo indice corresponde a reajuste de 4,184706% (quatro virgula um
oito quatro sete zero seis por cento), referente aplicagao do IPCA-IBGE do periodo.

ITEM | QTDE | UNID DESCRIGAO VALOR POR | VALOR POR
HORA OFICINA

4 312 H REALIZACAO DE OFICINA DE DANCA R$ 57,72 R$ 18.008,64

CLAUSULA TERCEIRA - O contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, mediante
comunicado prévio de 30 (trinta) dias, por qualquer das partes, desde que haja justificativa

plausivel para tanto.

CLAUSULA QUARTA - Todas as demais clausulas do documento inicial permanecem
inalteradas e vigentes.

E, por estarem assim acordes, foi lavrado o presente Termo de Prorrogagao, que
depois de lido e achado conforme, vai por todos assinados.

o~

MUNICIPIO DE IBEMA J
Willian da Silva Nicolau

CPF: 061.620.849-90

Ibema, 22 de maio de 2023

Viviane Comiran
CPF: 017.594.249-86
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