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PREFEITURA DO MUNICIiPIO

DECRETO N° 2837/2026

SUMULA: INSTITUI E REGULAMENTA O SISTEMA DE
REGISTRO ELETRONICO DE  FREQUENCIA
FUNCIONAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DA
ADMINISTRACAQO DIRETA DO MUNICIPIO DE IBEMA,
ESTABELECE PROCEDIMENTOS DE CONTROLE DE
JORNADA, APURACAO DE ASSIDUIDADE,
COMPENSACAO DE HORAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Viviane Comiran, Prefeita do Municipio de Ibema, Estado do Parana, no
uso de suas atribuicdes legais,

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido, no @mbito da Administragéo Direta do Municipio de Ibema, o Sistema
de Registro Eletronico de Frequéncia Funcional, mediante identificagdo biométrica, destinado
ao controle, acompanhamento e fiscalizacdo da jornada de trabalho, da assiduidade e da
efetiva prestagdo de servicos pelos servidores publicos municipais, observadas as
disposigbes deste Decreto e da legislagdo municipal aplicavel.

§1° O sistema de registro eletronico de frequéncia constitui instrumento oficial de controle
administrativo da efetividade funcional dos servidores publicos municipais, servindo de base
para apuragao da frequéncia, composigao da folha de pagamento, concessao de vantagens
funcionais e adogdo das medidas administrativas pertinentes.

§2° O controle eletronico de frequéncia sera realizado por meio de identificagdo biométrica
com tecnologia de reconhecimento facial, sem prejuizo da utilizagao de outros mecanismos
complementares de autenticagdo que venham a ser adotados pela Administracédo Municipal.

Art. 2° Para os fins deste Decreto, considera-se registro de frequéncia o langamento eletrénico
dos horarios de entrada e saida do servidor, inclusive dos intervalos intrajornada, destinado a
verificagdo do cumprimento da carga horaria legalmente atribuida ao cargo, emprego ou
fungao exercida.

§1° O registro de frequéncia constitui dever funcional do servidor publico municipal, sendo
obrigatoério o langamento diario e pessoal dos registros correspondentes a sua jornada de
trabalho.
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§2° A auséncia de registro de frequéncia presume a nao prestagéo do servico, ressalvadas
as hipéteses de afastamentos legais, justificativas regularmente acolhidas ou situagées
excepcionais devidamente autorizadas pela Administragéo.

§3° E vedado ao servidor realizar registro de frequéncia por terceiro, bem como permitir que
outro servidor efetue marcagdo em seu lugar, sob pena de responsabilizagdo administrativa,
civil e penal, na forma da legislagio vigente.

Art. 3° O registro eletrénico de frequéncia devera ser efetuado obrigatoriamente pelo servidor
‘nas seguintes situagoes:

| — inicio da jornada diaria de trabalho;

Il - inicio do intervalo intrajornada;

[l — término do intervalo intrajornada;

IV — encerramento da jornada diaria de trabalho.

§1° Os horarios de trabalho, escalas, plantdes, jornadas diferenciadas e demais formas de
organizagéo do expediente serdo previamente fixados pela respectiva Secretaria Municipal,
observadas as atribuicbes do cargo, a carga horéria legalmente estabelecida e o interesse
publico.

§2° Compete as chefias imediatas acompanhar o cumprimento da jornada de trabalho dos
servidores subordinados, adotando as providéncias administrativas cabiveis em caso de
irregularidades.

§3° A utilizagdo do sistema eletronico de frequéncia ndo afasta o dever de fiscalizagéo
funcional pelas chefias imediatas, nem impede a adogéo de outros mecanismos de controle
administrativo complementares.

§4° Para os fins deste Decreto, considera-se chefia imediata o Secretario Municipal
responsavel pela Pasta, seus substitutos legais ou servidor formalmente designado para
fiscalizagéo e controle de jornada.

CAPITULO Il
DO REGISTRO ELETRONICO DE FREQUENCIA

Art. 4° O registro eletrénico de frequéncia sera realizado pessoalmente pelo servidor em sua
unidade de lotagdo ou local previamente autorizado pela Administragdo, mediante
identificacdo biométrica vinculada ao sistema oficial de controle de efetividade funcional.

§1° Os afastamentos legais, licengas, férias, dispensas regularmente autorizadas, servigos
externos e demais ocorréncias funcionais que impliquem afastamento do registro presencial
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serdo langadas no sistema pelo Departamento de Recursos Humanos, mediante
documentagéo habil ou comunicagdo formal da chefia imediata.

§2° Nos casos de prestagdo de servigo externo, participagdo em cursos, treinamentos,
eventos técnicos, reunides institucionais ou demais atividades realizadas fora da unidade de
lotagdo, a chefia imediata devera encaminhar comunicagdo formal ao Departamento de
Recursos Humanos contendo a identificagdo do servidor, a justificativa e o respectivo periodo
de afastamento do registro presencial.

'§3° Em situagbes excepcionais devidamente justificadas e comprovadas, podera ser
autorizada a regularizagdo posterior do registro de frequéncia, mediante manifesta¢io da
chefia imediata e validagdo da Secretaria Municipal de Administragéo e Finangas.

§4° A alegacdo de esquecimento do registro de frequéncia ndo gera direito automatico a
regularizagéo, devendo cada situagdo ser analisada individualmente pela Administragéo,
observados os principios da razoabilidade, da proporcionalidade e da continuidade do servigo
publico.

Art. 5° O servidor devera acompanhar diariamente seus registros de frequéncia no sistema
eletrénico, competindo-lhe comunicar imediatamente a chefia imediata eventual
inconsisténcia, auséncia de marcagao ou divergéncia de informagdes.

Paragrafo unico. A conferéncia periédica dos registros de frequéncia constitui
responsabilidade funcional do servidor, ndo podendo ser alegado desconhecimento quanto
as ocorréncias registradas no sistema eletrénico.

Art. 6° Os servidores publicos municipais terdo 24 (vinte e quatro) horas da ocorréncia para
solicitar a regularizacdo de inconsisténcias relativas ao registro de frequéncia, mediante
apresentagéo de justificativa e documentagdo comprobatéria, quando necessaria via sistema
eletrénico.

§1° Decorrido o prazo previsto no caput sem manifestagdo do servidor, as auséncias, atrasos,
saidas antecipadas ou demais ocorréncias pendentes serdo automaticamente consideradas
para fins de desconto remuneratério ou compensagéo no banco de horas, conforme o caso.

§2° O prazo previsto neste artigo podera ser excepcionalmente flexibilizado nas hipéteses em
que o servidor estiver impossibilitado de realizar a regularizagdo em razao de férias, licengas,
afastamentos legais ou outras situagdes devidamente justificadas.

§3° Na hipdtese prevista no §2° deste artigo, a regularizagao devera ser requerida em até 5
(cinco) dias contados do retorno do servidor as suas atividades funcionais.
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CAPITULO Il
DAS AUSENCIAS, FALTAS E JUSTIFICATIVAS

Art. 7° Para fins de controle de frequéncia e apuragio funcional, as auséncias e faltas dos
servidores publicos municipais classificam-se em:

| — abonadas;
II - justificadas;
Il = injustificadas.

§1° Consideram-se abonadas as auséncias expressamente previstas em lei ou regularmente
autorizadas pela Administragao, sendo computadas como efetivo exercicio para todos os fins
legais.

§2° Consideram-se justificadas as auséncias decorrentes de situagdes excepcionais ou
devidamente comprovadas pelo servidor, cuja aceitagdo dependa de analise administrativa,
podendo ensejar compensagao da jornada mediante banco de horas, sem prejuizo do servigo
publico.

§3° Consideram-se injustificadas as auséncias ndo amparadas por previsdo legal, autorizagéo
administrativa ou justificativa aceita pela Administracéo, sujeitando o servidor ao desconto
proporcional da remuneragéo e as sancdes disciplinares cabiveis.

Art. 8° As auséncias decorrentes de comparecimento a consultas médicas, odontolégicas ou
realizagdo de exames deverdo ser comprovadas mediante apresentacédo de declaracéo de
comparecimento.

§1° A apresentagido de declaracdo de comparecimento ndo gera abono automatico da
auséncia, salvo nas hipéteses expressamente previstas em lei ou regulamento especifico.

§2° As auséncias previstas neste artigo observardao os limites, critérios e condicbes
estabelecidos na regulamentagdo especifica relativa a apresentagdo de declaragdes de
comparecimento e atestados de acompanhamento.

§3° A Administragéo Municipal regulamentara, mediante ato préprio, os limites, critérios e
procedimentos aplicaveis as auséncias previstas neste artigo.

Art. 9° As faltas e auséncias ao servico que nao forem justificadas, abonadas ou
compensadas mediante banco de horas serdo objeto de desconto proporcional da
remuneracio do servidor, sem prejuizo das medidas disciplinares cabiveis.

Paragrafo Unico. E vedada a compensagdo de faltas ou auséncia mediante dedugdo de
periodo de férias ou utilizagdo de afastamentos legalmente assegurados ao servidor.
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CAPIiTULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO E DOS INTERVALOS

Art. 10 Sera assegurado aos servidores publicos municipais intervalo intrajornada para
repouso e alimentagéo, observados os seguintes critérios:

| = nos trabalhos continuos com duragéo superior a 4 (quatro) horas e igual ou inferior a 6
(seis) horas, sera obrigatério intervalo minimo de 15 (quinze) minutos, ndo havendo
necessidade do registro de ponto;

Il - nos trabalhos continuos com duragéo superior a 6 (seis) horas, sera obrigatério intervalo
minimo de 1 (uma) hora e maximo de 2 (duas) horas.

§1° O intervalo intrajornada ndo sera computado como tempo a disposi¢do da Administracao
e no integrard a jornada didria de trabalho do servidor.

§2° O periodo destinado ao intervalo intrajornada néo podera ser utilizado para compensagio
de atrasos, saidas antecipadas ou faltas ao servigo.

§3° Compete a chefia imediata fiscalizar a efetiva fruigdo do intervalo intrajornada pelos
servidores subordinados.

§4° O disposto neste artigo néo se aplica aos cargos, fungdes ou categorias submetidas a
regime juridico ou regulamentagao especifica de jornada de trabalho.

Art. 11 Os atrasos e saidas antecipadas poder&o ser compensados pelo servidor no mesmo
dia da ocorréncia, mediante anuéncia da chefia imediata, desde que néo haja prejuizo a
continuidade e a eficiéncia do servigo pliblico e que a situagio ndo configure habitualidade.

§1° A compensagao de hordrio prevista no caput devera observar o cumprimento integral da
jornada diaria de trabalho, respeitados os intervalos legais de descanso e alimentago.

§2° As impontualidades ndo compensadas no mesmo dia poderdo ser descontadas
automaticamente do banco de horas do servidor, quando houver saldo disponivel, desde que
ndo tenham sido previamente abonadas pela chefia imediata.

§3° N&o havendo saldo suficiente em banco de horas, as ocorréncias serdo objeto de
desconto proporcional da remuneracdo, sem prejuizo das medidas disciplinares cabiveis em
caso de reincidéncia ou habitualidade.

Art. 12 Nao serdo consideradas como atrasos ou computadas como servigo extraordinario as
variagdes de horario no registro de frequéncia que ndo excedam 10 (dez) minutos diarios.
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§1° Ultrapassados os limites previstos no caput, sera considerado, para fins de desconto ou
compensacéo, o periodo integral correspondente ao atraso ou saida antecipada.

§2° Os servidores que reiteradamente apresentarem atrasos injustificados ou saidas
antecipadas sem autorizagéo estardo sujeitos & apuragdo administrativa e as sangoes
disciplinares previstas na legislagdo municipal vigente.

CAPITULO V
DAS HORAS EXCEDENTES E DA COMPENSAGAO DE JORNADA

Art. 13 A realizagdo de servico extraordindrio somente sera admitida em situagbes
excepcionais, tempordrias e devidamente justificadas, mediante autorizagio prévia e
expressa da chefia imediata, observadas as disposigbes da legislagdo municipal e
regulamentacdo especifica.

§1° A prestac@o de servico extraordinario dependera da efetiva necessidade do servico
publico e devera ser regularmente registrada no sistema eletrénico de frequéncia.

§2° O registro de jornada extraordinaria sem prévia autorizagdo da chefia imediata ndo gera
direito automatico a compensagéo, computo em banco de horas ou pagamento em pectnia.

Art. 14 A compensagao de jornada e o sistema de banco de horas serdo regulamentados em
decreto especifico, observados os principios da continuidade do servigo publico, eficiéncia
administrativa e interesse publico.

§1° As horas excedentes somente poderdo ser computadas para fins de compensacio
quando previamente autorizadas pela chefia imediata e regularmente registradas no sistema
eletrénico de frequéncia.

§2° Os critérios de formagao, utilizacdo, compensacgio, vencimento, controle e eventual
conversdo do banco de horas observardo exclusivamente o regulamento especifico da
matéria.

CAPITULO VI
DOS SERVIDORES DISPENSADOS DO REGISTRO ELETRONICO

Art. 15 Ficam dispensados do registro eletronico diario de frequéncia os seguintes agentes
publicos:

| — Prefeito Municipal e Vice-Prefeito;

Il — Secretarios Municipais;

Ill - Procurador-Geral do Municipio, Procuradores Municipais e Assessores Juridicos;
IV — ocupantes exclusivamente de cargos em comissao;
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V — Conselheiros Tutelares.

§1° A dispensa prevista neste artigo no afasta o dever de cumprimento da carga horaria
legal, das atribuigdes inerentes ao cargo ou funcio exercida e da observancia aos principios
da eficiéncia, continuidade e interesse ptiblico.

§2° Os servidores e agentes publicos dispensados do registro eletrénico de frequéncia
permanecerdo sujeitos aos mecanismos internos de controle funcional, fiscalizagéo
administrativa e acompanhamento de desempenho exercidos pela autoridade competente.

§3° Compete aos Secretarios Municipais o acompanhamento, fiscalizagdo e controle da
frequéncia, assiduidade e cumprimento da jornada de trabalho dos servidores ocupantes
exclusivamente de cargos em comisso vinculados as respectivas Pastas, devendo adotar as
providéncias administrativas cabiveis em caso de irregularidades ou descumprimento
funcional, podendo solicitar a utilizag&o do registro eletronico.

§4° Os Conselheiros Tutelares observardo, no exercicio de suas atribuigdes, as disposigbes
da Lei Federal n® 8.069/1990, das Resolugées do Conselho Nacional dos Direitos da Crianga
e do Adolescente - CONANDA, da legislagao municipal especifica e do respectivo Regimento
Interno.

CAPITULO VII
DAS RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Art. 16 Compete as chefias imediatas acompanhar, controlar e fiscalizar o cumprimento da
jornada de trabalho dos servidores subordinados, bem como adotar as providéncias
administrativas necessarias 3 fiel execugéo deste Decreto.

§1° As chefias imediatas deverdo validar as justificativas apresentadas pelos servidores,
observadas as competéncias da Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas e do
Departamento de Recursos Humanos.

§2° A omissé&o da chefia imediata quanto a fiscalizacéo da frequéncia funcional podera ensejar
responsabilizagdo administrativa, nos termos da legislagdo municipal aplicavel.

Art. 17 Compete ao Departamento de Recursos Humanos promover os registros funcionais e
financeiros decorrentes das ocorréncias apuradas no sistema eletrénico de frequéncia, bem
como operacionalizar os langamentos necessarios a composigéo da folha de pagamento.

Paragrafo Unico. O Departamento de Recursos Humanos podera solicitar documentos
complementares e diligéncias necessarias a adequada instrugéo das ocorréncias funcionais
relacionadas ao controle de frequéncia.
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Art. 18 O servidor que, dolosamente ou por culpa, causar dano ao equipamento de registro
eletrénico de frequéncia, ao seu funcionamento, a rede de alimentacdo ou aos sistemas
correlatos respondera administrativa, civil e financeiramente pelos prejuizos causados ao
erario.

Paragrafo anico. A responsabilidade prevista no caput aplica-se igualmente ao servidor que
contribuir, facilitar ou se omitir diante da pratica de atos que comprometam a regularidade,
autenticidade ou seguranca do sistema eletrénico de frequéncia.

‘Art. 19 O servidor que se recusar injustificadamente a realizar o cadastramento biométrico ou
o registro eletronico de frequéncia estara sujeito as seguintes consequéncias administrativas:

| — registro de auséncia correspondente ao periodo nio registrado;

[l - desconto proporcional da remuneragéo, na forma da legislagédo municipal;

Il — apurago disciplinar, nos termos do regime juridico aplicavel aos servidores publicos
municipais.

Art. 20 Constitui infragéo funcional toda conduta destinada a fraudar, adulterar, manipular ou
burlar o sistema eletrénico de frequéncia, inclusive mediante utilizagic indevida de
credenciais, fornecimento de informagées falsas ou tentativa de realizagéo de registro por
terceiro.

Paragrafo tnico. Sem prejuizo das sangSes administrativas cabiveis, a pratica das condutas
previstas no caput podera ensejar responsabilizagdo civil e penal do servidor envolvido.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 21 A folha mensal de pagamento dos servidores publicos municipais sera elaborada com
base nos registros de frequéncia apurados no periodo correspondente & competéncia
imediatamente anterior ao processamento da remuneragao.

Art. 22 A apuragdo da frequéncia funcional para composicdo da folha de pagamento
considerara os registros computados entre o primeiro e o Ultimo dia do més imediatamente
anterior ao da competéncia financeira correspondente.

Art. 23 A apuragéo da frequéncia funcional para fins de auxilio alimentagdo considerara os
registros computados a competéncia imediatamente anterior da competéncia de pagamento.

Art. 24 Os 6rgéos e entidades da Administragdo Municipal deverdo adotar as mecidas
administrativas, operacionais e tecnolégicas necessarias a plena implementagéo e execugéo
do disposto neste Decreto.
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Art. 25 Os casos omissos e as situagbes excepcionais decorrentes da aplicagdo deste
Decreto seréo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administragéo e Finangas, em conjunto
com o Departamento de Recursos Humanos, observada a legislagdo municipal vigente.

Art. 26 Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicées
contrarias.

Prefeita

Prefeitura Municipal de Ibema
Av. Ney Euirson Napoli, 1426 — Centro — Ibema — PR
Fone: (45) 3238-1347 — Email: prefeitura@pibema.pr.gov.br
Gestao 2025/2028




] - . Pagina 10 de 54
ORGAO OFICIAL ELETRONICO Publicado em 8 de julho de 2026 as 16:33

DO MUNICIPIO DE IBEMA Edig&o Ordinaria - N° 136/2026 - Atos do Poder Executivo
Lei N° 028/2013 de 04 de julho de 2013

O Municipio de Ibema/PR da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.pibema.pr.gov.br - Certificado ICP - BRASIL

PREFEITURA DO MUNICiPIO

IBEMA

DECRETO N° 2838/2026

SUMULA: REGULAMENTA O PROCEDIMENTO
ADMINISTRATIVO PARA ENTREGA DE ATESTADO
MEDICO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DO
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE IBEMA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

' Viviane Comiran, Prefeita do Municipio de Ibema, Estado do Parand, no
uso de suas atribuigbes legais,

CONSIDERANDO a necessidade de uniformizar os procedimentos administrativos
relacionados & apresentagio de documentos de salde pelos servidores plblicos municipais;

CONSIDERANDO as disposi¢des da Resolugdo CFM n° 2.381, de 20 de junho de 2024;

CONSIDERANDO as disposi¢cdes da Lei Municipal n® 25/2005 — Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais;

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto regulamenta os procedimentos administrativos relativos & apresentagio
de atestados médicos, odontolégicos e declaragbes de comparecimento e atestados de
acompanhamento para fins de afastamento do trabalho e justificativa de auséncia dos
servidores publicos do Peder Executivo Municipal.

Art. 2° Para os fins deste Decreto considera-se:

| — atestado médico ou odontoldgico: documento emitido por profissional regularmente inscrito
no respectivo conselho de classe, destinado a certificar incapacidade temporaria para o
trabalho ou necessidade de afastamento das atividades laborais;

Il — declaracao de comparecimento: documento emitido por profissional ou estabelecimento
de salde destinado exclusivamente a comprovar o comparecimento do paciente para
consulta, exame, procedimento ou atendimento de saude;

Il - atestado de acompanhamento: documento emitido por profissional ou estabelecimento
de saude que comprove a necessidade de acompanhamento do paciente pelo servidor a
consulta ou a um procedimento;

IV — dependente: pessoa do vinculo familiar do servidor que viva as suas expensas e constem
do seu assentamento individual,

Prefeitura Municipal de Ibema
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V - chefia imediata: o Secretario Municipal responsével pela Pasta, seus substitutos legais ou
servidor formalmente designado para fiscalizagdo e controle de jornada.

Art. 3° Os documentos disciplinados por este Decreto destinam-se exclusivamente a
comprovagéo de fatos relacionados a satide do servidor ou de seu dependente, nio afastando
o dever de observancia das normas municipais relativas ao controle eletrdnico de frequéncia
e ao banco de horas.

Art. 4° O atestado emitido por médico ou odontdlogo goza de presungéo de veracidade, salvo
‘prova em contrario, e somente sera aceito se contiver, no minimo:

| - identificagdo e assinatura qualificada do profissional, quando documento e'etrénico ou
assinatura e carimbo ou nimero de registro no respectivo Conselho Profissional, quando
manuscrito;

Il - registro de Qualificagéo de Especialista - RQE, quando houver;

Il - nome completo do paciente e, em caso de acompanhamento de dependente, o atestado
devera conter o nome completo do servidor;

IV - data de emissao;
V - tempo concedido de afastamento do trabalho, necessario para recuperagéo do paciente;

VI - diagnodstico codificado de acordo com a Classificagio Internacional de Doengas - CID,
quando expressamente autorizado pelo paciente;

VIl - dados de contato e enderego profissional do emitente;
VIII - registro dos dados de maneira legivel.

Art. 5° A declaragdo de comparecimento ou atestado de acompanhamento somente sera
aceita se contiver, no minimo:

| - identificagdo e assinatura qualificada do profissional, quando documento eletrdnico ou
assinatura e carimbo ou nimero de registro no respectivo Conselho Profissional, quando
manuscrito, se emitida por este;

Il - identificagéo e assinatura do emitente do estabelecimento de saulde, se emitida por este;

Il - nome completo do paciente e, em caso de acompanhamento de dependente, a declaragio
devera conter o nome completo do servidor;

|V - data de emisséo;

Prefeitura Municipal de Ibema
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VI - dados de contato, enderego profissional ou do estabelecimento de saude;

V - horério ou turno de atendimento;

VII - registro dos dados de maneira legivel.

Paragrafo Unico. Os atestados de acompanhamento somente produzirdo efeitos para fins de
justificativa de auséncia quando destinadas ao acompanhamento de dependente
regularmente cadastrado nos registros funcionais do servidor.

Art. 6° O servidor deverd apresentar o atestado médico, odontoldgico, declaragdo de
comparecimento ou atestado de acompanhamento no sistema oficial de controle eletrénico
de frequéncia funcional, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas contadas de sua
emissao.

§1° Os servidores dispensados do controle eletrénico de frequéncia deverdo apresentar o
documento diretamente ao Departamento de Recursos Humanos no mesmo prazo previsto
no caput deste artigo.

§2° Os documentos apresentados fora do prazo estabelecido deverao estar acompanhados
de justificativa detalhada para analise da chefia imediata, que verificara a ocorréncia de caso
fortuito, forga maior ou circunstancia alheia a vontade do servidor, sob pena de indeferimento.

Art. 7° Os afastamentos por motivo de salide serdo processados da seguinte forma:

| = quando o periodo de afastamento for de até 15 (quinze) dias, o documento sera registrado
pelo Departamento de Recursos Humanos para fins de controle funcional, frequéncia e
composigao da folha de pagamento; ’

Il = quando o periodo de afastamento for superior a 15 (quinze) dias, o documento sera
registrado pelo Departamento de Recursos Humanos e o servidor se encaminhara ao Instituto
Nacional de Seguridade Social — INSS para avaliagdo e adogéo das providéncias cabiveis;

lll = quando o periodo de afastamento for superior a 15 (quinze) dias e o servidor for
aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, o documento sera registrado
pelo Departamento de Recursos Humanos para fins de controle funcional e frequéncia,
ficando suspenso o pagamento da remuneragdo correspondente ao periodo de afastamento
que exceder os primeiros 15 (quinze) dias.

Paragrafo tnico. O disposto nos incisos Il e Il aplica-se também quando os afastamentos por
motivo de salde, decorrentes da mesma causa incapacitante, totalizarem periodo superior a
15 (quinze) dias dentro do prazo de 60 (sessenta) dias, ainda que intercalados, observada a
legislagao previdenciaria aplicavel.
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Art. 8° O servidor que necessitar ausentar-se do trabalho para consulta médica, odontologica,
realizagdo de exames ou outro atendimento de saude devera comunicar previamente sua
chefia imediata, informando o periodo estimado de afastamento, incluido o tempo necessaério
para deslocamento, sempre que a situagao permitir.

§1° Apos a realizagao do atendimento, o servidor devera apresentar a respectiva declaragéo
de comparecimento na forma e prazo previstos neste Decreto.

§2° Compete a chefia imediata verificar o cumprimento dos requisitos estabelecidos neste
Decreto e decidir acerca do deferimento ou indeferimento da justificativa apresentada.

§3° Tratando-se de atestado de acompanhamento, a chefia imediata devera verificar a
condigéo de dependente do paciente junto aos registros funcionais do servidor.

§4° Do indeferimento cabera recurso ao Chefe do Poder Executivo, no prazo de 30 (trinta)
dias contados da ciéncia da decis&o.

Art. 9° Deferida a declaragéo de comparecimento pela chefia imediata, a auséncia sera
considerada justificada pelo periodo efetivamente destinado ao atendimento, conforme
horério constante do documento apresentado.

§1° Quando o atendimento ocorrer em municipio diverso da residéncia ou da lotagdo do
servidor, a justificativa da auséncia ficara limitada a um turno de trabalho, matutino ou
vespertino.

§2° O periodo da jornada ndo abrangido pela justificativa devera ser regularmente cumprido
pelo servidor, sendo considerado falta injustificada quando n&o houver prestacao do servico.

Art. 10. O servidor podera usufruir de abono de auséncia decorrente da apresentagéo de, no
maximo, 03 (trés) documentos por periodo de 12 (doze) meses, considerados em conjunto as
declaragbes de comparecimento e os atestados de acompanhamento para tratamento de
saude.

Paragrafo Unico. Ultrapassado o limite previsto no caput, a auséncia podera ser considerada
justificada, desde que deferida pela chefia imediata, ndo gerando direito ao abono da jornada,
mas podendo ser objeto de compensagdo mediante banco de horas, observada a
regulamentacgéo especifica, o interesse publico e a conveniéncia administrativa.

Art. 11. A apresentacédo de documento falso, adulterado ou contendo informagéo inveridica
sujeitara o servidor as sangdes administrativas, civis e penais cabiveis.

Paragrafo Unico. Verificada irregularidade atribuivel ao profissional emitente, a Administragao
podera comunicar o fato ao respectivo conselho profissional.
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Art. 12. Os documentos apresentados em desacordo com os requisitos ou prazos
estabelecidos neste Decreto poderso ser desconsiderados para fins de abono ou justificativa
da auséncia, mediante decisdo fundamentada da Administragao.

Art. 13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administracdo e
Finangas em conjunto com o Departamento de Recursos Humanos.

Art. 14. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicag&o, revogadas as disposicées
contrarias.

Gabinete da Prefeita do Municipio d

oyl
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA COTAGCAO PREVIA DE ORCGAMENTOS N¢ 21/2026

O MUNICIPIO DE IBEMA, inscrito no CNPJ n2 80.881.931/0001-85, com sede & Avenida
Ney Euirson Napoli, ne. 1426, cidade de Ibema/PR, neste ato representado pelo SECRETARIO
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS, senhor Ivan Lucio Gongalves, declara aberto o
Edital de Chamamento Plblico para Cotagdo Prévia de Orcamentos de Bens destinados a
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A GESTAO, COORDENAGAO E PROVISAO DE PROFISSIONAIS
PARA OS SERVICOS DE RECEPCAO, ATENDIMENTO DE FARMACIA, APOIO ODONTOLOGICO, MONITORAMENTO
ESCOLAR E ZELADORIA DE CEMITERIO, conforme especificagdes detalhadas no presente Edital.

1. Condigdes gerais

1.1. A busca de orcamentos ndo obriga o Municipio a contratacdo dos itens constantes no
presente Chamamento, nem garante a participacdo das empresas no processo licitatdrio;
1.2. As quantidades poderdo sofrer pequenas alteragdes, para mais ou para menos, no caso
de posterior identificagdo de necessidade.

1.3. No caso de a empresa interessada identificar a necessidade de alteragdo na descri¢do do
item para melhor adequacdo ao que é praticado no mercado, poderd informar a
Administragdo Municipal para que, entendendo justo e necessario, fagca as devidas
adequacdes.

2. Recebimento dos orgamentos: O prazo minimo para recebimento dos orgamentos serd de
3 (trés) dias a contar da publicagdo deste Edital de Chamamento.

2.1 — Encerramento do prazo: O prazo de recebimento sera encerado assim que obtida a
quantidade minima de cotacBes para compor os pregos de cada item relacionado para
cumprimento da legislacdo.

2.2 - Os orcamentos poderdo ser enviados para o seguinte enderego de e-mail
orcamento@pibema.pr.gov.br, ou serem entregues pessoalmente no Pago Municipal.

3. Tabela de descritivos, quantidades e locais de instalagdo:

3.1. O servico consiste na contratacdo de empresa gestora de profissionais diversos para atuar
nas secretarias de educac3o, satide e viacio da Prefeitura Municipal de Ibema/PR.
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LOCAL DE NUMERO DE )
N° PRODUTO HORARIO
TRABALHO SERVIGO

Contratagio de 2 profissionais

para prestagao de servicos de

- Hospital
RECEPCIONISTA, com carga horaria
. . Municipal Seg-Dom
1 combinada de 42 horas semanais, o 1%
. Felicita Sanson 17:00-23:00.
ficando a critério da empresa .
Arrosi
contratada como serdo divididos
os turnos.
Contratagdo de um/a profissional
para prestacdo de servicos de Unidade Basica
2 . ] 1 Seg-Sex 7:30-11:3Q,
RECEPCIONISTA, com carga horaria de Saude 13-00-17:30.
de 40 horas semanais.
Contratagio de um/a profissional
para prestagao de servigos de
i Unidade Basica
3 ATENDENTE DE FARMACIA, com . 2 Seg-Sex 7:30-11:30,
i desSalide 13:00-17:30
carga horaria de 40 horas : =
semanais.
Contratagao de um/a profissional ~ Jnidade Basica
5 : de Saude/Unid.
para prestacéo de servigos de
. de Atengdo
4  AUXILIAR DE CONSULTORIO N 1 Seg-Sex 7:30-11:30,
. - Primaria em 13:00-17:30
DENTARIO, com carga horaria de 40 : 2 e
Saude da
horas semanais. Eamiiia
= fissi | Seg-Sex
s Contratacdo de profissional para Besreiaia de
prestacdo de servicos de Educacéo 8 4 horas diarias, a
MONITORA DE ONIBUS/ESCOLA, com partir das 7:00, com

base na jornada de
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trabalho da escola
onde atuara.

carga horaria de 20 horas

semanais.

Contratagao de um/a profissional

para prestacao de servicos de Cemitério
6 ENCARREGADO DE CEMITERIO, com Municipal de 1 Seg-Sex 7:30-11:30,
carga horaria de 40 horas Napoli 13:00-17:30.*

semanais.

* |sto &, serd requerido uma contratacdo para que seja coberta a carga horéria de 42 horas
totais, a ser cumprida por dois ou duas profissionais, com cargas hordrias individuais a
defini¢do da empresa contratada.

** | avando em consideracdo a natureza do cargo, havera ocasides nas quais o turno extra
sera imprescindivel nos finais de semana (o qual sera computador como hora extra
equivalente ao salario-base, assomada de 50%, seguindo a legislagdo trabalhista vigente).

3.2. O piso salarial para cada cargo consta no Anexo | deste Edital.

4. Especificidades/detalhamento:

4.1. Os orgamentos a serem executados deverdo:

e Estar datados;
e Estar assinados, seja digital ou manualmente;
o Ter explicitado seu prazo de validade;

e Constar CPF ou CNPJ.
e Trazer, em planilha, especificagBes relevantes ao salério-base oferecido aos

funcionarios (pontuando a CCT utilizada), além de custos administrativos e
operacionais da contratagdo.

4.2. 0 pagamento dos funciondrios terceirizados ndo podera ser inferior ao definido em lei
estadual ou em ato normativo (vide Lei n? 14.133/2021, art. 48, Il), sendo observados
adicionais de insalubridade (no caso dos itens 1, 2, 3, 4), como sera detalhado no Termo de
Referéncia referente a este processo.

4.3. As fungdes a serem desempenhadas pelos funcionarios terceirizados sdo:

4.3.1. RECEPCIONISTA
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Fungdes (E Responsabilidades):

s Atendimento: Recepcionar clientes, visitantes e fornecedores com cortesia,
oferecendo um atendimento cordial.

e Comunica¢do: Atender, filtrar e direcionar chamadas telefonicas, além de responder
e-mails e mensagens (WhatsApp).

o Agendamento e Controle: Gerenciar a agenda de reunides, salas de conferéncia e
controlar o fluxo de entrada e saida na recepgdo.

o Administrativo: Receber, enviar e distribuir correspondéncias, além de auxiliar em
tarefas administrativas simples.

o Ambiente: Manter a area da recepcéo limpa, organizada e com boa apresentagdo.
Perfil e Habilidades Necessarias:

o Competéncias: Boa comunicagdo verbal e escrita, empatia, paciéncia, organizacdo e
agilidade.

e Técnicas: Conhecimento em informatica.
Requisitos:

s Ensino médio completo, sendo desejavel cursos na drea de administragdo,
secretariado ou relagées publicas.

4.3.2. ATENDENTE DE FARMACIA
Fungdes:
e Atendimento e Acolhimento: Receber o usudrio com empatia e identificar suas
necessidades.

o Dispensagdo de Medicamentos: Ler e interpretar receitas médicas, odontoldgicas e
veterinarias, separando os medicamentos corretos.

o Orientagdo Bdsica: Esclarecer duvidas sobre o uso correto, dosagem e horarios,
conforme orientag¢des do farmacéutico.

o Gestdo de Estoque: Organizar prateleiras, verificar validade dos medicamentos e
controlar a entrada/saida de produtos.

o Sistemas e Documentagdo: Preencher dados no sistema para medicamentos
controlados e insumos do SUS.

. Organizagdo e Higiene: Manter o ambiente limpo e os produtos organizados.
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4.3.3. AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Funcdes do ASB (Auxiliar de Consultério Dentario):

o Biosseguranca e Esterilizagdo: Lavar, desinfetar, empacotar e esterilizar os
instrumentos, além de preparar o ambiente de trabalho (desinfecgdo da cadeira e
bancadas) entre um paciente e outro.

o Instrumentacdo Clinica: Auxiliar o dentista diretamente durante procedimentos,
passando instrumentos e manipulando materiais odontolégicos, como cimentos e
resinas.

s Preparo do Paciente: Recepcionar e preparar o paciente para a consulta (colocar
babador, éculos de protego) e organizar a documentagdo clinica.

o Radiologia: Processar filmes radiograficos (revelar e fixar) quando solicitado pelo
dentista.

» Organizagdo e Estoque: Organizar os armarios, controlar o estoque de materiais e
selecionar moldeiras.

« AcBes de Prevengdo: Auxiliar em atividades de educacdo em saude bucal e no
polimento de restauragdes (sem realizar raspagens ou limpezas profundas.

4.3.4. MONITOR ESCOLAR e MONITOR DE ONIBUS ESCOLAR
Fungdes do Monitor Escolar:

e Supervisdo e Seguranga: Monitorar corredores, pétios, banheiros, cantinas e areas
comuns para garantir a seguranca fisica e emocional dos alunos.

o Apoio Pedagégico: Auxiliar os professores na sala de aula, ajudando na atencdo
individualizada, organizagdo de materiais e execugdo de atividades didaticas.

o Mediagdo de Conflitos: Escutar as partes envolvidas em desavengas, promovendo o
didlogo e a reflexdo em vez de punicdes precipitadas.

s Rotina e Organizagdo: Organizar filas, acompanhar alunos no intervalo, no transporte
escolar e no embarque/desembarque.

« Cuidado e Inclusdo: Acompanhar alunos com deficiéncias ou necessidades especiais,
prestando auxilio na higiene, alimentagdo e locomogado.

o Integracdo e Socializagdo: Fomentar o bom convivio, ajudar na adaptagdo de novos
alunos e interagir com as criancas e adolescentes em atividades ludicas.

» Comunicagdo: Agir como ponte entre alunos, professores e a equipe diretiva,
relatando situacBes relevantes e, por vezes, intermediando a relacdo com as familias.
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4.3.5. MONITOR DE ONIBUS ESCOLAR

Funcgdes:

o Seguranca no Transito: Garantir que todos os alunos estejam sentados e com cintode
seguranca, além de auxiliar o motorista.

o Embarque e Desembarque: Acompanhar individualmente a entrada e saida dos
alunos, assegurando que n3o figuem desacompanhados.

» Controle de Lista: Verificar a presenca de cada aluno, identificando-os na entrada e na
saida.

o Gestdo de Comportamento: Prevenir situacGes de risco, brigas ou comportamentos
inadequados durante a viagem.

« Apoio Acolhedor: Oferecer suporte emocional, atengdo e cuidado, garantindo um
ambiente tranquilo.

4.3.6. ENCARREGADO DE CEMITERIO
Fungdes e Responsabilidades:

o Manutencio e Conservagio: Realizar a limpeza e conservacéo de tumulos, carneiras,
capelas, salas de veldrio, patios e sanitdrios.

s Paisagismo e Jardinagem: Cuidar de dreas verdes, cortar a grama, remover ervas
daninhas e podar arvores e arbustos.

e Apoio a Sepultamentos: Auxiliar na preparacdo de covas, jazigos e, por vezes, atuar
junto ao coveiro no sepultamento e exumacao.

e Organizacio e Ordem: Zelar pela organizagdo do local, controlar acesso, remover flores
murchas de tdmulos e garantir a seguranca das ferramentas de trabalho.

« Atendimento ao Publico: Orientar visitantes, auxiliar na localizagdo de jazigos e prestar
informagdes, mantendo postura respeitosa e discreta.

«  Controle Sanitario: Prevenir focos de Dengue e outras doengas, mantendo o ambiente
limpo e organizado.

o Pequenos Reparos: Executar manutencdes simples na infraestrutura do cemitério.
« Fechamento de gavetario
e Abertura de sepulcros

o Fechamento de sepulcros, lateral e superior, em alvenaria
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5. Fundamento e Diretrizes para a Formacdo de Pregos

A presente licitagiio adotard a modalidade de Pregdo, na forma eletrdnica. O critério de
julgamento sera o de MENOR VALOR, garantindo a sele¢do da proposta mais vantajosa para
a Administrac3o PUblica, conforme preconiza o art. 11, inciso |, da lei N2 14.133/2021.

Para assegurar a isonomia entre os licitantes e a transparéncia do processo, 0 orgamento-base
para a contratagdo foi elaborado a partir de uma Planilha Analitica de Custos e Formagdo de
Precos (Anexo Il), que detalha todos 0s componentes do custo do empregado. A estrutura da
planilha, que servird como referéncia para a elaboracéo das propostas comerciais, devera ser
composta pelos seguintes médulos, conforme a metodologia de calculo de custos de servigos

terceirizados:
5.1. MépuLo 1: Composi¢do da Remunerac¢do
Este médulo consolida a remuneracio mensal devida ao empregado, baseando-se no piso

salarial da categoria profissional, estabelecido em Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT)
vigente, e em todos os adicionais legais ou convencionados.

Itens contemplados: Salario Base, Adicional de Insalubridade (quando aplicével), Adicional
Noturno, Horas Extras, Reflexo sobre o Descanso Semanal Remunerado (DSR) e demais
gratificagdes previstas em acordo coletivo.

5.2. MopuLo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Este modulo é subdividido para garantir a correta provisdo de todos os direitos trabalhistas e

sociais, bem como os beneficios obrigatorios.

5.2.1. Susmoépulo 2.1: 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias: Provisiona os valores
proporcionais (1/12 avos) do 132 salario, férias e o adicional de 1/3 constitucional . A
Incidéncia do Submaodulo 2.2 sobre estes valores também é calculada, conforme orientacao

da Instrugdo Normativa n® 7/2018.

5.2.2. SusMODULO 2.2: Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigBes: Aplica os
percentuais legais (INSS, FGTS, Salario-Educacdo, RAT, SESC/SESI, SENAI/SENAC, SEBRAE,
INCRA) sobre o valor da Remuneragdo e do Submodulo 2.1.

5.2.3. SuMADULO 2.3: Beneficios Mensais e Didrios: Considera o custo real dos beneficios
concedidos aos empregados, tais como Vale-Alimentagdo, Assisténcia Médica e outros
previstos na CCT, deduzidos os valores que porventura sejam descontados do empregado.

5.3. MopuLo 3: Provisdo para Rescisao
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Este médulo calcula a provisdo mensal para custear as verbas rescisorias ao final do contrato,

incluindo o Aviso Prévio (indenizado e trabalhado), a multa do FGTS (40%) e a incidéncia dos
encargos do Submddulo 2.2 sobre o aviso prévio. As aliquotas seguem as determinagdes legais
(Lei n2 12.506/2011) e as orientacBes do Acorddo TCU e Notas Técnicas aplicaveis.

5.4. M6puLo 4: Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

Considera os custos com a substituicio do empregado titular em casos de auséncias legais
(férias, licengas, afastamentos) e durante o intervalo intrajornada. A planilha adota os
percentuais previstos na legislagdo para cobertura de férias, licenca-paternidade, acidente de
trabalho e outras auséncias. A previsio deste custo é indispensdvel para garantir a
continuidade e qualidade do servigo, conforme preconiza a Instru¢do Normativa SEGES/MPDG
n25/2017.

5.5. MODpULO 5: Insumos Diversos

Este mddulo engloba os custos com itens necessarios a execugao do servi¢o, que ndo estdo

diretamente vinculados a folha de pagamento e que deverdo ser fornecidos pela
administradora.

ITENS CONTEMPLADOS: Uniformes, Equipamentos de Prote¢3o Individual (EPI), materiais de
consumo, depreciagio de ferramentas e outros insumos previstos no edital. Os valores devem
ser demonstrados pela licitante, sendo obrigatoria a comprovagdo por meio de pesquisa de
mercado, com base no Decreto n? 9.745/2019.

5.6. MGpuLO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Este é 0 médulo destinado 3 cobertura dos custos de administracdo da contratada, da carga
tributaria incidente sobre o faturamento e da margem de lucro. Para efeito de julgamento
pelo menor valor, a Administragdo estabelece os seguintes pardmetros maximos para este

médulo:

5.6.1. CusTos INDIRETOS: Limitados ao percentual de 5,00% para cobertura das despesas
administrativas da empresa.

TRIBUTOS: Serdo considerados os seguintes percentuais, incidentes sobre a receita bruta: PIS
(0,65%), COFINS (3,00%) e ISS (5,00%) , conforme legislagdo vigente.

5.6.2. Lucro: E facultado 2 licitante a definicio de sua margem de lucro, na forma de um
percentual a ser aplicado sobre o subtotal dos demais mddulos. A proposta de menor valor
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serd aquela que, dentro dos limites estabelecidos, ofertar o menor percentual de lucro,

refletindo diretamente no prego final a ser pago pela Administracéo.
5.7. Critério de Selegdo e Julgamento das Propostas

Conforme disposto no Edital e em consonancia com a Lei Federal n? 14.133/2021, o critério
de julgamento das propostas comerciais sera o de MENOR VALOR.

5.8. Para a obtenc3o do valor final da proposta, as empresas licitantes deverdo seguir a
estrutura da Planilha de Custos e Formacdo de Precos anexa a este edital. O prego final do
orcamento sera a somatéria de todos os custos médulo a médulo, sendo que o "Médulo 6 -
Custos Indiretos, Tributos e Lucro" é o Unico componente passivel de negociagdo, uma vez
que os custos com mio de obra e encargos sao definidos pela Administragdo com base em
legislacdo e convengBes coletivas.

5.8.1. Para subsidiar a elaboracdo das propostas comerciais, a Administragdo disponibilizar3,
mediante solicitacdo, o arquivo eletrénico da Planilha Analitica de Custos e Formacdo de
Precos no formato Microsoft Excel (.xlIsx). O arquivo conterd todas as férmulas de calculo pré-
programadas, com as células devidamente vinculadas, permitindo que os interessados insiram
apenas os dados variaveis de sua proposta (especialmente o percentual de lucro, no Médulo
6), gerando automaticamente o valor final por empregado e o custo global do contrato.

5.8.2. Procedimento para solicitagdo: Os licitantes interessados deverdo encaminhar
solicitacdo formal para o e-mail: orcamento@pibema.pr.gov.br, com o assunto "Solicitagdo
da Planilha de Custos — Chamamento 21/2026]".

5.8.3. A planilha serd enviada em até 24 horas Uteis a contar do recebimento da solicitagdo,
no mesmo endereco eletrdnico informado pelo requerente.

5.8.4. Observagbes importantes: A planilha eletrdnica disponibilizada tem carater
exclusivamente auxiliar e orientativo, ndo substituindo a leitura atenta do Edital e de seus

anexos.

5.8.5. A proposta comercial final devera ser preenchida e apresentada no formulario padréo
estabelecido no Edital, com todos os valores detalhados médulo a modulo.

5.8.6. A nio solicitacio da planilha ndo exime o licitante da responsabilidade pela correta
elaborag3o de sua proposta, nem constitui motivo para impugnacdo ou irregularidade na sua

oferta.

Prefeitura Municipal de Ibema
Av. Ney Euirson Napoli, 1426 — Centro — lbema — PR
Fone: (45) 3238-1347 — Email: prefeitura@pibema.pr.gov.br
Gestao 2025/2028




] . . Pagina 24 de 54
ORGAO OFICIAL ELETRONICO Publicado em 8 de julho de 2026 as 16:33
DO MUNICIPIO DE IBEMA Edig&o Ordinaria - N° 136/2026 - Atos do Poder Executivo
Lei N° 028/2013 de 04 de julho de 2013

O Municipio de Ibema/PR da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.pibema.pr.gov.br - Certificado ICP - BRASIL

PREFEITURA DO MUNICIPIO

 IBEMA

5.8.7. O processo de selecéo, por meio de Pregdo Eletrdnico, dar-se-a em lances sucessivos e

decrescentes, vencendo a licitante que apresentar o menor prego global, garantindo, assim, a
contratacio mais vantajosa e o cumprimento dos principios da economicidade e da eficiéncia .

6. Vigéncia do contrato:
O contrato tera duracdo de 12 meses, podendo ser prorrogado de acordo com a legislagdo

vigente.

7. Prazo de inicio do servigo:
A partir de 10 dias corridos ap6s emissdo da NAD e assinatura da contratada.

8. Prazo de Validade do Or¢amento:
30 (trinta) dias.

9. Disponibilizagdo dos arquivos e seus anexos:

O presente documento pode ser solicitado pelo e-mail orcamento@pibema.pr.gov.br,
ou pelo telefone (45) 3238-1347.

Ibema, 08 de julho de 2026.

Secretario Municipal de Administracéo e Financas
Ivan Lucio Gongalves
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PREFEITURA DO MUNICIPIO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA COTACAO PREVIA DE ORCAMENTOS Ne 22/2026

O MUNICIPIO DE IBEMA, inscrito no CNPJ n2 80.881.931/0001-85, com sede a Avenida
Ney Euirson Napoli, n2, 1426, cidade de Ibema/PR, neste ato representado pelo SECRETARIO
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS, senhor Ivan Liicio Goncalves, declara aberto o
Edital de Chamamento Publico para Cotagdo Prévia de Orgamentos de Bens destinados a
AQUISICZ\O DE PECAS DE VESTUARIO PARA ALUNOS E FUNCION[\RIOS, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DO MUNICIPIO DE IBEMA/PR E INSTITUICﬁES DE ENSINO A ELE
VINCULADAS, CONFORME ESPECIFICACOES TECNICAS E QUANTITATIVOS ESTABELECIDOS
NO TERMO DE REFERENCIA, conforme especificagdes detalhadas no presente Edital.

1. CondicGes gerais

1.1. A busca de orgamentos ndo obriga o Municipio a contratagdo/aquisicdo dos itens
constantes no presente Chamamento, nem garante a participacdo das empresas no processo
licitatorio;

a) No caso de o presente Chamamento der origem a um processo de dispensa de licitag3o, ai
entdo serd garantido o direito de participacdo daquelas empresas que enviaram orcamentos
dentro do prazo estipulado no item 2, e que estiverem aptas a contratar com a Administracio
Publica.

1.2. As quantidades poderdo sofrer pequenas alteracdes, para mais ou para menos, no caso
de posterior identificacdo de necessidade.

1.3. No caso de a empresa interessada identificar a necessidade de alteragdo na descrigdo do
item para melhor adequagdo ao que é praticado no mercado, poderd informar a
Administragdo Municipal para que, entendendo justo e necessario, faca as devidas
adequacdes.

2. Recebimento dos orgamentos: O prazo minimo para recebimento dos orcamentos seré de
2 (dois) dias ateis a contar da publicacdo deste Edital de Chamamento.

2.1 — Encerramento do prazo: O prazo de recebimento serd encerado assim que obtida a
quantidade minima de cota¢Bes para compor os pregos de cada item relacionado para
cumprimento da legislacdo.

2.2 - Os orgamentos poderdo ser enviados para o seguinte endereco de e-mail
orcamento@pibema.pr.gov.br, ou serem entregues pessoalmente no Paco Municipal.

Prefeitura Municipal de Ibema
Av. Ney Euirson Napoli, 1426 — Centro — Ibema — PR
Fone: (45) 3238-1347 — Email: prefeitura@pibema.pr.gov.br
Gestéo 2025/2028
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PREFEITURA DO MUNICIPIO

3. Tabela de descritivos, quantidades e locais de instalagdo:

3.1. O serigo consiste no provimento de itens de vestuario de acordo com padrdes
estabelecidos pelo municipio, além da estampa do logo da prefeitura, a ser fornecido para
empresa vencedora do certame.

3.2 Quantidades: Seguem 0s quantitativos estimados para a contratagao. A descrigao
detalhada de cada item segue abaixo da tabela, e permitira pequenas variagées na

composigéo do material e acabamento (2 critério de equipe responsavel da Administrac&o).

\ | ' [ Valor Valor

lote | f ica a idade* | |

ote | terﬁ‘ | Dgscrn;ao _Q.uantt ade | unitériq_(RS) | total (RS)
i 1 | 1 |CamisetaDry Fit ‘ 16
f | a | | |
T (S I e e P [— ]
T2 T 1 | camisa Gola Poloou | 94 ‘ ‘ :
! !; | Baby Look ! ‘ ‘
| A L e e e L e e : }
| 3 1 | Camisa Gola Careca *! 189
I M o .
I e T . O S
‘i 5 1 Meia-ténis | 30
|6 1 "’1"—'"’”wﬁé'ﬁi”;ﬁﬁ_ﬁﬁiiﬁé“—"W S T
7 “lshortsaia 1200

L onor e
| | Camisa curta e longa

(Bermuda

| Cam

T3 Calggodejogo n
|

| i ] i i

* Os tamanhos dos itensirdo de P a GG, e serdo fornecidos no ato de aquisigdo das pegas de vestuarios.

3.3. Descritivos

Lote 1, item 1 — CAMISETAS DRy FIT para treinamento, confeccionada em tecido 100% poliéster
com tecnologia de rapida absorcdo e evaporagdo do suor, proporcionando respirabilidade,
s N B 'F’refeitura Municipal de Ibema
. Ne ;
Fone: (45)y3231§? gﬁa_pg:;];ﬁ% N Qentro —_|bema -PR
r : prefeitura@pibema.pr.gov.br
Gestao 2025/2028




] - . Pagina 34 de 54
ORGAO OFICIAL ELETRONICO Publicado em 8 de julho de 2026 as 16:33

DO MUNICIPIO DE IBEMA Edig&o Ordinaria - N° 136/2026 - Atos do Poder Executivo
Lei N° 028/2013 de 04 de julho de 2013

O Municipio de Ibema/PR da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.pibema.pr.gov.br - Certificado ICP - BRASIL

PREFEITURA DO MUNICIPIO

leveza e prote¢do UV 50+. Na cor verde bandeira, com estampa aplicada por sublimagdo de
alta defini¢do contendo o brasdo do municipio de Ibema/PR na regido frontal esquerda. Possui
gola redonda, mangas curtas, modelagem que garante liberdade de movimentos e costuras
reforgadas para maior durabilidade. A estampa sublimada deve ser permanente, resistente a
lavagens e ndo desbotar com facilidade, além de a peca ndo amassar e oferecer toque macio
e confortdvel.

Lote 2, item 1 — CAMISA POLO: cor verde bandeira, com 3 botdes, pate colorido e manga com
barra sobreposta. Tecido: 50% algoddo e 50% poliéster. Serigrafada com brasdo do municipio
do lado esquerdo, em cores, no tamanho 7,5cmx7,5cm. O item contempla dois tipos de
modelagem, a serem especificados no momento da aquisi¢do, de acordo com a demanda:
MoDELO BABY LOOK — caimento ajustado ao corpo, com corte anatdmico, indicado para publico
feminino; MoDELO MAScULINO — caimento reto ou tradicional, com maior amplitude nos ombros
e barra.

Lote 3, item 1 — CAMISETA GOLA CARECA (REDONDA}), MANGA CURTA: 100% de malha poliviscosa,
67% poliéster e 33% viscose, cor verde musgo claro, serigrafada com brasdo do municipio do
lado esquerdo, em cores, no tamanho 7,5¢cmx7,5cm.

Lote 4, item 1 —JaLeco feminino modelo ana. Design cavado (sem mangas) e sem gola. Decote
em v moderno. Cintura marcada por recortes laterais que valorizam a silhueta. Fechamento
frontal com botdes transparentes. Principais beneficios: maxima leveza e total liberdade de
movimentos. Estilo que une o divertido ao elegante com personalidade. Tecido de alta
durabilidade e toque confortdvel. Facilidade no cuidado didrio, pois ndo amassa com
facilidade. Especificagbes e material: confeccionado em gabardine premium. Deve possuir
dois bolsos inferiores funcionais e espagosos, para organiza¢do de objetos essenciais de
trabalho. Tamanhos: P = 14 jalecos. M = 25 jalecos. G = 37 jalecos. GG = 18 jalecos. G1 = 16
jalecos.

Lote 5, item 1 — MEIA-TENIS: Calcanhar verdadeiro; Cor do corpo da meia: verde musgo;
O desenho devera ser composto por letras e nimeros na cor verde claro e com Ilbema na
mesma cor, conforme ilustragdo; Punho: jérsei (meia malha) com disposi¢do de agulhas 1x1,
onde uma tece e uma forma o canelado (aspecto = sanfona 1x1). Gramatura: 375 gr/m?
Composicdo: 80% algoddo — 17% poliamida — 2% elastano — 1% elastodieno. Solado:
Composicdo: borracha termopléstica a base de SBS (estireno+butadieno+estireno) que suas
propriedades atendam as normas técnicas do quadro abaixo; Cor do solado: verde musgo.
Desenho: O solado deve ter na parte inferior canaletas e ventosas que evitam o facil
escorregamento. Disposigdo: Embalagem de um par da meia-ténis, por tamanho, em saco
plastico transparente; ldentificacdo do produto com uma etiqueta autocolante no saco
plastico, sendo que as etiquetas devem cumprir as obrigacdes descritas no Regulamento
Técnico Mercosul sobre etiquetagem de produtos téxteis, determinadas pela Portaria 296 de
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12 de junho de 2019; na escrita, utilizar fonte padrdo na cor preta, informando tamanho,
composi¢do e ano/semestre de fabricagdo.

Lote 6, item 1 — TENIS TIPO RUNNING apropriado para caminhadas, corridas leves, pratica de
esportes difusos moderados, uso didrio, leve, versatil, resistente, durdvel, confortavel,
produzido e confeccionado a partir de duas partes distintas (cabedal e solado) nas quais sdo
unidas pelo processo de adesivos 3 base de 4gua, trazendo beneficios ao meio ambiente no
qual ndo receberd dejetos quimicos dos adesivos.

No intuito de se obter melhor resultado no produto final que tem como objeto ténis para uso
escolar de criangas e adolescentes da rede de ensino, deverd ser utilizada uma forma com
design moderno com perfil ergonomicamente desenvolvida para proporcionar maior conforto
a0 caminhar. Bico levemente elevado para facilitar a locomogdo e desempenho, diminuindo
o atrito e esforgo do pé quando exigido neste movimento, servindo também para aliviar o
cansaco durante a articulagdo.

Por se tratar de um produto em produgdo fabril exige-se que as dimensdes dos calgados
acompanhem os padrdes comerciais baseados na escala francesa cujo fator de conversdo
0,66667. A medicdo em centimetros é sempre realizada na forma utilizada para a montagem
do calcado. A medida realizada em calcado ja confeccionado devera ser realizada na palmilha
de higienizagdo ou na base interna da entressola, com variagdo permitida de 3% (+/-).

As duas partes que compdem o ténis sdo subdivididas e tem as seguintes caracteristicas:
Cabedal — O cabedal é composto das seguintes pegas:

1. Géspea— Pega superior confeccionada a partir de meia em malha 100% poliéster
tramada com fios tingidos em duas camadas e texturizados em duas camadas nas cores
verde rifle green (pantone 19-4818 TPX) superior e verde bandeira (pantone 18-5841
TPX) inferior e verde limdo na borda do cano. Personalizado através de aplicagdo em
costura de etiqueta 100% poliéster largura de 15 mm x 100mm feito em tear com 56
batidas  conforme  layout  obtido junto ao  orgdo responsavel.
1.1. Fungdo: proteger o pé, absorver e expelir liquidos internos, proporcionando
conforto, leveza e ventilagdo.

2. Taloneira — Pega traseira constituida de laminado sintético PVC na cor verde bandeira
(pantone 18-5841 TPX).
2.1. Fungdo: proteger o calcanhar, armar a traseira, facilitar limpeza externa, aumentar
a durabilidade.

3. Forro— Peca interna constituida de tecido poliéster tipo favo na cor verde bandeira
(pantone 18-5841 TPX) dublado com espuma de poliuretano, € aplicagdo de etiqueta
termo transferivel com o0s dados da empresa como razdo social, CNPJ, data de
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fabricagao.
3.1. Fungdo: auxilio na absorcdo de suor, protecdo interna, conforto e durabilidade.

4. Puxador traseiro— Peca traseira constituida de fita de poliéster resinada com 15mm
de espessura e personalizagdo na  cor verde (pantone 18-1763).
4.1. Funcao: auxilio no calce e fechamento.

5. Reforgo traseiro —Peca traseira interna constituida de resinas termopldsticas, aplicada
pelo processo termo transferivel.
5.1. Fungdo: armar e enrijecer a traseira, proteger O calcanhar, aumentar a
durabilidade, evitar entorses.

6. Palmilha de montagem — Peca interna inferior constituida de ndo tecido poliéster
reforcado por costuras, na cor preta ou branca.
6.1. Funcdo: armar o calgado, fechamento, protegdo, auxilio na absorgdo de suor.

7. palmilha de sustentagdio— Peca interna inferior constituida de aglomerado de
celulose, entre a palmilha de montagem e o solado.
7.1. Funcio: estabilizar o peso do usuario no momento da pisada, protecdo, auxilio na
absorgdo de umidade.

8. Palmilha de conforto e higienizaggio — Pega interna constituida de blend de materiais
conformados em moldes anatémicos via solda eletronica sendo 0s materiais: tecido
poliéster, espuma de poliol, TDI, compolimérico e tecido nio tecido na cor preta com
silkscreen contendo a numeragao.
8.1. Fungdo: aumento do conforto, amortecimento de impacto, auxilio na absorgdo de
suor, este item é movel e pode ser removido a qualquer momento para higieniza¢do e
limpeza.

Solado — O solado é composto das seguintes pecgas:

1. Entressola — Pega macia com amortecimento de impactos com cortes aerodindmicos
na parte externa.

2. Constituida de policloreto de vinila expandido monodensidade, na cor branca. Unida a
sola pelo processo denominado colado com aplicagdo de adesivos 3 base de agua.
2.1. Conforto, amortecimento de impactos, auxilio na escoagdo de liquidos externos,
auxilio na formagdo visual.

3. Sola— Peca inferior constituida de composto termopldstico de alta abrasdo na cor
vermelha. Unida & entressola pelo processo denominado colado. Devera conter sulcos
para escoacdo de dgua e sujeiras, € assim melhor aderéncia com desenho
antiderrapante.
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3.1. Aumentar a durabilidade, auxilio no amortecimento de impactos, auxilio na
escoacdo de liquidos externos & sujeiras.

4. Reforgo do traseiro do solado— Peca inferior personalizada localizada na parte
traseira de cada pé. Constituida de resina termoplastica de PVC na cor verde bandeira
(pantone 18-5841 TPX). A personalizagdo deverd ser feita de forma permanente obtida
através da injecdo do item.
4.1. Funcdo: aumentar a estabilidade, aumentar a durabilidade e identificar.

O produto depois de acabado devera ser embalado em caixas individuais e posteriormente
em caixas coletivas com O maximo de 20 pares, devidamente etiquetadas com informagdes
de quantidades, cor, dados do fabricante.

Lote 7, item 1 —Short saia: Confeccionada em helanca pique suico 63% poliéster 27% algoddo
10% poliamida tolerancia 3 pontos percentuais &, gramatura 285g/m? tolerancia 5%%, cor
verde pantone 18-6024 TPX. A aparéncia devera ser de short na parte traseira e na frente
devera conter uma saia sobreposta presa na lateral direita e soltana lateral esquerda de quem
veste com o canto levemente arredondado. No contorno da saia devera conter uma faixa
sobreposta de 10mm cada em meia malha PV 65% poliéster 35% viscose tolerdncia 3 pontos
percentuais +, gramatura 170g/m? tolerancia 5%, cor verde pantone 15-0343 TPX, aplicada
em galoneira duas agulhas bitola estreita. Toda a circunferéncia da cintura devera ser aplicado
elastico de 40mm em maquina overloque e rebatidoem maquina de catraca 04 agulhas ponto
corrente. Barra do short devera ser rebatida em méquina galoneira duas agulhas bitola larga,
com arremate em overloque. Em cada lateral devera conter dois galBes sobreposios de 10mm
cada e espacamento entre si de 6mm a 10mm em meia malha PV 65% poliéster 35% viscose
tolerancia -3 pontos percentuais ¥, cor verde pantone 15-0343 TPX, gramatura 170g/m?
tolerancia 5%+, aplicada em maquina de catraca. Na parte da frente do lado esquerdo de
quem veste logo acima da bainha devera ser estampado o brasdo do municipio de lbema - PR
com suas devidas cores, com 75mm de altura e comprimento proporcional. As costuras da
parte interna da peca devera ser feita em overloque utilizando linha 100% poliéster, ne 120
na cor do tecido. No interno da pega no centro do gancho traseiro devera ser afixada uma
etiqueta sintética contendo CNPJ, tamanho, composicdo, instrucdes de lavagem e ano de
fabricacdo.

As pecas deverdo ser embaladas individualmente em sacos plasticos transparente de forma
que a fita adesiva nio fiqgue em contato direto com a pega, na parte externa deverd conter
uma etiqueta de identificagdo do item € tamanho. Devera ser colocada em caixa de papeldo
resistente ao transporte & armazenagem, € identificadas em sua parte externa com o item e
tamanho.

Lote 7, item 2 — Camiseta manga curta:
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Confeccionada em meia malha PV 65% poliéster 35% viscose tolerdncia 3 pontos percentuais
+, gramatura 170g/m? tolerancia 5%+, pantone 11-0606 TPX.

O decote deverd ser careca confeccionada em ribana 1x1 composicdo 64% poliéster 34%
viscose 2% elastano tolerancia 3 pontos percentuais * para as fibras e elastano aceita-se 1,6%
a 2,4%, gramatura 240g/m? tolerdncia 5%, cor verde pantone 18-6024 TPX, aplicada em
galoneira duas agulhas bitola larga com 20mm acabada.

Os acabamentos dos punhos e barra devera ser feita em maquina galoneira duas agulhas
bitola larga com 20mm acabada.

Na frente do lado direito de quem veste na altura do peito devera conter duas faixas, sendo a
faixa superior com 15mm de altura na cor verde 15-0343 TPX e no centro dela devera conter
a escrita vazada "Prefeitura Municipal”" e logo abaixo com uma distdncia de
aproximadamente 10mm devera conter uma faixa de 20mm de altura na cor verde pantone
18-6024 TPX, e no centro dela devera conter uma escrita lbema - PR vazado, as faixas deverdo
ter inicio na lateral e finalizando préximo ao centro da pega. Do lado esquerdo de quem veste
devera ser estampado o brasdo do municipio de Ibema - PR com suas devidas cores, com
75mm de altura e comprimento proporcional.

A costura interna da peca devera ser feita em maquina overloque utilizando fios de poliéster
n2 120 na cor do tecido. No interno da pega no centro da gola deverd ser afixada uma etiqueta
sintética contendo CNPJ, tamanho, composicdo, instrugdes de lavagem e ano de fabricagdo.

As pegas deverdo ser embaladas individualmente em sacos pldsticos transparente de forma
que a fita adesiva ndo fique em contato direto com a peca, na parte externa deverd conter
uma etiqueta de identificagdo do item e tamanho. Devera ser colocada em caixa de papeldo
resistente ao transporte e armazenagem, e identificadas em sua parte externa com o item e
tamanho.

Camiseta manga longa: Confeccionada em meia malha PV 65% poliéster 35% viscose
tolerancia 3 pontos percentuais +, gramatura 170g/m? tolerancia 5%, pantone 11-0606 TPX.

O decote devera ser careca confeccionada em ribana 1x1 composicdo 64% poliéster 34%
viscose 2% elastano tolerdncia 3 pontos percentuais + para as fibras e elastano aceita-se 1,6%
a 2,4%, gramatura 240g/m? tolerancia 5%, cor verde pantone 18-6024 TPX, aplicada em
galoneira duas agulhas bitola larga com 20mm acabada.

Os acabamentos dos punhos e barra deverd ser feita em maquina galoneira duas agulhas
bitola larga com 20mm acabada.

Na frente do lado direito de quem veste na altura do peito deverd conter duas faixas, sendo a

faixa superiobco 5mm de altur? ga ﬁ())r verde 15-0343 TPX e no centro dela devera conter
reteftura vunicipal de ipema
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IBEMA

a escrita vazada "Prefeitura Municipal"e logo abaixo com uma distdncia de
aproximadamente 10mm deverd conter uma faixa de 20mm de altura na cor verde pantone
18-6024 TPX, e no centro dela devera conter uma escrita Ibema - PR vazado, as faixas deverdo
ter inicio na lateral e finalizando préoximo ao centro da pega. Do lado esquerdo de quem veste
devera ser estampado o brasdo do municipio de Ibema - PR com suas devidas cores, com
75mm de altura e comprimento proporcional.

A costura interna da peca devera ser feita em maquina overloque utilizando fios de poliéster
n2 120 na cor do tecido.

No interno da pega no centro da gola deverd ser afixada uma etiqueta sintética contendo
CNPJ, tamanho, composi¢do, instrugdes de lavagem e ano de fabricagdo.

As pecas deverdo ser embaladas individualmente em sacos pldsticos transparente de forma
que a fita adesiva ndo fique em contato direto com a peca, na parte externa devera conter
uma etiqueta de identificagdo do item e tamanho. Devera ser colocada em caixa de papeldo
resistente ao transporte e armazenagem, e identificadas em sua parte externa com o item e
tamanho.

Lote 7, item 3 — Bermuda: Confeccionada em helanca pique suigo 63% poliéster 27% algodao
10% poliamida tolerdncia 3 pontos percentuais *, gramatura 285g/m? tolerancia 5%+, cor
verde pantone 18-6024 TPX. Toda a circunferéncia da cintura devera ser aplicado elastico de
40mm em maquina overloque e rebatido em maquina de catraca 04 agulhas ponto corrente.
Barra deverd ser rebatida em méquina galoneira duas agulhas de bitola larga, com arremate
em overloque. Em cada lateral deverd conter dois galdes sobrepostos de 10mm cada e
espacamento entre si de 6mm a 10mm em meia malha PV 65% poliéster 35% viscose
tolerncia 3 pontos percentuais +, cor verde pantone 15-0343 TPX, gramatura 170g/m?
tolerdncia 5%z, aplicada em mdquina de catraca. Na parte da frente do lado esquerdo de
quem veste logo acima da bainha devera ser estampado o brasdo do municipio de Ibema - PR
com suas devidas cores, com 75mm de altura e comprimento proporcional. As costuras da
parte interna da peca deverdo ser feitas em overloque utilizando linha 100% poliéster, n 120
na cor do tecido. No interno da pega no centro do gancho traseiro devera ser afixada uma
etiqueta sintética contendo CNPJ, tamanho, composicdo, instrucbes de lavagem e ano de
fabricacdo.

As pegas deverdo ser embaladas individualmente em sacos plasticos transparente de forma
que a fita adesiva ndo fique em contato direto com a pega, na parte externa deverd conter
uma etiqueta de identificagdo do item e tamanho. Devera ser colocada em caixa de papeldo
resistente ao transporte e armazenagem, e identificadas em sua parte externa com o item e
tamanho.
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Lote 8, item 1 — BLUSAO DE MOLETOM CARECA: Confeccionado em moletom 3 cabos felpado 45%
poliéster 45% algoddo 10% viscose tolerancia 3 pontos percentuais %, gramatura 400g/m?
tolerancia 5%, cor verde pantone 18-6024 TPX.

0 acabamento dos punhos e barra devera ser feita em maquina galoneira duas agulhas de
bitola larga com 25mm acabada.

O decote deverd ser careca confeccionada em ribana 2x1 composicdo 64% poliéster 34%
viscose 2% elastano toleréncia 3 pontos percentuais * para as fibras e elastano aceita-se 2% a
4%, gramatura 460g/ m2 tolerancia 5%, cor verde pantone 18-6024 TPX, com 25mm acabada.

Na parte da frente do lado esquerdo de quem veste na altura do peito devera ser estampado
em silkscreen o brasdo de lbema - PR com suas devidas cores, com 75mm de altura e
comprimento proporcional. Na parte superior das costas deverd ser estampado as
escritas Educagdo utilizando a fonte Brush Script e logo abaixo Prefeitura Municipal de lbema
- PR na cor verde pantone 15-0343 TPX.

As costuras internas da peca devera ser feita em maquina overlogue utilizando fios de
poliéster n2 120 na cor do tecido.

No interno da pega ho centro da gola devera ser afixada uma etiqueta sintética contendo
CNPJ, tamanho, composicdo, instrugdes de lavagem e ano de fabricagdo.

As pecas deverdo ser embaladas individualmente em sacos plasticos transparente de forma
que a fita adesiva ndo figue em contato direto com a pega, na parte exierna devera conter
uma etiqueta de identificagdo do item e tamanho. Devera ser colocada em caixa de papeldo
resistente ao transporte e armazenagem, € identificadas em sua parte externa com o item e
tamanho.

Lote 9, item 1— CALCA malha com elastano 90% poliéster, 10% elastano, cor verde militar, friso
na cor verde lim3o. Contendo brasio do municipio na frente em bordado. Calga com dois
bolsos na frente e um bolso traseiro.

Lote 9, item 2 — JAQUETA matelassé ripado, nas cores verde militar e verde limdo, forro
matelado na cor verde. Jaqueta contendo dois bolsos, com brasdo na frente e Ibema na parte
das costas bordado, composi¢do do tecido 100% poliéster.

Lote 10, item 1 — CAMISETA DE JOGO esTAMPADA em transfer, produzida em tecido elastic com
composicdo de 92% poliéster e 8% elastano, possuindo gramatura de 155 g/m?. Apresenta
gola esportiva (padre) com duplo acabamento, manga reglan e barra com acabamento em
costura realizada por maquina galoneira de duas agulhas. Nome do Municipio nas costas com
sublimag3o com curvatura (Tamanho minimo: 5¢m de altura x 27 cm de comprimento).
Nimero nas costas centralizado (tamanho minimo: 23 cm de alturax 17 cm de comprimento).

Na frente pa afltura do peito do lado direito logo do departamento e do outro lado brasdo do
refeitura Municipal de Ibema
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Municipio bordados multicoloridos, com espessura de 0,5 mm, demais informagdes em
aplique termocolante 3D, impressdo digital uv, Etiqueta interna, fixada abaixo da gola,
impressa em direct to film (pTF), contendo informagdes como tamanho, composi¢do, dados
do fabricante, instrugGes de lavagem € demais detalhes conforme as normas brasileiras. Os
tamanhos das camisetas serdo definidos de acordo com a necessidade do solicitante.

Lote 10, item 2 — CALCAO DE FUTEBOL confeccionado em tecido flex, com composicdo de 90%
poliéster e 10% elastano, gramatura de 175 g/m?, estampada em transfer sublimatico.
Costuras executadas em maquina de 1 agulha a 6 mm da borda. Cos eldstico costurado em
maquina elastiqueira de 4 agulhas, com elastico embutido de 5 cm e corddo interno 100%
poliamida com ponteiras. Barra das pernas acabada em costura galoneira de duas agulhas.
Brasdo no peito bordado multicolorido, com espessura de 0,5 mm, demais informagdes em
aplique termocolante 3D, impressao digital uv e detalhes em verniz alto relevo. Etiqueta
interna, fixada proximo ao cos, impressa em direct to film (pTF), contendo tamanho,
composigdo, dados do fabricante, instrucdes de lavagem e informagdes conforme as normas
brasileiras. Os tamanhos das bermudas serdo definidos de acordo com a necessidade do
solicitante.

4, Especificidades/detalhamento:

4.1. Os orcamentos a serem executados deveréo:

e Estar datados;
o Estar assinados, seja digital ou manualmente;
e Ter explicitado seu prazo de validade;

e Ter constando CNPJ e enderego.

5. Vigéncia do contrato:
O contrato tera duragdo de 12 meses, podendo ser aditivado de acordo com a lei.

6. Prazo de entrega do produto:

Apés a emissdo da NAD e assinatura da contratada, havera uma fase de amostragem dos
produtos. Uma vez aprovados, a empresa tera 30 dias corridos para entregar 0s produtos
demandados.

7. Forma de entrega:
7.1. A empresa vencedora do certame devera encaminhar amostras dos produtos, com 0s
respectivos tamanhos, para aprovagdo da Secretaria incumbida, sob pena de desqualificagdo.

8. Prazo de Validade do Orgamento:
Prefeitura Municipal de Ibema
Av. Ney Euirson Napoli, 1426 — Centro — Ibema ~ PR
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30 (trinta) dias.

9. Disponibilizagdo dos arquivos e seus anexos:
mento pode ser solicitado pelo e-mail orcamento@Qibema.gr.gov.br,

O presente docu
ou pelo telefone (45) 3238-1347.

Ibema, 08 de julho de 2026.
e
Secretario Municipaide Administragéo e Finangas

lvan Lucio Gongalves
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EXTRATO DA RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 09/2026

Contratante: MUNICIPIO DE IBEMA

Contratada: CORDIAL DISTRIBUIDORA DE AUTOMOVEIS LTDA, CNPJ:
85.102.549/0002-20, com sede na Avenida Sete de Setembro, 2100,
CEP: 99709182, Erechim, Rio Grande do Sul.

Objeto: AQUISIGAO DE 1 (UM) VEICULO NOVO, AMBULANCIA, ZERO
QUILOMETRO.

Valor: R$ 400.365,00 (Quatrocentos mil trezentos e sessenta e cinco reais).
Prazo: 90 (noventa) dias

Ibema, 08/07/2026
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CONTRATO N° 126/2026.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGCAS

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE IBEMA, pessoa juridica de direito publico interno, sito a
Avenida Ney Euirson Napoli, n° 1426, CEP: 85.478-001, Centro, Ibema, Estado do Parana,
inscrita no CNPJ sob n° 80.881.931/0001-85, por sua representante legal.

CONTRATADA: CORDIAL DISTRIBUIDORA DE AUTOMOVEIS LTDA, CNPJ:
85.102.549/0002-20, com sede na Avenida Sete de Setembro, n° 2100,
CEP: 997.091-82, Centro, Erechim, Rio Grande do Sul, pelos signatarios do presente, com
fundamento no art. 74, da Lei n° 14.133/21, na legislacéo pertinente, pactuam entre si 0
presente contrato que tera como condi¢des a Lei n° 14.133/21 e as clausulas que adiante
seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

PARAGRAFO PRIMEIRO — O presente contrato tem por objeto a AQUISIGAO DE 1 (UM)
VEiCULO NOVO, AMBULANCIA, ZERO QUILOMETRO.

item | Descri¢do Unidade Valor Total
1 | Ambulancia de Suporie Basico — Tipo B 1 RS 400.365,00
Veiculo destinado ao transporte de pacientes com risco de
vida conhecido e ao atendimento de pacientes com risco de
vida desconhecido, ndo classificado com potencial de
necessitar de intervencdo médica no local e/ou durante
transporte até o servigo de destino. (*conforme definicdo
do Ministério da Saude). Veiculo Furgdo tipo Ambulancia
para Transporte tipo B: Veiculo tipo furgac comercial, longo
e de teto alto, construido em ago automotivo, original de
fabrica, zero KM, modelo do ano da entrega ou do ano
posterior, com carroceria monobloce ou montado sobre
chassi (original de fabrica), fabricado de acordo com padrdo
de seguranga que permita a absorcdo de impacto
observados em sua estrutura monobloco, fornecendo uma
estrutura com reduzida deformagdo em caso de acidentes,
prevendo-se a absorcdo otimizada de impactos e
transferindo as forcas oriunda de colisdo, tanto frontal
quanto lateral, para estrutura inferior adaptado para
ambulancia, com porta lateral direita e portas traseiras.
| | Poténcia minima 126 cv J
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CLAUSULA SEGUNDA - PRECO

PARAGRAFO PRIMEIRO — A CONTRATADA se obriga a executar o servigo, objeto deste
Contrato, pelo prego de R$ 400.365,00 (Quatrocentos mil, trezentos e sessenta e cinco
reais).

CLAUSULA TERCEIRA - PAGAMENTO

PARAGRAFO PRIMEIRO — O pagamento sera efetuado apds a apresentagéo da Nota

Fiscal, acompanhada dos seguintes documentos:

-Laudo de entrega emitido pela Comissdo Permanente Para Recebimento de Bens e
Servigos, conforme Decreto n° 1637/2021.

- Certiddo de Regularidade junto a Fazenda Federal;

- Certidao de Regularidade de Tributos Municipais;

- Certificado de Regularidade do FGTS da empresa,

- Certidao de Regularidade Trabalhista.

PARAGRAFO SEGUNDO — O municipio podera deduzir do montante a pagar os valores

correspondentes a multas, dividas ou indenizagdes devidas pelo fornecedor.

1 — No caso de ocorréncia de irregularidade ou inexecucéo parcial ou total do objeto do

contrato, o pagamento do saldo remanescente ficara suspenso, até ulterior decisdo, para

fins do contido no PARAGRAFO PRIMEIRO.

1.1 — O contido no item PARAGRAFO PRIMEIRO E SEGUNDO sera objeto de investigagéo

através do competente processo administrativo;

PARAGRAFO TERCEIRO - O pagamento efetuado ndo isentara o fornecedor das

responsabilidades decorrentes do fornecimento.

PARAGRAFO QUARTO — Caso a empresa ndo tenha conta no BANCO DO BRASIL, ou

ainda, NAO TENHA EMITIDO BOLETO PARA PAGAMENTO, podera ser descontado o

valor referente a transferéncia bancaria.

PARAGRAFO QUINTO - A Nota Fiscal devera conter as seguintes informagdes:

- Modalidade da licitacao,

- Numero e ano do contrato;

- Numero e nome do banco;

- Numero da agéncia;

- Numero da conta corrente ou poupanca;

- Valor de IRPJ a ser retido.

1 - Por forga de Lei, devera vir especificado na Nota Fiscal qual o valor a ser retido

de IRPJ, caso a empresa se enquadre nos casos em que ha incidéncia do Imposto.

1.1 — O pagamento da Nota Fiscal somente sera efetuado se, e quando, esta estiver

contemplando todos os dados obrigatérios descritos no edital e contrato.

PARAGRAFO SEXTO - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a

Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a

taxa de compensacéo financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento € o
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efetivo adimplemento da parcela, seré de 6% ao ano, pagos somente sobre os dias de
atraso, calculado o valor devido dividido por 365 multiplicado pelos dias de atraso.

1 — Para que seja paga a compensacao financeira sobre os dias de atraso a contratada
deverd efetuar requerimento do mesmo.

PARAGRAFO SETIMO — As despesas decorrentes da presente contratagao correrdao por
conta das seguintes dotagbes orgamentarias:

11.001.10.301.0009.1.059.4.4.90.52.00.00. - 1000 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE
11.001.10.301.0009.1.012.4.4.90.52.00.00. - 351813 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE

PARAGRAFO OITAVO - O pagamento seré realizado através de transferéncia on-line para
a conta corrente bancaria da Contratada.

CLAUSULA QUARTA - PRAZO

PARAGRAFO PRIMEIRO - O prazo de vigéncia do contrato € de 90 (noventa) dias.

CLAUSULA QUINTA - PRAZO DE EXECUGAO E VIGENCIA DO CONTRATO E
CONDIGOES DE EXECUGAO E RECEBIMENTO DO OBJETO

PARAGRAFO PRIMEIRO — O prazo de validade do contrato é de 80 (noventa) dias, a partir
da data da assinatura do mesmo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O CONTRATO podera ser prorrogado, segundo a
conveniéncia e o interesse da Contratante, conforme a lei.

PARAGRAFO TERCEIRO - A empresa contratada deve executar o servigo conforme
Termo.

PARAGRAFO QUARTO - O prazo de vigéncia ¢ de 30 (trinta) dias além do prazo de
execucao.

PARAGRAFO QUINTO — LOCAL DE ENTREGA: Secretaria solicitante.

PARAGRAFO SEXTO - Independentemente da aceitacdo, a adjudicataria garantira a
qualidade dos servicos obrigando-se a repor aquele que apresentar defeito ou for entregue
em desacordo com o apresentado na proposta.

PARAGRAFO SETIMO - O contratado ficara obrigado a trocar as suas expensas, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da notificagéo, o produto que vier a ser
recusado/servico que tiver que ser refeito, sendo que o ato de recebimento néo importara
sua acelta(;,ao

PARAGRAFO OITAVO — Em atendimento ao disposto no artigo 31 da Lei n® 8.078 de
11/09/1990, (se o edital tratar de aquisi¢ao) a apresentagdo do produto devera assegurar
informacdes claras, precisas, ostensivas em lingua portuguesa, sobre caracteristicas,
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marca, modelo, procedéncia, qualidade, quantidade, composicao, preco, prazo de validade,
origem e outros.

PARAGRAFO NONO — Correrao por conta do fornecedor todas as despesas relacionadas
ao fornecimento/execucéo, incluindo, entre outras que possam existir, despesas com
embalagem, seguros, transporte, tributos e encargos trabalhistas e previdenciarios.
PARAGRAFO DECIMO - Os servicos estardo sujeitos & verificagdo, pela unidade
requisitante, da compatibilidade com as especificagdes deste Edital e de seus Anexos, no
que se refere a quantidade, qualidade e perfeito funcionamento.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — No caso de ndo cumprimento ou inobservancia das
exigéncias pactuadas para o fornecimento, nos termos das previsdes deste Edital e de seus
Anexos, o fornecedor devera providenciar a substituicdo dos produtos/refazimento dos
servicos, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contados do recebimento da
notificagdo, sem énus para o Municipio, e independentemente de eventual aplicagdo das
penalidades cabiveis.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Se houver diferenca entre as quantidades definidas
na solicitacdo de fornecimento/execugdo dos servigos, e as quantidades efetivamente
entregues/executadas, o fornecedor devera providenciar a complementagdo necessaria no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da notificagdo, contados do
recebimento da notificagdo.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Os materiais/servicos serdo aceitos
provisoriamente, sendo que o recebimento definitivo sera feito apds a verificagao da
qualidade dos mesmos;

CLAUSULA SEXTA — DAS INFRACOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

PARAGRAFO PRIMEIRO - O contratado sera responsabilizado administrativamente pelas
seguintes infracées:

| - dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

Il - dar causa a inexecucado parcial do contrato que cause grave dano a Administracao, ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

Il - dar causa a inexecugao total do contrato;

IV - deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;

\V - nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

VI - ndo celebrar o contrato ou no entregar a documentacao exigida para a contratagao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta,

VI - ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

VIIl - apresentar declaragdo ou documentacéo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante a licitagdo ou a execugao do contrato;

IX - fraudar a licitagao ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

X - comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

X| - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;
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XII - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2015.
PARAGRAFO SEGUNDO - Serdao aplicadas ao responsavel pelas infragdes
administrativas previstas nesta Lei as seguintes sancdes:

| - adverténcia;

Il - multa;

[l - impedimento de licitar e contratar;

IV - declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

§ 1° Na aplicacao das sangoes serao considerados:

| - a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

Il - as peculiaridades do caso concreto;

Il - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - os danos que dela provierem para a Administragao Publica;

V - a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgaos de controle.

PARAGRAFO TERCEIRO - A sangdo prevista no inciso | sera aplicada exclusivamente
pela infracdo administrativa prevista no inciso | do caput do art. 155 da Lei, quando ndo se
justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave.

§ 3° A sangéo prevista no inciso Il, calculada na forma do edital ou do contrato, ndo podera
ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor
do contrato licitado ou celebrado com contratag&o direta e sera aplicada ao responsavel por
qualquer das infragdes administrativas previstas na Lei.

§ 4° A sancao prevista no inciso Il serd aplicada ao responsavel pelas infragdes
administrativas previstas nos incisos II, Ill, IV, V, VI e VIl do caput do art. 155, quando nao
se justificar a imposicao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou
contratar no ambito da Administragao Publica direta e indireta do ente federativo que tiver
aplicado a sangao, pelo prazo maximo de 3 (irés) anos.

§ 5° A sancado prevista no inciso IV sera aplicada ao responsavel pelas infracdes
administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, Xl e X|l do caput do art. 155, bem como
pelas infragbes administrativas previstas nos incisos IlI, 1ll, IV, V, VI e VIl do caput do
referido artigo que justifiguem a imposicao de penalidade mais grave que a sangao referida
no § 4° deste artigo, e impedira o responséavel de licitar ou contratar no &mbito da
Administracao Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de
3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

§ 6° A sancao estabelecida no inciso IV sera precedida de analise juridica e observara as
seguintes regras:

| - quando aplicada por 6rgdoc do Poder Executivo, sera de competéncia exclusiva de
ministro de Estado, de secretario estadual ou de secretario municipal e, quando aplicada
por autarquia ou fundagdo, serda de competéncia exclusiva da autoridade maxima da
entidade;

Il - quando aplicada por 6rgaos dos Poderes Legislativo e Judiciario, pelo Ministério Plblico
e pela Defensoria Publica no desempenho da fungéo administrativa, serd de competéncia
exclusiva de autoridade de nivel hierarquico equivalente as autoridades referidas no inciso
| deste paragrafo, na forma de regulamento.

Prefeitura Municipal de Ibema

Av. Ney Euirson Napoli, 1426 — Centro — Ibema — PR

Fone: (45) 3238-1347 — Email: prefeitura@pibema.pr.gov.br

Gestao 2025/2028




] . . Pagina 49 de 54
ORGAO OFICIAL ELETRONICO Publicado em 8 de julho de 2026 as 16:33
DO MUNICIPIO DE IBEMA Edig&o Ordinaria - N° 136/2026 - Atos do Poder Executivo
Lei N° 028/2013 de 04 de julho de 2013

O Municipio de Ibema/PR da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.pibema.pr.gov.br - Certificado ICP - BRASIL

F

IPIO

oo

PR

|
|

EFEITURA DO MUNI
e ; o

§ 7° As sangdes previstas nos incisos |, Il e IV poderé&o ser aplicadas cumulativamente com
a prevista no inciso Il do caput deste artigo.

§ 8° Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administragéo ao contratado, além da perda desse
valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

§ 9° A aplicagéo das sangdes previstas nao exclui, em hipotese alguma, a obrigacao de
reparagao integral do dano causado a Administragdo Publica.

PARAGRAFO QUARTO - A forma de aplicagio das penalidades e demais atos, seguira o
descrito na lei 14.133.

CLAUSULA SETIMA — GESTAO E FISCALIZAGAO

PARAGRAFO PRIMEIRO — CABE AO GESTOR DO CONTRATO:

1 - Coordenar a atualizag@o do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato
contendo todos os registros formais da execugdo no historico de gerenciamento do
contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das
prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagao da necessidade de
adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragao.

2 - Acompanhar a manutengéo das condigbes de habilitagdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidagao e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais.

3 - Acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

4 - Emitir documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais de contrato quanto
ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mengéo ao seu
desempenho na execucéo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigagdes.

5 - Tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizagdo para fins de aplicagao de sangdes, a ser conduzido pela comissao de
que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso.

6 - Elaborar relatario final com informagdes sobre a consecugao dos objetivos que tenham
justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento
das atividades da Administracéo.

PARAGRAFO SEGUNDOQO — CABE AO FISCAL DO CONTRATO:

1 - Acompanhar a execugao do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigbes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracao.

2 - Anotar no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execugdo do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizacéo das
faltas ou dos defeitos observados.
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3 - ldentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira
notificagbes para a corregdo da execucgdo do contrato, determinando prazo para a
correcao.

4 - Informar ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar deciséo ou
adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso.

5 - No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugédo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6 - Comunicar ao gestor do contrato, por meio formal, no prazo de no minimo 90 (noventa)
dias antecedentes a data de vencimento, o término do contrato sob sua responsabilidade,
com vistas a renovagéo tempestiva ou a prorrogacao contratual.

7 - Verificar a manutengdo das condigbes de habilitagdo da contratada, acompanhara o
empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e
termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso
necessario.

8 - Caso ocorram descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal do contrato atuara
tempestivamente na solug¢ao do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome
as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

9 - Fica designada para fiscalizacido do contrato: DIOGO GAWLIK.

CLAUSULA OITAVA — OBRIGAGOES DAS PARTES

PARAGRAFO PRIMEIRO - O contrato devera ser executado fielmente pelas partes de
acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei Federal n® 14.133/21 e seus
regulamentos e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou
parcial.

PARAGRAFO SEGUNDO - S3o obrigagdes do CONTRATANTE:

1 - Realizar os pedidos de materiais/servicos.

2 - Efetuar os pagamentos na forma e no prazo pactuado no contrato.

3 - Disponibilizar a CONTRATADA as condigbes necessarias a regular execucao do objeto
do presente termo de referéncia;

4 - Designar servidores como Fiscais do Contrato, para acompanhar e fiscalizar a execucgéao
contratual;

5 - Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA as dependéncias da
CONTRATANTE para tratar de assuntos pertinentes & execucao do objeto desse Termo
de Referéncia;

6 - Rejeitar, no todo ou em parte, o servico objeto desse Termo de Referéncia, executado
em desacordo com o mesmo, bem como do respectivo contrato;

7 - Proporcionar as condigdes necessarias ao bom andamento da entrega do objeto em
questao.

8 - Impedir que terceiros executem o fornecimento objeto desta contratagéo.

9 - Comunicar oficialmente ao fornecedor quaisquer falhas ocorridas, consideradas de
natureza grave.
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10 - Disponibilizar equipe responsavel de servidores publicos com a finalidade de
operacionalizar os beneficios para utilizagdo do sistema e ferramentas gerenciais.

11 - Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgéo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunio inicial para apresentacao
do plano de fiscalizagdo, que conterd informagdes acerca das obrigagoes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano
complementar de execugdo da contratada, qguando houver, do método de afericdo dos
resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

PARAGRAFO TERCEIRO - Sé&o obrigagdes da CONTRATADA:

1 - Ser responsavel, em relagéo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes
do fornecimento, tais como salarios, seguros de acidentes, taxas, impostos e contribuicdes,
indenizacdes, vale refeicdo, EPI’s, transporte e outras que porventura venham a ser
criadas e exigidas pela legislacdo.

2 - Dispor da quantidade suficiente de mercadoria, equipamentos e pessoal, necessarios
para o fornecimento do servigo objeto deste processo.

3 - Manter durante toda a execucéo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condicdes de habilitagio e qualificagéo exigidas na licitagao.

4 - Indicar o responsavel por representa-la na execugao do contrato, assim como a(s)
pessoa(s) que, na auséncia do responsavel, poderao substitui-lo, informando um contato
telefdnico direto deste.

5 - Executar os servigos dentro das especificagdes e/ou condigdes constantes neste Termo
de referéncia, bem como responsabilizar-se por todos os riscos inerentes a execugao dos
servigos objeto da licitagao.

6 - Executar diretamente o contrato, sem transferéncia de responsabilidades ou
subcontratacdes nao autorizadas pelo Municipio.

7 - Ser responsavel pelos danos causados diretamente ao Municipio ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo.

8 - Ser responsavel por quaisquer danos causados diretamente aos bens de propriedade
do Municipio, ou bens de terceiros, quando estes tenham sido ocasionados por seus
empregados.

9 - Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados Municipio, obrigando-se a
atender, de imediato, todas as reclamacdes a respeito da qualidade da execugao.

10 - Substituir no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da notificacéo, qualquer
componente que nao atenda as especificagdes técnicas exigidas pelo Municipio.

11 - Comunicar por escrito ao Municipio qualquer anormalidade de carater urgente e
prestar os esclarecimentos que julgar necessario.

12 - Prestar os servicos, conforme solicitagdo da Secretaria competente do Municipio.

13 - Garantir a qualidade do(s) servigo(s), obrigando-se a repor ou ressarcir aquele que for
entregue em desacordo com o apresentado na proposta.

PARAGRAFO QUARTO — ADICIONALMENTE, A CONTRATADA DEVERA:

1 - Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais
previstos na legislag&o social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época
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propria, vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o
Municipio.

2 - Assumir, também, a responsabilidade por todas as providéncias e obrigagdes
estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia
da espécie, forem vitimas os seus empregados quando da execugao do objeto licitado ou
em conexdo com ela, ainda que acontecido em dependéncia do Municipio.

3 - Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionadas
ao fornecimento do objeto licitado, originariamente ou vinculada por prevengao, conexao
ou continéncia.

4 - Assumir, ainda, a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da
adjudicagdo do objeto do Processo Licitatorio.

5 - Alinadimpléncia do fornecedor, com referéncia aos encargos estabelecidos no subitem
1, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento ao Municipio, nem podera onerar
o objeto deste Edital, razdo pela qual o fornecedor signatario do Contrato renuncia
expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com o Municipio.

6 - E expressamente proibida a contratagio de servidor pertencente ao quadro de pessoal
do Municipio, ou que nela ocupe cargo de confianca, durante a vigéncia do Contrato.

6.1 - Do mesmo modo, & expressamente proibida, veiculagdo de publicidade acerca do
Contrato, salvo se houver prévia autorizagdo do Municipio.

7 - O licitante vencedor ficaré obrigado a refazer as suas expensas, no prazo maximo de
48 (quarenta e oito) horas da notificagédo, o servigo, que vier a ser recusado sendo que o
ato de recebimento ndo importara sua aceitacao.

8 - Autorizar, nos termos da Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais
- LGPD), a coleta, o tratamento e a divulgacdo dos seus dados pessoais pelo
CONTRATANTE, para fins exclusivos de cumprimento do contrato/ata de registro de
precos, inclusive para publicagcao no Portal da Transparéncia e demais exigéncias legais
de publicidade de atos da Administragcao Publica.

CLAUSULA NONA — SUBCONTRATAGAO
PARAGRAFO PRIMEIRO - N&o sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio.
CLAUSULA DECIMA — RESCISAO CONTRATUAL

PARAGRAFO PRIMEIRO - O contrato poderé ser rescindido caso ocorram quaisquer dos
fatos elencados no art. 137, e seguintes da Lei n.° 14.133/21.

PARAGRAFO SEGUNDO - O contrato se extingue quando cumpridas as obrigagbes de
ambas as partes, ainda que isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.
PARAGRAFO TERCEIRO - Se as obrigacdes nao forem cumpridas no prazo estipulado,
a vigéncia ficara prorrogada até a conclusdo do objeto, caso em que devera a
Administragdo providenciar a readequacéo do cronograma fixado para o contrato.
PARAGRAFO QUARTO — Quando a nao conclusao do contrato referida no item anterior
decorrer de culpa do contratado:
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a) ficard ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sangdes
administrativas; e
b) podera a Administragdo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as

medidas admitidas em lei para a continuidade da execugdo contratual.
PARAGRAFO QUINTO - O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes

oo st

137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla

defesa.
a) Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 ¢ 139 da mesma Lei.
b) A alteracdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa néo

ensejara a rescisdo se néo restringir sua capacidade de concluir o contrato.
PARAGRAFO SEXTO - Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada,
devera ser formalizado termo aditivo para alteragao subjetiva.

1 - O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

a) Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

b) Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

c¢)Indenizagbes e multas.

2 - A extingdo do contrato n&do configura ¢bice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo
indenizatério (art. 131, caput, da Lein.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA FRAUDE E DA CORRUPCAO

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os licitantes devem observar e o contratado deve observar e
fazer observar, por seus fornecedores e subcontratados, se admitida subcontratacéo, o
mais alto padrdo de ética durante todo o processo de licitagdo, de contratacédo e de
execucao do objeto contratual.

Para os propositos desta clausula, definem-se as seguintes praticas:

a) PRATICA CORRUPTA: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente,
qualguer vantagem com o objetivo de influenciar a agao de servidor publico no processo de
licitagdo ou na execugéo de contrato;

b) PRATICA FRAUDULENTA: a falsificacdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de
influenciar o processo de licitagdo ou de execucgao de contrato;

c) PRATICA COLUSIVA: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais
licitantes, com ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos de 6rgéo licitador,
visando estabelecer pregos em niveis artificiais e ndo competitivos;

d) PRATICA COERCITIVA: causar danos ou ameacar causar dano, direta ou
indiretamente, as pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participacdo em um
processo licitatério ou afetar a execugdo do contrato;

e) PRATICA OBSTRUTIVA:
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| - Destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspegdes ou fazer declaragoes falsas
aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de impedir
materialmente a apuragdo de alegacdes de pratica prevista, deste Edital;

Il - Atos cuja intengéo seja impedir materialmente o exercicio do direito de o organismo
financeiro multilateral promover inspegao.

IIl — Na hipétese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral,
mediante adiantamento ou reembolso, este organismo impora sangao sobre uma empresa
ou pessoa fisica, inclusive declarando-a inelegivel, indefinidamente ou por prazo
determinado, para a outorga de contratos financiados pelo organismo se, em qualquer
momento, constatar o envolvimento da empresa diretamente ou por meio de um agente,
em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao participar da
licitagdo ou da execugdo de um contrato financiado pelo organismo.

IV — Considerando os propositos das clausulas acima, o licitante vencedor, como condigao
para a contratagdo, devera concordar e autorizar que, na hipotese de o contrato vir a ser
financiado, em parte ou integralmente, por organismo financeiro multilateral, mediante
adiantamento ou reembolso, permitird que o organismo financeiro e/ou pessoas por ele
formalmente indicadas possam inspecionar o local de execugdo do contato e todos os
documentos, contas e registros relacionados a licitagdo e & execugéo do contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — SUCESSAO E FORO

PARAGRAFO PRIMEIRO - As partes firmam o presente instrumento, obrigando-se por si
e seus sucessores, ao fiel cumprimento do que ora ficou ajustado, elegendo para Foro da
Comarca de CATANDUVAS, Estado do Parana, ndo obstante qualquer mudanga de
domicilio da CONTRATADA, que em razao disso é obrigada a manter um representante
com plenos poderes para receber notificacdes, citacéo inicial e outras em direito permitidas.

Ibema, 08 de julho de 2026.
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